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ZVEREJNOVANIE PODL'A UST. § 65A RAKUSKEHO ZAKONA
O BANKACH (BANKWESENGESETZ - BWG)

Podla ust. § 65a BWG je Partner Bank AG povinna zverejnit na svojej internetovej stranke spdsob, akym dodrziava
ust. 8§ 5 ods. 1 body 6 az 9a, ust. 8 28a ods. 5 body 1 az 5, ust. § 29, ust. § 39b, ust. 8 39¢, ust. 8§ 64 ods. 1 body 18 a
19 BWG a prilohu k ust. § 39b BWG.

Z dovodu neexistencie podmienok uvedenych v ust. § 29 ods. 1 a ust. § 39¢ ods. 1 (velkostna vynimka) sa na Partner
Bank AG nevztahuju ust. § 29 BWG (Vybor pre menovanie) a ust. § 39c¢ (Vybor pre odmenovanie)

1. Informacie o dodrZiavani ust. 8 5 ods. 1 bod 6 aZ 9a BWG a ust. § 28a ods. 5 bod 1 aZ 5 BWG - sp6sobilost
clenov predstavenstva a dozornej rady (Fit & Proper)

Tieto ustanovenia Standardizuju poZiadavky na osobnu spolahlivost, odbornu spdsobilost, potrebné skisenosti a
dostatocnu casovu dostupnost ¢lenov predstavenstva a dozornej rady, ako aj drzitelov klu€ovych pozicii (poziadav-
ky Fit & Proper). S cielom zabezpecit sulad so zakonnymi poziadavkami prijala Partner Bank AG Fit & Proper Policy.
Fit & Proper Policy okrem iného definuje stratégiu vyberu a proces hodnotenia spdsobilosti clenov predstavenstva,
dozornej rady, ako aj klu€ovych pozicii. Sposobilost je priebezne zabezpecfena prostrednictvom pravidelnych Sko-
leni a vzdelavacich opatreni.

Okrem toho bol v ramci implementacie Fit & Proper v Partner Bank AG vytvoreny samostatny Fit & Proper Office.
Medzi jej Ulohy patri zhromazdovanie a priprava dokumentov, ich centralizované skladovanie a vSeobecna podpo-
ra pre systém Fit & Proper.

Kontrola ¢lenov predstavenstva, dozornej rady a kluc€ovych pozicii, za ktoru je zodpovedna Fit & Proper Office.

2. Ust. 8§ 39b BWG vratane prilohy - Zasady odmeniovacej politiky

Zasady odmenovacej politiky a praktik stanovené v ust. 39b BWG a v jeho prilohach su dodrziavané a uplatriované
v Partner Bank AG. Partner Bank AG prijala internd smernicu o odmenovani, ktora stanovuje zasady odmenovacej
politiky a pokyny pre nastavenie odmenovacej politiky a praxe. Politika odmenovania zohladnuje prislusné euréps-
ke a vnutroStatne pravne predpisy. Tieto zasady sa kazdorocne prehodnocuju a v pripade potreby upravuju.

Cielom odmenovacej politiky je zosuladit osobné ciele zamestnancov s dlhodobymi zaujmami banky a zabezpecit
primeranu rovnovahu medzi pevnou a pohyblivou zlozkou mzdy. Celkova vyska pohyblivej zlozky odmeriovania
neobmedzuje schopnost banky zlepSovat svoju kapitalizaciu. Politika odmenovania je vo vSeobecnosti zamerana
na riadne riadenie rizik a dlhodoby rast a nepodporuje podstupovanie rizik, ktoré presahuju Uroven tolerovanu
Uverovou institdciou. Spdsob vykonavania predpisov o zasadach odmenovacej politiky a postupov odmenovania
je uvedeny v dokumente ,Zasady politiky a postupov odmeriovania”“. Tieto zasady su zverejnené v dokumente
.Zverejhovanie informacii podla ¢lanku 431 a nasl. nariadenia CRR".

3. Ust.§864 ods. 1 bod 18 a 19 BWG - rozSirené informacie v prilohe k ro€nej ictovnej zavierke tykajucej sa
navratnosti aktiv

Pozadované rozsirené informacie v prilohe k ro¢nej uctovnej zavierke su zahrnuté - pokial je to potrebné - do
ro¢nej uctovnej zavierky v sulade so zakonnymi ustanoveniami. PoZzadované kltcové ukazovatele podliehaju kon-
trole nasim auditorom. NaSe vyrocné spravy su k dispozicii na nasSej webovej stranke v Casti na stiahnutie.
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