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Einleitung

Die Partner Bank AG ist eine Vorsorgebank, die darauf spezialisiert ist, in Partnerschaft mit
unabhangigen Finanzdienstleistern Menschen bei ihrer Finanzplanung und beim Aufbau ihrer
Vorsorge zu beraten und zu begleiten.

In ihrem Angebot findet sich eine breite Palette an Bankdienstleistungen, besonders erfahren
ist die Partner Bank AG jedoch in der Auslibung der Wertpapierdienstleistungen Anlagebera-
tung und Portfolioverwaltung.

Die Partner Bank AG ist Spezialist fir Anleihen, Aktien, Fonds sowie physisches Gold und bie-
tet Finanzdienstleistern und ihren Kunden den Zugang zum Wertpapiermarkt. Sie kooperiert
mit professionellen Finanzdienstleistern in Deutschland, Osterreich, Ungarn, Tschechien und
der Slowakei, um so die Kunden bestmadglich servicieren zu kénnen.

Umfang und Periodizitat der Offenlegung fur die Partner Bank AG

als nicht borsennotiertes Anderes Institut (CRR Art. 433c Abs. 2)

Gemal Art. 431 und Art. 433 der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 — im Folgenden kurz: CRR —
haben Kreditinstitute zumindest einmal jahrlich Informationen Uber ihre Organisationsstruktur,
ihr Risikomanagement und ihre Risikokapitalsituation offen zu legen.

Artikel 433c Abs. 2 CRR schrankt die Periodizitdt und den Umfang der Offenlegung fur nicht
bérsennotierte ,Andere Institute®, bei welchen es sich demnach nicht um ,kleine und nicht-
komplexe Institute” handelt, wie sie in Artikel 4 Abs. 1 Ziffer 145 CRR definiert sind, gegenuber
allen grof3en Instituten (definiert in Art. 4 Abs. 1 Z. 156 CRR) in der Relation ganz deutlich ein.

Die Partner Bank AG ist, ungeachtet der fortgesetzten Erfiillung samtlicher Kriterien laut Ziffer
145 Buchstaben a-h des Artikel 4 Abs. 1 CRR, ab dem 30.09.2025 auf eigene Initiative ein
Anderes Institut — also weder ein kleines und nicht-komplexes Institut noch ein groRes Institut.

Diese Offenlegung erfolgt daher allgemein nur einmal jahrlich, gemaR der oben genannten
eingeschrankten Periodizitdtsanforderungen laut Art. 433c Abs. 2 CRR fur nicht bérsennotierte
Andere Institute.

Auch der deutlich reduzierte Offenlegungsumfang geman Artikel 433c Abs. 2 CRR kommt in
der Partner Bank AG zur Anwendung, zugleich unter strikter Beachtung samtlicher Vorgaben
der entsprechenden Durchfihrungsverordnung EU 2021/637 (Technische Durchfiihrungsstan-
dards fiir die Offenlegung der in Teil 8 Titel Il und Ill CRR genannten Informationen ). —

Der Stichtag fir diese Offenlegung gem. Teil 8 CRR ist der 31.12.2024.

AbschlieRend werden in diesem Dokument die zusatzlichen Offenlegungspflichten zu Detailin-
formationen gem. BASAG (Gruppeninterne Unterstitzung) erflllt; bzw. als ,Comply-or-explain®
Veroéffentlichung beziglich der ohnehin bereits erfolgenden Offenlegung gem. Artikel 4 Abs. 1
SFDR (,Investitionsentscheidungen mit Auswirkungen auf Nachhaltigkeitsfaktoren®).
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Wie in Artikel 431 Abs. 3 CRR vorgesehen, sind in der Partner Bank AG interne Regelungen
zum Ablauf und Inhalt der Offenlegung eingerichtet. Die darin vorgesehene Bestatigung des
Vorstands zur ordnungsgemalfen Offenlegung findet sich am Ende dieses Dokuments.

Das jeweils letztgultige Offenlegungsdokument ist unter www.partnerbank.at zuganglich.

Mindestinformationen zum Anwendungsbereich (CRR Art. 436)

Name des Kreditinstitutes

Partner Bank AG - BIC: PABAAT2LXXX / LEI: 529900GIW7IGDLAYP075 / BLZ.: 19170

Konsolidierungsbasis

Die Kreditinstitutsgruppe gemaf § 30 BWG besteht zum 31.12.2024 aus folgenden Einheiten:
e Partner Bank AG

e  Foundation for Social and Economic Development in Vaduz / Firstentum Liechten-
stein, als EWR-Mutterfinanzholdinggesellschaft der Partner Bank AG

Basis der Offenlegung ist die konsolidierte Sicht fir diese Kreditinstitutsgruppe (Art. 13 CRR).

Risikomanagementansatz des Instituts (CRR Art. 435 Abs. 1, e-f)

Die beiden nachstehenden Abschnitte reprasentieren Zeilen ¢ und a der Offenlegungstabelle EU
OVA aus Durchfiuihrungsverordnung (EU) 2021/637 / Rechtsgrundlage: Artikel 435 Absatz 1 e-f CRR

Erklarung zur Angemessenheit der Risikomanagementverfahren

Rechtsgrundlage: Artikel 435 Absatz 1 lit. e CRR / Offenlegungstabelle EU-OVA Zeile ¢ aus
Durchfiihrungsverordnung (EU) 2021/637, unter Beachtung der zugehérigen Erlauterung dort:

Die nach Artikel 435 Absatz 1 Buchstabe e CRR offenzulegende Erkldrung zur Angemessen-
heit der Risikomanagementverfahren muss vom Leitungsorgan genehmigt sein und muss si-
cherstellen, dass die eingerichteten Risikomanagementsysteme dem Profil und der Strategie
des Instituts angemessen sind.

Risikomanagement ist in der Partner Bank AG unverzichtbarer Teil der Gesamtbanksteuerung. Diese
verfolgt das Ziel einer ertragsorientierten Risikopolitik, was als Wettbewerbsvorteil gesehen wird.

Seite 4 von 55 Stichtag 31.12.2024


http://www.partnerbank.at/

I

I

—

OFFENLEGUNG PARTER BANK Ac
Die risikopolitischen Grundsatze werden vom Vorstand in der ,Strategischen Positionierung“ festge-
legt, regelmaRig Uberpriift und gegebenenfalls angepasst. Sie finden Einzug in das Planungs-, Steue-
rungs- und Kontrollwesen. Die Mitarbeiter der Partner Bank AG sowie der Vorstand fiihlen sich diesen
Grundsatzen verpflichtet.

Entscheidungen werden demzufolge unter Bedachtnahme auf diese Grundsatze getroffen. Bei metho-
dischen Zweifelsfallen ist nach dem Vorsichtsprinzip sowie Angemessenheitsprinzip vorzugehen.

Die Abteilung Risikomanagement stellt das bankweite Risikomanagement im Sinne des ICAAP (Inter-
nal Capital Adequacy Assessment Process) der Partner Bank AG sicher.

Das Management von Kredit-, Gegenparteiausfalls-, Konzentrations-, Markt-, Zins- u. Credit-Spread-,
Liquiditats-, Makrookonomischem-, AML-, Sonstiger- und Operationeller Risiken sowie Nachhaltig-
keitsrisiken erfolgt in einem koordinierten Prozess auf allen relevanten Ebenen der Bank.

Als unabhangiges Bankhaus ermdglicht die Partner Bank AG dem breiten Anlegerpublikum den Zu-
gang zur Anlageberatung und zur standardisierten Vermogensverwaltung, wobei bewusst auf Digitali-
sierung gesetzt wird. Oberste Leitlinien sind dabei die Prinzipien Sicherheit, Qualitat, Transparenz,
Rendite und Langfristigkeit. Aufgrund ihrer GréRe und Strukturierung nimmt die Partner Bank AG das
im europaischen Bankenaufsichtsrecht an verschiedenen Stellen vorgesehene Prinzip der Proportio-
nalitdt in Anspruch. Der Aufnahme neuer Geschaftsfelder oder Produkte geht eine angemessene Eva-
luierung und Beurteilung aller damit verbundenen Risiken voraus.

Die Partner Bank AG ist Mitglied der Einlagensicherung der Banken und Bankiers GmbH Wien. Zum
Zwecke der Einlagensicherung ist ein Friiherkennungssystem implementiert, das basierend auf einem
umfassenden Meldewesen Uber Ertrags- und Risikoentwicklung der relevanten Bankeinheiten, laufen-
de Analysen und Beobachtungen durchfiihrt.

Die Aufbau- und Ablauforganisation ist derart eingerichtet, dass Interessenskonflikte maglichst ver-
mieden werden. Ebenso wird durch regelmafliige AusbildungsmalRnahmen die Qualifikation der Mitar-
beiter sichergestellt.

Die verwendeten Modelle, Systeme und Verfahren werden regelmaRig tUberprift und laufend tber-
wacht, wobei der Innenrevision der Partner Bank AG eine essenzielle Funktion zukommt.

Zusammenfassend wird seitens des Vorstands (bzw. der Geschéaftsleitung, als ,Leitungsorgan in der
Leitungsfunktion® gemafl CRR-Terminologie) festgehalten, dass die eingerichteten Risikomanage-
mentsysteme der Partner Bank AG dem Profil und der Strategie des Instituts angemessen sind.

Hinweis zum obenstehenden Textabschnitt: Der Aufsichtsrat der Partner Bank AG, als Uibergeordne-
tes Leitungsorgan’, hatte bereits vor der ersten Offenlegungspublikation der Konzisen Risikoerklarung
laut CRR (erstmals mit dem Offenlegungsbericht per 31.12.2022) in der Aufsichtsratssitzung vom
28.09.2023 diese obige, bis auf geringflgig adaptierte Textformulierungen gultige Fassung der ,Erkla-
rung zur Angemessenheit der Risikomanagementverfahren® zustimmend zur Kenntnis genommen.

" Genauer: als Leitungsorgan in der Aufsichtsfunktion (ggl.: in der Leitungsfunktion, eben als
die Geschaftsleitung) - siehe EU-OVA Zeile ¢ aus Durchfuhrungsverordnung (EU) 2021/637:
,Die nach Artikel 435 Absatz 1 Buchstabe e CRR offenzulegende Erkldrung zur Angemessen-
heit der Risikomanagementverfahren muss vom Leitungsorgan genehmigt sein...”
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Konzise Risikoerklarung, zusammen mit festgelegter Risikotoleranz

Rechtsgrundlage: Artikel 435 Absatz 1 lit. f CRR / Offenlegungstabelle EU-OVA Zeile a aus
Durchfiihrungsverordnung (EU) 2021/637, unter Beachtung der zugehérigen Erlauterung dort:

In der vom Leitungsorgan genehmigten konzisen Risikoerkldrung nach Artikel 435 Absatz 1
Buchstabe f wird beschrieben, wie das Geschéftsmodell das allgemeine Risikoprofil bestimmt
und mit ihm in Wechselwirkung tritt: So ist beispielsweise zu beschreiben, welche Hauptrisiken
mit dem Geschéftsmodell verbunden sind und wie jedes einzelne dieser Risiken in den Risiko-
Offenlegungen beriicksichtigt und beschrieben wird, oder wie das Risikoprofil des Instituts und
die vom Leitungsorgan festgelegte Risikotoleranz zusammenwirken.

Neben der laufenden Ermittlung der Risikotragfahigkeit samt resultierender Signalgebung im Anlass-
fall, um Risiken der H6he nach abfedern zu kénnen, zahlt es zu den Aufgaben der Geschaftsfliihrung
mit Zustimmung des Aufsichtsrates, den so genannten Risikoappetit zu definieren. Dies erfolgt sowohl
pro Risikoart einzeln, jedoch auch insgesamt. Der Gesamtbank-Risikoappetit ergibt sich dabei aus der
Gegenuberstellung der addierten Einzel-Limits mit der gesamt zur Verfiigung stehenden Risikode-
ckungsmasse (im Fall des Going-Concern-Szenarios: abziglich Sdule-1-Eigenmittelerfordernisses).

Siehe bereits im obigen Abschnitt ,Konsolidierungsbasis“: Die Aktien der Partner Bank AG werden zu
100% gehalten von der liechtensteinischen Foundation for Social and Economic Development, VVaduz.
Die nachstehend angegebene konsolidierte Risikotragfahigkeit bezieht sich auf die, von dieser Mutter-
finanzholdinggesellschaft zusammen mit der Partner Bank AG selbst gebildete Kreditinstitutsgruppe.

RISIKODECKUNGSMASSEN

» Going-Concern-Szenario: Eigenmittel, Jahresliberschuss und stille Reserven, minus
Eigenmittelerfordernis (aus der Saule 1)

» Liquidations-Szenario: Eigenmittel, Jahresliberschuss und stille Reserven abzlglich
stiller Lasten des Anlagevermogens

RISIKODECKUNGS-POTENZIALE - d.h., Risikodeckungsmasse abziglich dem festgelegten Sicher-
heitspuffer, dessen signifikante Hohe die geringe Risikotoleranz der Partner Bank AG darstellt:

Sicherheitspuffer zum Offenlegungsstichtag 31.12.2024:

» Going-Concern-Szenario: 59,65% der Risikodeckungsmasse

» Liquidations-Szenario: 69,75 % der Risikodeckungsmasse

Ergebnis des institutseigenen Verfahrens zur Beurteilung der Angemessenheit des internen Kapitals
des Instituts:

In der Partner Bank AG wurden im Rahmen der Gesamtbankrisikosteuerung zum 31.12.2024 den
resultierenden Risikodeckungs-Potenzialen (siehe oben) alle mafgeblichen Risiken aus dem Ge-
schaftsmodell der Bank, die nach gangigen Methoden und unter Einsatz entsprechender Systeme
ermittelt werden, gegenubergestellt. Auf diese Weise wurde erhoben, ob unter angenommenen Pra-
missen auch im unwahrscheinlichen Fall ausreichend Risikodeckungsmasse zur Verfigung steht.
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Die Gesamtrisikoberechnung erfolgte durch einfache Addition aller wesentlichen Einzelrisiken.
Sowohl die Ermittlung der Risiken als auch die Definition der gesamten Risikodeckungsmassen wur-
den dabei jeweils fiir die Going-Concern-Annahme wie auch fur den Fall der Liquidation betrachtet.

Ergebnis fiir Absicherungsziel in der konsolidierten Risikotragfahigkeit, anhand der Auslastungsgrade
zum 31.12.2024 (siehe die grafische Darstellung in Form von Tortendiagrammen, im Abschnitt unten):

Auslastungsgrade:
»  Going-Concern-Szenario: 40,4%
» Liquidations-Szenario: 30,3%

Der Aufsichtsrat der Partner Bank AG als Leitungsorgan? hat in der Sitzung vom 06.03.2025 diese
konzise Risikoerklarung, und insbesondere die im Rahmen dieser Erklarung festgelegte Risikotole-
ranz (anhand des resultierenden Sicherheitspuffers, s.0.), zustimmend zur Kenntnis genommen.

Risikotragfahigkeit / Allokation des internen Kapitals per 31.12.2024

im Vergleich zum Halbjahresstichtag 30.06.2024 — in Diagrammform

Ergebnisse der Risikotragfihigkeitsrechnungen (konsolidiert)
per 31.12.2024

ICAAP-AUSLASTUNG ICAAP-AUSLASTUNG
GOING-CONCERN: 40,4% LIQUIDATION: 30,3%
Allokation Going Concern Allokation Liquidation

Kredit / Ausfalisrisiko; FremdwahrungsRisike ;
Kredit/ Ausfallsisiko; 10,84% Konzentrationsrisiko; - 2,545

0,05%

13,09%

_ Konzentrationsrisiko;
0,06%

Markarisiko; 6,41%
Fremdwihrungs-Risike;
2,98%

——— Liguiditstsrisiko ; 0,07

~ Mafkrisiko; 3,48%

— Liquidittsrisiko ; 0,06%

# — Zinsrisko; 0,936

__ CreditSpreadRisko;
0,08%

Restrisiko aus
—kraditriskominisrandzn
Techniken; 0,00%

— DOp-Risk;9,15%

' Op-Risk; 13,14%

Matroskonomisches
Risiks; 0,075
Sonstige Risiken ; 3,28% —

2 Genauer: als Leitungsorgan in der Aufsichtsfunktion (ggu.: in der Leitungsfunktion, das wére
die Geschaftsfuhrung) - sieche EU-OVA Zeile a aus Durchfuhrungsverordnung (EU) 2021/637:
»In der vom Leitungsorgan genehmigten konzisen Risikoerkldrung n. Artikel 435 Absatz 1 f...”
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Das vorstehende Diagramm stellt die Detail-Auslastungsgrade (bzw. Allokationen zu samtlichen ein-
zelnen Risikokategorien) der Risikodeckungsmassen in der Risikotragfahigkeitsrechnung zu beiden
Szenarien Going-Concern bzw. Liquidation zum Offenlegungsstichtag 31.12.2024 dar.

In dieser Form war das Diagramm Teil der Berichterstattung an den Aufsichtsrat vom 06.03.2025,
welche auf den beiden Vorseiten 6, und 7 im oberen Seitenabschnitt, als Gesamtergebnis dieser Kon-
zisen Risikoerklarung gemaf Artikel 435 Absatz 1 lit. f CRR in dieses Dokument ibernommen wurde.

Fir den Berichtsstichtag 30.06.2023, ein halbes Jahr friiher, ergab sich noch ein durchaus anderes
Gesamtbild — auch dieses Diagramm wird hier zum Vergleich in dieses Offenlegungsdokument mit
Ubernommen, als Indiz fUr einen positiven Entwicklungstrend in den 6 Monaten 30.06.2024 bis
31.12.2024. Es ist klar erkennbar, dass der prozentuelle Anteil des Sicherheitspuffers in diesem Zeit-
raum deutlich zugenommen hat. Dies ist Ausdruck dessen, wie das Risikoprofil der Partner Bank AG
und die vom Leitungsorgan festgelegte Risikotoleranz (in Form dieses Sicherheitspuffers) in der Risi-
kotragfahigkeitsrechnung auf konsolidierter Ebene zusammenwirken.

Ergebnisse der Risikotragfahigkeitsrechnungen (konsolidiert)
per 30.06.2024

ICAAP-AUSLASTUNG ICAAP-AUSLASTUNG
GOING-CONCERN: 56,6% LIQUIDATION: 36,6%
Allokation Going Concern Allokation Liquidation

Kradit/ Ausfallsrisiko;

14,99%
Kanzzntratiensrizika; Fremdwihrungs-Risika ;
& 3,44%

Konzenwrationsrisiko;

Sicherheitspuffer ; Liquiditatsrisiko ; 0,045

63,42%

Marktrisiko; 9,309 Zinsrisiko ; 1,35%

Mafroskonomisches)

Risiko; 0,18% Fremduwhrungs-Aisikc; Makroskanamisches

Credit-Spread-Risiko ;
0,05%
Restrisiko aus.
kreditriskominierandzn
Liquidititsrisiko ; 0,06% Techniken; 0,00%

Op-Risk ; 8,475
Restrisiko aus

kreditisikominierenden Sonstige Risken ; 3,415

AML-u. Terrarismumst.- Zinsrisiko; 1,39%
Risiko; 0,70% Op-Risk; 13,46%

Cradit-Spread-fisiko ;

AML-u, Terrorismumsf.-
Risiko ; 0,515

Sanstige Risiken ; 4,73%
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Strategien und Verfahren der Risikosteuerung je Risikokategorie

(CRR Art. 435 Abs. 1, Buchstaben a und d)

Der gesamte folgende Teil des Dokuments (bis vor Beginn des weiteren Abschnitts ,Unternehmens-
fuhrungsregelungen der Partner Bank*, auf Seite 19) reprasentiert die Zeile f der Offenlegungstabelle
EU OVA aus der Durchfiihrungsverordnung (EU) 2021/637, mit Rechtsgrundlage: Artikel 435 Absatz 1
lit. a und d CRR.

Die Quantifizierung der Risiken sowie deren Gegenuberstellung mit den Risikodeckungsmas-
sen, und Soll- Ist-Vergleiche? , erfolgen vierteljahrlich in der Risikotragfahigkeitsrechnung.

Bei der Annahme von Wabhrscheinlichkeiten, ob, wie oft und in welcher Hohe gleichartige
Schaden die Bank bedrohen kdnnten, kann nur von angenommenen statistischen Schwere-
graden ausgegangen werden, die als Risikowerte teilweise schwer abschatzbar sind.

Als Konfidenzniveaus dienen, fiir die Absicherungsziele Going-Concern: 95% und Liquidation:
99,9%, was in jenen Fallen, in denen statistische Methoden zur Anwendung kommen, mathe-
matisch ermittelbar ist*.

Absolute Sicherheit fir das Bankinstitut und seine Mitarbeiter ist zwar das erklarte Ziel der
Partner Bank AG, wird in der Praxis jedoch nicht vollstandig erreichbar sein. Zur Erreichung
einer groRtmodglichen Sicherheit betrachtet das Risikomanagement die moglichen schadens-
erhéhenden bzw. sicherheitssenkenden Einflisse. Die Partner Bank AG ist grundsatzlich von
einem kontrollierten Umgang mit den bankgeschaftlichen Risiken gepragt. Dies bedeutet auch,
dass bei intransparenter, uniberschaubarer Risikolage dem Vorsichtsprinzip der Vorzug ge-
geben wird und nur Risiken eingegangen werden, die auch beurteilt werden kénnen.

Die Partner Bank AG hat folgende Risikobereiche erhoben (im Rahmen der Risikoinventur):

|Kreditrisiko | Forderungsrisiko / Adressausfallsrisiko / Bonitatsrisiko

‘Beschreibung

Als Kreditrisiko wird das Risiko des Kreditgebers bezeichnet, vom Schuldner nicht rechtzeitig
Zins- und/ oder Tilgungszahlungen zu erhalten. Dabei kann es sich auch um den totalen oder
partiellen Verlust der Investitionssumme sowie der vereinbarten Zinsen handeln. Die Partner
Bank AG fasst auch das Beteiligungsrisiko hier mit dazu. Die Messung des Ausfallsrisikos er-
folgt darliber hinaus fiir alle Aktiva sowie flir auerbilanzielle Geschafte®.

3 Kontrolle hinsichtlich Limit-Uberschreitungen (der Limite als ,Soll*) durch die Risikobetrage (als ,Ist*).
4 Methodisch bedingt, kann das im Einzelfall dennoch tberschritten werden, weil — in die Zukunft gerich-

tet — bloR mégliche Schadenshdhen fir gewisse Eintritts-Wahrscheinlichkeiten ermittelt werden kénnen.
5 Haftungen, Birgschaften, nicht ausgenutzte Kreditrahmen.

Seite 9 von 55 Stichtag 31.12.2024



iy

I

PARTNER BANK AG

OFFENLEGUNG

Ziele, Strategie und Verfahren zur Steuerung

Zu den Grundsatzen des klassischen Kreditgeschafts der Partner Bank AG gehort eine klare
Kreditpolitik. Die Begrenzung des Kreditrisikos hat einen hohen Stellenwert in der Partner
Bank AG. Als Ziel hinsichtlich des Kreditrisikos dient eine niedrige Abschreibungsquote. Kern-
punkt dieser Politik ist es, Kredite nur gegen Hereinnahme von Sicherheiten zu vergeben. Als
Sicherheiten dienen fast ausschlieBlich Wertpapiere. Die Uberpriifung der Deckung erfolgt in
regelmafigen Abstanden. Die Risikosituation wird somit zweidimensional betrachtet: Einer-
seits durch die Beurteilung der Sicherheiten und andererseits durch die laufende Prufung des
Schuldners. Damit ist sichergestellt, dass nur Risiken eingegangen werden, welche in De-
ckung mit der Risikopolitik stehen. Wdchentlich gibt es Besprechungen mit dem zustandigen
Kreditvorstand. Auch jenen Forderungen an Kunden, die durch Gebuhrenanlastung entstan-
den sind, stehen Sicherheiten gegentber. Bei der Quantifizierung des Kreditrisikos werden
diese mit dem — je nach Wertpapiergattung festgelegtem — Belehnwert von den Forderungs-
werten subtrahiert. Deshalb wird auch das daraus resultierende Restrisiko aus kreditminimie-
renden Techniken sowie aus indirekten Kreditkonzentrationen gesondert gemessen.

Der Erwerb von Wertpapieren fur das Bankbuch erfolgt nach einem Regelwerk, das neben
gewissen Qualitats- und Streuungskriterien fiir den Auswahlprozess auch die Verpflichtung zu
regelmafiigem Reporting vorsieht. Ferner ist schon vor jedem Zukauf auf die Einhaltung der
Kreditrisiko-Limits zu achten.

Fir die Zusammenstellung des, zur Abwicklung des Kommissionshandels dienenden Han-
delsbuches von geringem Umfang, gilt der ,Portfolio Governance-Code® fiir das Wertpapier-
Handelsbuch sowie ein sorgféltig entwickeltes Scoring-Modell. Diese Vorgaben, sowie die
ausgesprochen breite Streuung, helfen das Bonitatsrisiko zu vermindern.

Die im Abschnitt ,Sonstige Risiken® (S. 15) ausfuhrlich erlauterten ESG-Risiken, als Quer-
schnitts-Risikoart, gehen auch fur das Kreditrisiko in die Messung und Berichterstattung ein.

Marktpreisrisiko / Zinsrisiko (IRRBB) / Credit-Spread-Risiko (CSRBB),
in Bankbuch und Handelsbuch

‘Beschreibung

Unter Marktpreisrisiko versteht man das Risiko von Bewertungsveranderungen fur Finanzin-
strumente oder sonstige Aktiva des Umlaufvermoégens, aufgrund von Marktrisikofaktoren wie
Aktienkursen, Zinssatzen und Wahrungskursen. Die Marktrisiken bestehen bei der Partner
Bank AG im Kursrisiko, Zinsdnderungs- und Credit-Spread-Risiko sowie dem Fremdwahrungs-
risiko. Auch sonstige Marktrisiken, wie das Fungibilitatsrisiko, finden Berticksichtigung.

Ziele, Strategie und Verfahren zur Steuerung

Marktpreisrisiken aus dem Wertpapier-Eigenbestand — Bankbuch:

Dieses Risiko besteht durch die Wertveranderungen auf Grund von Anderungen in Marktprei-
sen. Es besteht aus den Komponenten allgemeines und spezifisches Marktpreisrisiko. Unter
Ersterem versteht man das Risiko, dass es auf Grund von allgemeinen Marktschwankungen
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zu Preis- und damit zu Wertveranderungen der Finanzprodukte (Wertpapiere, Derivate usw.)
kommen kann. Beim spezifischen Risiko sind die Ursachen flr Preisanderungen emittenten-
bezogen.

Der Erwerb von Anleihen flir das Bankbuch erfolgt nach einem Regelwerk, das neben detail-
lierten Qualitats- und Streuungskriterien fur den Auswahlprozess auch die Verpflichtung zu re-
gelmaBigem Reporting vorsieht. Zielsetzung ist ertragreiche Veranlagung zunachst unter wei-
testgehender Minimierung des Kreditrisikos (einschlieRlich des Bonitats-Migrationsrisikos).

Die Hohe der Kurschwankungen anderer Wertpapiere, insbesondere der sowohl im Bankbuch
als auch im kleinen Handelsbuch gehaltenen hochqualitativen Aktienwerte, wird anhand der
impliziten Volatilitaten reprasentativer Indizes ermittelt. Fir Immobilienanteile wird die histori-
sche Volatilitét eines reprasentativen Immobilienfonds angesetzt.

Die Exposure-Anfalligkeit des Veranlagungsbestands gegeniliber Zinsrisiko, Credit-Spread-
Risiko sowie Wahrungsrisiko soll ebenso niedrig gehalten werden. Deshalb ist bereits vor Zu-
kaufsentscheidungen die jeweils letzte Limitauslastung eben dieser Risikobetrage zu prtfen.

Credit-Spread-Risiko aus dem Wertpapier-Eigenbestand — Bankbuch und kl. Handelsbuch:

Neben der allgemeinen Zinslage sind die Barwerte bzw. Marktwerte der zinssensitiven Assets
in Bankbuch/Handelsbuch (vor allem Anleihen) von unvorhersehbaren Schwankungen des
Credit-Spreads betroffen.

Der Credit-Spread stellt den Renditezuschlag dar, den der Markt von (tw. niedriger gerateten)
Emittenten verlangt, um fir das héhere Ausfallsrisiko zu entschadigen. Mit den ausgewabhlten,
festverzinslichen Anleihe-Assets wird meist auf eine Behaltedauer bis zur Tilgung abgezielt.

Weiters hilft auch hier, wie schon beim Zinsrisiko erwahnt, die Auswahl moglichst kurzer Modi-
fied Durations, was besonders in Niedrigzinsphasen mit drohendem Zinsanstiegspotenzial risi-
komildernd wirkt. Neben der Erfassung als Risikopotenzial im ICAAP wird das Credit Spread-
Risiko der Nostro-Anleihen seit Anfang 2024 auch im neuen ,CSRBB“-Rahmenwerk gemaf}
der EBA-Leitlinie GL/2022/14 rechnerisch erfasst, und ist in einem eigenen Abschnitt CSRBB
des quartalsweisen Risikoberichts fur die Berichterstattung an den Vorstand aufgenommen.

Marktpreisrisiken aus dem Wertpapier-Eigenbestand — insbes. im kleinen Handelsbuch:

Das kleine Handelsbuch® der Partner Bank AG dient vorwiegend der Abwicklung der viel-
schichtigen Wertpapierdienstleistungen gegeniber den Kunden, als kurzfristiger Bestand.

Risikominimierend wirken:

e der ,Portfolio Governance Code®, der bei der Titelauswahl im Sinne der Kunden der
Partner Bank AG fir die Einhaltung gewisser Qualitatskriterien sorgt und

e eine ausgepragte Streuung

e flr das Treasury: die Limitierung von Modified Durations bei zinssensitiven Positionen

6 gem. Art 94 CRR

Seite 11 von 55 Stichtag 31.12.2024



iy

|

—

OFFENLEGUNG PARTER BANK Ac
Die im Abschnitt ,Sonstige Risiken“ (S. 15) ausfiihrlich erlauterten ESG-Risiken, als Quer-
schnitts-Risikoart, gehen auch fir das Marktrisiko in die Messung und Berichterstattung ein.

Zinsrisiko im gesamten Bankbuch (IRRBB):

Um der neuen EBA-Leitlinie GL/2022/14 mit dem IRRBB-Rahmenwerk gerecht zu werden,
werden durch das Risikomanagement seit Anfang 2024 quartalsweise aufsichtlich vorgegebe-
ne Zins-Schock-Szenarien simuliert (sowohl aus der Nettozinsertragsperspektive, kurz NI, als
auch aus der Barwert-Perspektive, kurz EVE) und deren Ergebnisse werden im Risikobericht
dem Vorstand prasentiert. Risikolimits fur diese 6 von der EBA vorgegebenen Szenarien in
beiden Perspektiven sind festzulegen und werden zuletzt sogar monatlich geprift. Dabei wer-
den auch die relevanten Vorgaben der Delegierten Verordnung (EU) 2024/856 zur Festlegung
dieser 6 aufsichtlichen Schockszenarien, zu gemeinsamen Modell- und Parameterannahmen,
sowie zur Bedeutung der Angabe ,stark riicklaufig” fir die Nettozinsertragssimulation befolgt.

Bisher werden von der Partner Bank AG keinerlei Derivate zur Absicherung von Marktrisiken
zur Anwendung gebracht. Die Marktrisiken, insbesondere die Zinsrisiken, kdnnen bisher auf
der Ebene der Gesamtbilanz durch direkte bilanzielle Absicherung (so genannte ,Natural Hed-
ges”) in Form einer sehr moderaten Fristentransformation ausreichend begrenzt werden.

|Fremdwéihrungsrisiko

‘Beschreibung

Ein Fremdwahrungsrisiko wird dann schlagend, wenn Forderungen oder Verbindlichkeiten in
einer Fremdwahrung eingegangen werden, diese aber nicht durch eine wahrungskongruent-
gegengleiche Position oder z.B. durch ein Fremdwahrungs-Derivat-Hedginggeschéaft abgesi-
chert werden. Eine ungunstige Wechselkursentwicklung kann dann zu Verlusten fuhren.

Ziele, Strategie und Verfahren zur Steuerung

Da wahrend des von dieser Offenlegung erfassten Geschaftsjahres 2024 offene Devisenposi-
tionen begrenzt wurden, ist das Fremdwahrungsrisiko zu diesem Offenlegungsstichtag bei der
Partner Bank AG nicht allzu hoch. Auch in anderen Wahrungsregionen (Ungarn, Tschechien)
ansassige Kunden halten Uberwiegend in Euro gefiihrte Depotverrechnungskonten bei der
Partner Bank AG, neben Festgeldern in jeweiliger Landeswahrung.

Liquiditatsrisiko

‘Beschreibung

Risiko: Kurzfristige Mittel sind z.B. durch langfristige Veranlagung nicht ausreichend verfugbar.

‘Ziele, Strategie und Verfahren zur Steuerung

Ziel ist es, das Liquiditatsrisiko gering zu halten. Es ist aufgrund der vergleichsweise hohen
Eigenkapitalquote und des Geschaftsmodells (keine Spareinlagen, nur kurzfristige Lombard-
kredite und marktfahige Anleihen mit Bérsennotiz, sowie zu einem grof3en Teil EZB-fahig) der
Partner Bank AG von geringerer Relevanz. Gesteuert wird es durch Anlageentscheidungen,
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welche etwa bewusst die Fristentransformation klein halten, um die Liquiditatssituation nicht zu
gefahrden.

Es gibt fir die Abteilungen "Zahlungsverkehr" und "Treasury" einschlagige Grenzen, die auf
taglicher Basis einzuhalten sind. Zumindest 50 % der Verbindlichkeiten ggu. Kunden haben in
liquiden Assets geparkt zu werden und im Falle einer Grenzverletzung hatte, gem. Liquiditats-
notfallplan, umgehend eine der drei definierten Liquiditats-Engpassstufen durch das Risiko-
management ausgerufen zu werden.

Das eigens eigenrichtete Gremium: "Liquiditatsrisikoausschuss (LRA)" wirde dann innerhalb
weniger Stunden tagen, und einem festgelegten Eskalationsprozess folgen.

Ziel ist die jederzeitige Ausstattung mit ausreichend liquiden Mitteln, um den Zahlungsver-
pflichtungen nachzukommen.

Die monatlich durchgefuhrten ILAAP-Stresstests werden im gesonderten Abschnitt 2. des
nachfolgenden Dokumententeils ,Qualitative Informationen Uber Stresstests” dargestellt.

Die im Abschnitt ,Sonstige Risiken® (S. 15) ausfuhrlich erlauterten ESG-Risiken, als Quer-
schnitts-Risikoart, gehen auch fir das Liquiditatsrisiko in Messung und Berichterstattung ein.

|Makr06konomisches Risiko

‘Beschreibung

Das Makrodkonomische Risiko bezeichnet jenes Risiko, welches von den Volkswirtschaften, in
denen die Partner Bank AG agiert, ausgeht.

Ziele, Strategie und Verfahren zur Steuerung

Die Partner Bank AG verfolgt das Ziel, das makrodkonomische Risiko weitestgehend zu mini-
mieren. Risikosenkend wirkt, dass die Bank in allen Sitzldndern der Depotkunden vorwiegend
als Wertpapierdienstleister tatig sind und nicht etwa — wie fir das klassische Bankgeschéft ty-
pisch — als Glaubiger (nur relativ geringfugige Kreditvergaben und Forderungen durch Gebuh-
renanlastungen). Positiv wirkt sich auch die Streuung von Absatzmarkten durch die gezielte,
grenzlberschreitende Tatigkeit aus.

|Operatione|les Risiko

‘Beschreibung

Hierin ist das Risiko potenzieller Verluste aufgrund von Fehlern in Systemen, Prozessen,
durch Mitarbeiter oder externe Ereignisse zusammengefasst. Ebenso enthalten ist das
Rechtsrisiko. Diesem kommt beim speziellen Geschaftsmodell der Haftungstibernahme fur die
Anlageberatung tber Vertraglich Gebundene Vermittler eine besondere Bedeutung zu.

Ziele, Strategie und Verfahren zur Steuerung

Ziel ist auch hier die Risikosenkung, soweit als mdglich. Zu diesem Zweck werden die Mitar-
beiter der Partner Bank AG sorgfaltig ausgewahlt und eingeschult. Arbeitsablaufe sind in haus-
internen Organisationsrichtlinien und Handblchern dokumentiert. Es gilt das Vier-Augen-
Prinzip. Samtliche Schadensfélle, die eine Bagatellgrenze Uberschreiten, werden in einer
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Schadensfalldatenbank aufgezeichnet. Die Partner Bank AG setzt in diesem Segment auf or-
ganisatorische und EDV-technische MalRnahmen. Hierfiir wurde ein externes Expertenteam
beauftragt, um IT-Risiken u.a. durch Abfassung von Organisationsrichtlinien zu minimieren.
Die im Abschnitt ,Sonstige Risiken® (S. 15) genau erlauterten ESG-Risiken, als Querschnitts-
Risikoart, gehen auch fiir das Operationelle Risiko in die Messung und Berichterstattung ein.

|Konzentrationsrisiko

‘Beschreibung

Unter Konzentrationsrisiko versteht die Partner Bank AG einerseits das Kreditkonzentrationsri-
siko, also die Gefahren aus ungleichmafliger Verteilung von Vermdgenswerten gegeniber
einzelnen Kredithehmern/Schuldnern.

In der Partner Bank AG sind dies lediglich Einlagen an Kreditinstitute, sofern sie eine gewisse
Hohe Uberschreiten (wenn auch nur kurzfristig, zur Abwicklung von Wertpapierdienstleistun-

gen).

Daruber hinaus zéhlen zum Konzentrationsrisiko auch etwaige, gefahrdende Klumpen im Zu-
sammenhang mit den Wertpapierdienstleistungen — also etwa bei Vertriebspartnern, Depot-
Kunden oder deren, durch die Partner Bank AG verwahrten Finanzinstrumenten.

Ziele,

Strategie und Verfahren zur Steuerung

Das Ziel der Partner Bank AG besteht darin, durch Diversifikation Klumpenbildungen nach un-
terschiedlichsten Kriterien zu vermeiden. Dort, wo dies nicht auf téaglicher Basis mdglich ist —
etwa bei Forderungen an Kreditinstitute — gelten strenge Qualitatskriterien.

Die Schwellwerte fur derartige Konzentrationen sind zwar im Risikohandbuch definiert, sie
wurden jedoch bisher durch die ausgepragte Streuung nie erreicht.

|Risiko der Geldwascherei und Terrorismusfinanzierung

‘Beschreibung

Hierunter werden die Gefahren verstanden, in der Eigenschaft als Bank zur Begehung von
Straftaten dieser Art missbraucht zu werden.

Ziele,

Strategie und Verfahren zur Steuerung

Schulung von Mitarbeitern sowie Vertriebspartnern und laufendes Monitoring; zweistufige
Plausibilitatsprifung der Mittelherkunft. Beobachtung besonders auffalliger Zahlungen.
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|Sonstige Risiken

‘Beschreibung

Zu den Sonstigen Risiken wird gezahlt: das Geschaftsrisiko, das Eigenkapitalrisiko und das
Risiko des Mieterausfalls (Immobilien-Leerstand zweier vermieteter bzw. verpachteter Eigen-
Immobilien im Anlagevermdgen der Bank), sowie Ubergreifende ESG-/Nachhaltigkeits-Risiken.

Geschéftsrisiko: Das Ertrags- bzw. Geschaftsrisiko entsteht durch nicht adaquate Diversifizie-
rung der Ertragsstruktur oder durch das Unvermdgen der Bank, ein ausreichendes und an-
dauerndes Niveau der Profitabilitat zu erzielen. MaRgeblicher Faktor sind die Betriebsaufwen-
dungen. Diese nicht durch ausreichende Ertrage abdecken zu kénnen, stellt eine Bedrohung
fir die Risikodeckungsmassen-Auslastung dar.

Eigenkapitalrisiko: Dieses spezielle Risiko wird aufgrund der It. § 5 Abs. 5 BWG vorgeschrie-
ben Anfangsdotation fir alle Banken als ,wesentlich“ eingestuft. Siehe dazu unter Abschnitt ,,1.
ICAAP-Stresstests” auf der Folgeseite 16, wie diesem Risiko unter anderem begegnet wird.

Risiko des Mieterausfalls: Zu betrachten sind das Mietausfalls- und Betriebskostenrisiko. Ver-
traglich vereinbarte Nettomieten- und Betriebskosten der kommenden 12 Monate werden auf-
gelistet und fiir die, je nach Einzelobjekt, geschatzten Maximal-Leerstands-Monate ermittelt.

|[ESG-Risiken

‘Beschreibung

In Anlehnung an den FMA-Leitfaden zum Umgang mit Nachhaltigkeitsrisiken versteht die
Partner Bank AG unter ,Nachhaltigkeitsrisiken* potenzielle Ereignisse oder Bedingungen in
Bezug auf Nachhaltigkeitsfaktoren, deren Eintreten tatsachlich oder potenziell wesentliche,
negative Auswirkungen auf den Wert von Vermdgenswerten bzw. auf die Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage sowie die Reputation der Bank haben kdnnte.

Die Definition der ESG-Ziele der Partner Bank AG erfolgt vordergriindig auf Ebene der Nostro-
Investitionen sowie der Produktpalette fir Kunden (so genanntes ,Fokusbuch®, und innerhalb
der Portfolioverwaltung).

Ziele,

Strategie und Verfahren zur Steuerung

Folglich setzen die ESG-SteuerungsmalRnahmen auch hier an; so gilt etwa ein Limit fir den
volumen-gewichteten Durchschnittswert von ESG-Ratings bei den veranlagten Finanzinstru-
menten auf den Bankbuch-Nostri. Die ESG- Risikomessung und -begrenzung im Rahmen der
ICAAP-Risikotragfahigkeitsrechnung greift ebenso auf diese ESG-Scoring-Modelle zurtick.

Sowohl bei Nostro-Investitionen, aber auch was die Empfehlungen/Titelauswahl fur die Kun-
den mit Wertpapierdepot angeht, verzichtet die Partner Bank AG seit jeher auf Waffen- und
Glicksspiel-Industrie; aulterdem auf Tabak- und Alkohol-Titel. Die Bank unterstiitzt schon seit
ihren ersten Anfangen (Bankgrindung war 1992) kontinuierlich gemeinnutzige Organisationen,
wie etwa die ,Two Wings* Stiftung.
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Strategien und Verfahren der Risikosteuerung - Fortsetzung:

Qualitative Informationen uber Stresstests (CRR Art.435 Abs.1 a)

Rechtsgrundlage: Artikel 435 Absatz 1 lit. a und d CRR / Offenlegungstabelle EU-OVA Zeile f
aus Durchfuhrungsverordnung (EU) 2021/637, unter Beachtung der Erlauterung dort:

Im Rahmen der Offenlegung von Strategien und Verfahren fiir die Steuerung der Risiken nach
Artikel 435 Absatz 1 Buchstabe a CRR werden auch qualitative Informationen (iber Stresstests
offengelegt, z. B. welche Portfolios einem Stresstest unterzogen wurden, welche Szenarien
zugrunde gelegt und welche Methoden angewandt wurden und wie Stresstests im Risikoma-
nagement zum Einsatz kommen.

1. ICAAP-Stresstests (Einzelinstitut und konsolidiert / halbjahrlich)

Die Ergebnisanalyse der Stresstests unkonsolidiert besteht vordergriindig auf der Analyse, ob
die fur die Einzelinstituts-Ebene vorgeschriebene BWG-Anfangsdotation nicht mit verbraucht
wurde, was per 31.12.2024 in beiden Hartegraden gewahrleistet gewesen ware.

Es werden jeweils zwei Hartegrade simuliert und die Veranderungen in den einzelnen Risiko-
betragen - verglichen zu den Standard-Risikotragfahigkeitsrechnungen der beiden Szenarien -
werden aufgezeigt. Auch die beiden Auslastungsgrade der Risikodeckungsmassen in den
konsolidierten Szenarien werden als Resultat des ICAAP-Stresstests (konsolidiert) ermittelt.

Dabei werden harte Stressannahmen eines schwerwiegenden Bdrsen-Einbruchs getroffen:
Durch die strategische Fokussierung auf Wertpapier-Dienstleistungen betrafe ein Borsenein-
bruch wichtige Ertragssparten der Partner Bank AG. Rucklaufige Nostro- und Kunden-
Depotwerte, vermehrte Depotaufldsungen als auch eine Verminderung der Neugeschéfte und
ein, in der Theorie erhdhtes Rechtsrisiko waren negative Auswirkungen eingebrochener Wert-
papierkurse. Daneben flieRen in diese Stress-Szenarien auch jene idiosynkratischen Elemente
mit ein, welche vom marktweiten Borseneinbruch unabhangig als Stresseffekt denkbar waren.

Nachhaltigkeitsrisiken: Die Auswirkungen von Nachhaltigkeitsrisiken sind zu erwagen und in
den Stress-Szenarien zu quantifizieren; jedenfalls sind aber zumindest die Pauschalen aus
den Going-Concern u. Liquidations-Szenarien gegeniiber den jeweils angesetzten Base-Case-
Annahmen jeweils zu verdoppeln.

Die Ergebnisanalyse fir die Stresstest-Ebene "konsolidiert" achtet in einer rein marktweiten
Szenario-Variante weiters darauf, dass auch der nach einer Stressannahme gultige Saule-1-
Wert noch ausreichend ware (so genannte normative Ergebnisanalyse). In weiterer Folge
muss auf einen darliberhinausgehenden, positiven Uberhang nach Stress geachtet werden.

Zu prufen ist dabei, ob die nach Stress resultierenden Eigenmittelerfordernisse mit den redu-
zierten Eigenmitteln nach marktweitem Stress noch einhaltbar waren, und zwar die GrofRe:
OCR inkl. BASAG-Aufschlag. Hierbei werden nicht nur die Ergebnisse, sondern auch die Zwi-
schenschritte der Berechnungen im Risikobericht zum Halbjahr nachvollziehbar dargestellt.
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2. ILAAP-Stresstests mit unterstellten Szenarien (monatlich)

Liquiditats-Stresstests werden monatlich in folgender Form durchgefihrt.
Es werden 4 unterschiedliche Szenarien dargestellt:

(1) Jinstitutsspezifisch*;

(2) ~marktweit;

(3) ~kombiniert*;

(4) »Stress im Plan-Szenario®.

(1) Szenario institutsspezifisch”

Stressannahmen beziehen sich in diesem Szenario nur auf die Passiva:

Abfluss der taglich falligen Verbindlichkeiten gegenliber Kunden It. Organisationsrichtlinie fir das Ak-
tiv-Passiv-Management (kurz APM) auf 90%, 80% bzw. 70% des niedrigsten Wertes innerhalb des
vorangegangenen und des bisherigen aktuellen Jahres. Die sich daraus ergebenden Abflisse von
Kundengeldern werden mit pauschal geschatzten Prozentsatzen auf 3 zeitliche Phasen (20% kurz-,
50% mittel,- und 30% langfristig) aufgeteilt und den, in der jeweiligen Phase verfligbaren, vollen Liqui-
ditatspotenzialen gegenlibergestellt. Bei diesem institutsspezifischen Szenario werden keine aktivsei-
tigen Stressannahmen (Marktliquiditat) gemacht.

(2) Szenario ,marktweit"

Stressannahmen beziehen sich in diesem Szenario zusatzlich ebenso auf die Aktiva (Marktliquiditat):

Abfluss der taglich falligen Verbindlichkeiten gegentiber Kunden It. APM-Organisationsrichtlinie auf
95% des tiefsten Wertes innerhalb des vorangegangenen und des aktuellen Jahres. Die sich daraus
ergebenden Abflisse von Kundengeldern werden auf sowohl auf 3 zeitliche Phasen (20% kurz-, 50%
mittel,- und 30% langfristig) wie unter (1) oben aufgeteilt, als auch mittels drei ,Hartegrad-Haircuts*
bezlglich jeweils verringerter Marktliquiditat der Liquiditdtspotenziale abgestuft; und werden den, in
der jeweiligen Phase verfugbaren, Liquiditdtspotenzialen mit jeweils unterstelltem Marktabschlag ge-
genubergestellt.

Diese drei Hartegrad-Haircuts in den Liquiditatspotenzialen werden mit pauschalen Prozentsatzen wie
folgt unterstellt: a) 5%-iger Wertabschlag, bzw.: b) 10%-iger Haircut, und: c) 15 %-iger Haircut.
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(3) Szenario ,kombiniert*

Die beiden obigen Stressannahmen werden kombiniert, d.h. die laut (1) Passiva-bezogenen und die
zusatzlich Aktiva-bezogenen laut (2) oben:

Zusatzlich treten in diesem kombinierten Szenario hinzu: pauschale, ESG-bezogene Abschlage bzw.
Aufschlage zu den, jeweils aus (1) bzw. (2) oben Ubernommenen Abfluss- bzw. Haircut-Annahmen.

Abfluss Kundengelder auf: * Haircut bei Liquiditatspotenzialen:
1) 90% - 5% ESG- 5% + 3 % ESG-Aufschlag = 8%
Abschlag = 85%
2) 80% - 5 % ESG- 10% + 3% ESG-Aufschlag = 13%
Abschlag = 75%
3) 70% - 5 % ESG- 15% + 3% ESG-Aufschlag = 18%
Abschlag = 65%

* % vom niedrigsten Wert aus dem gesamten Vorjahr und dem aktuellen Jahr bisher- siehe (1) oben

(4) ,Stress im Plan-Szenario”

Ausgehend vom ,kombinierten Stress” (3) wird anhand von gestressten Zufliissen und Abflissen, aus
der Liquiditatsplanung des Leiters Treasury, eine neue potenzielle IST-Situation — immer fir finf Mo-
nate in die Zukunft simuliert — ermittelt.

Die Stressannahmen belaufen sich bei Zuflissen auf 85% sowie bei Abflissen auf 100%.

Nicht zum Liquiditatspotenzial miteingerechnet werden jene Highly-Liquid Assets, welche erforderlich
waren, um auch nach Stress die LCR-Mindestquote erfiillen zu kénnen (bzw. den Schwellwert Gelb
fur die LCR laut aktuellem Sanierungsplan).

Ein allfalliger, kurzfristiger Wechselkursverlust aufgrund des Ersatzes von erforderlicher Fremdwah-
rungs-Liquiditat durch vorhandene EUR-Liquiditat wird durch die vorgesehenen Haircuts bei den Li-
quiditatspotenzialen miterfasst.

Aus diesen Gegenlberstellungen wird fur jedes Szenario sowohl kurz-, mittel- als auch langfristig ein
Liquiditatstiberhang bzw. -fehlbetrag errechnet, welcher Aufschluss dariber gibt, ob die Partnerbank
AG die angenommenen Stressszenarien ohne Liquiditdtsengpass Uberstehen kann.

Zusatzlich sind die Ergebnisse auch immer dahingehend zu analysieren, ob die liquiditatsbezogenen
Quoten gemall APM-Organisationsrichtlinie und zugleich jene, welche zur Vermeidung der Engpass-
Stufen nach den szenarien-bedingten Stresssituationen erforderlich sind, noch eingehalten werden
koénnten. Parallel dazu sind auch die LCR-Erfordernisse inkl. BASAG-Aufschlag zu erflllen, als strikter
Indikator im Sanierungsplan.
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Dazu werden auf taglicher Basis durch die Abteilung Treasury im operativen Geschaft Uberwacht:
LCR (gesetzlicher Mindestwert 100% plus BASAG-Aufschlag, laut Schwellwert Gelb der LCR im Sa-
nierungsplan) und NSFR (gesetzlicher Mindestwert von derzeit 100% laut CRR).

Counterbalancing Capacity:

Zusatzlich zum angeflhrten Liquiditatspotenzial sind fur den Zweck der obigen Stresstests weitere
Assets als liquide Mittel anzurechnen. Daflr sind Uber die Finanzinstrumente der APM-
Organisationsrichtlinie hinaus auch jene Finanzinstrumente des Handelsbuch-Nostro-Teile (gemaf
Organisationsrichtlinie fir das Handelsbuch) heranzuziehen, welche in der aktuellsten Risikotragfa-
higkeitsrechnung unter ,Fungibilitatsrisiko® nicht als beeintrachtigt handelbar klassifiziert wurden. Dar-
Uber hinaus auch jegliche weitere im Stressfall realistisch anzusetzende Liquiditat, z.B. durch die In-
anspruchnahme der zusatzlich reservierten Guthaben bei Kreditinstituten in Héhe von EUR 1 Mio.
Jedoch kann wie oben bereits betont kein Anteil der High-Liquid-Assets einbezogen werden, welcher
prioritar zur Einhaltung der Mindest-LCR plus BASAG-Aufschlag erforderlich ware.

Unternehmensfuhrungsregelungen der Partner Bank, bzw. der

gesamten Finanzholdinggruppe (CRR Art. 435 Abs. 2, lit. a-c)

Dieser gesamte Dokumententeil (bis vor Beginn des nachsten Teils ,,Corporate Governance / Fit &
Proper - § 65a BWG (Querver-weis)“, auf Seite 34) reprasentiert die Offenlegungstabelle EU OVB
(offenzulegende Zeilen sind a-c) aus der Durchfiihrungsverordnung (EU) 2021/637.

Rechtsgrundlage insgesamt: CRR Artikel 435 Absatz 2 Buchstaben a-c.

a. Anzahl der von Mitgliedern des Leitungsorgans bekleideten Lei-

tungs- oder Aufsichtsfunktionen

Rechtsgrundlage: CRR Art. 435 Abs. 2 Buchstabe a / Offenlegungs-Tabelle EU OVB Zeile a aus
Durchfiihrungsverordnung (EU) 2021/637
(Anzahl der von Mitgliedern des Leitungsorgans bekleideten Leitungs- oder Aufsichtsfunktionen)

a.i Leitungsorgan in der Aufsichtsfunktion: der Aufsichtsrat der
Partner Bank

Zum Offenlegungsstichtag 31.12.2024 gehoérten dem Aufsichtsrat der Partner Bank AG die folgenden
acht Personen an:

e Mag. Alois Manhartsgruber, MBA (Vorsitzender)

e Dr. Faramarz Ettehadieh-Rachti (stellvertretender Vorsitzender)
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¢ KR Freimut Dobretsberger

e Dr. Manfred Drennig

e Dr. Sahba Enayati

e Mag. Alexander Huttner

e Dr. Michael Krammer

e Dr. Barbara Krumay
Die jeweilige Anzahl der von diesen 8 Aufsichtsratsmitgliedern bekleideten Leitungs- oder Aufsichts-
funktionen (allgemein, eben Funktionen als Leitungsorgan) zum gegenwartigen Zeitpunkt ist wie folgt:

e Mag. Alois Manhartsgruber, MBA (Vorsitzender) - 2

e Dr. Faramarz Ettehadieh-Rachti (stellvertretender Vorsitzender) > 6

e KR Freimut Dobretsberger > 2

e Dr. Manfred Drennig > 2

e Dr. Sahba Enayati = 1 (ehrenamtliche Funktionen in Vereinen o.a. sind hier nicht zu zahlen)

e Mag. Alexander Huttner > 4

e Dr. Michael Krammer: keine weitere Funktion

e Dr. Barbara Krumay: keine weitere Funktion (im nicht-akademischen Unternehmensbereich)
Wichtiger Hinweis zum richtigen Verstandnis: in diesen Angaben wird die Aufsichtsratsfunktion bei der

Partner Bank AG nicht bereits mitgezahlt. Angegeben ist die jeweilige Anzahl der weiteren Leitungs-
bzw. Aufsichtsfunktionen, neben der einen Aufsichtsratsfunktion der jeweiligen Person laut Obigem.

a.ii Leitungsorgan in der Leitungsfunktion: der Vorstand der Partner
Bank

Zum Offenlegungsstichtag 31.12.2024 gehdrten dem Vorstand der Partner Bank AG die folgenden
vier Personen an:

e Mag. Elham Ettehadieh
e Dr. Sarvenas Enayati-Ettehadieh
e Andreas Fellner, MSc

e Thomas Ublacker, MSc MBA
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Die jeweilige Anzahl der von diesen, zum Offenlegungsstichtag noch 4 Vorstandsmitgliedern bekleide-
ten Leitungs- oder Aufsichtsfunktionen (d.h. allgemein, eben Funktionen als Leitungsorgan) zum ge-
genwartigen Zeitpunkt ist wie folgt:

e Mag. Elham Ettehadieh: keine weitere Funktion (ehrenamtliche Funktionen in Vereinen o.a.
sind hier nicht zu zahlen bzw. anzufiihren)

e Dr. Sarvenas Enayati-Ettehadieh > 1
e Andreas Fellner, MSc: keine weitere Funktion
e Thomas Ublacker, MSc MBA: keine weitere Funktion

Wichtiger Hinweis zum richtigen Verstandnis: in diesen Angaben wird die Vorstandsfunktion bei der
Partner Bank AG jeweils nicht bereits mitgezahlt. Angegeben ist die jeweilige Anzahl der weiteren
Leitungs- bzw. Aufsichtsfunktionen, neben der einen Vorstandsfunktion der jeweiligen Person.

b. Strategie fur die Auswahl der Mitglieder des Leitungsorgans und

deren tatsachliche Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrung

Rechtsgrundlage: CRR Art. 435 Abs. 2 Buchstabe b / Offenlegungs-Tabelle EU OVB Zeile b aus
Durchfihrungsverordnung (EU) 2021/637

(Informationen liber die Strategie fiir die Auswahl der Mitglieder des Leitungsorgans und (ber deren
tatsdchliche Kenntnisse, Féhigkeiten und Erfahrung)

Die Fit & Proper Policy der Partner Bank stellt die schriftliche Festlegung der Strategie fir die Auswahl
und des Prozesses zur Eignungsbeurteilung der Mitglieder der Geschéftsleitung (bzw. des Vorstands),
des Aufsichtsrats und daruber hinaus der Mitarbeiter in Schlisselfunktionen dar, und steht mit den
professionellen Werten und langfristigen Interessen der Bank in Einklang. Es werden Kriterien fir die
Beurteilung der Eignung, die erforderlichen Unterlagen und der Prozess fur die Sicherstellung der
Eignung sowie der anlassbezogenen Re-Evaluierung dokumentiert.

Die Verantwortung fur die Umsetzung der Fit & Proper Policy liegt bei der Geschéaftsleitung bzw. bei
dem Aufsichtsrat als Kollektivorgan im Rahmen seiner Aufsichtstatigkeit.

b.i Strategie hinsichtlich der angewandten Auswahlkriterien

Fir Geschaftsleitung und Aufsichtsrat (sowie ebenso fur Mitarbeiter in Schllsselfunktionen — diese
sind jedoch nicht als Offenlegungsinhalt nach CRR vorgesehen) gelten aufgrund ihrer Verantwortung
fur die Leitung und Uberwachung des Instituts spezifische Anforderungen in Bezug auf ihre fachlichen
und personlichen Kompetenzen. Die geforderten Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen jeder ein-
zelnen Person im Hinblick auf die kollektiven Anforderungen an die Zusammensetzung der Gremien
stellen sicher, dass auf Basis eines guten Verstandnisses fir die Geschaftstatigkeit, die Risiken und
die Governance-Struktur der Bank sowie auf Basis der Kenntnis der regulatorischen Rahmenbedin-
gungen gut informierte und kompetente Entscheidungen fiir die Fihrung der Bank getroffen werden.
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Fir die Auswahl von Personen fir die Geschaftsleitung und fir den Aufsichtsrat ist neben fachlicher
Kompetenz auch die Erflllung der erforderlichen personlichen Qualifikationen malfgeblich. Bei der
Auswahl von Personen fiir die Geschaftsleitung oder fir den Aufsichtsrat ist insbesondere auch der
Beitrag der einzelnen Person zur Sicherstellung der kollektiven Eignung des Vorstandes oder Auf-
sichtsrates zu beriicksichtigen.

Die jeweiligen Anforderungen richten sich nach der Art, Struktur, GroRe und Komplexitat der Ge-
schaftstatigkeit des Instituts sowie nach den jeweils zu besetzenden Funktionen. Unabhangig davon
missen jedoch samtliche Geschaftsleitungs- und Aufsichtsratsmitglieder personlich zuverlassig sein.

b.i.VO - Leitungsorgan in der Leitungsfunktion: der Vorstand der Partner Bank

Bei der Auswahl von Geschéftsleitern ist sowohl die individuelle Eignung der Person fir die konkrete
Position zu beurteilen als auch deren Bedeutung fir die Erfillung der Anforderungen an die Ge-
schaftsleitung in ihrer Gesamtheit (kollektive Eignung).

b.i.VO - Individuelle Eignungskriterien flir Vorstandsmitglieder:

e Fachliche Kompetenz und Féahigkeiten sowie erforderliche Erfahrung

Zur Einschatzung der Eignung eines Mitglieds der Geschéftsleitung sind folgende, durch theoretische
Ausbildung oder praktische Erfahrung erworbene Kenntnisbereiche sowie das Vorhandensein von fir
die Position relevanten Fahigkeiten zu bericksichtigen. Dabei ist die Beurteilung in einer Gesamt-
schau der unten angefuhrten Kriterien im Sinne eines beweglichen Systems unter Berucksichtigung
von Art, Umfang und Komplexitat der Geschafte des Kreditinstituts anzupassen sowie nach MalRgabe
der Ressortverteilung vorzunehmen:

e Ausbildung: Absolvierung facheinschlagiger Studien und Lehrgange (wirtschaftswissen-
schaftliches, rechtswissenschaftliches oder naturwissenschaftliches Fach- oder Hoch-
schulstudium) bzw. externer oder interner Schulungen oder entsprechende Aus- und Wei-
terbildung

e Ausreichende Berufserfahrung, insbesondere Leitungserfahrung, als Fuhrungskraft oder
Experte; diese ist jedenfalls anzunehmen, wenn eine zumindest dreijahrige leitende Tatig-
keit bei einem Unternehmen vergleichbarer Grofte und Geschaftsart nachgewiesen wird

¢ Kenntnisse in den Bereichen:

o Bankwesen und Finanzmarkte

o Regulatorische Rahmenbedingungen, insbesondere
= zentrale Bestimmungen des BWG bzw. bei Sonderkreditinstituten der jeweils relevanten

Bestimmungen

zentrale Bestimmungen des FM-GwG

zentrale Bestimmungen des WIiEReG

zentrale Bestimmungen des ESAEG

die zentralen Bestimmungen der CRR und der relevanten Delegierten Verordnungen

der Kommission zur Erganzung der CRR

= zentrale Bestimmungen des BaSAG

= abhangig von Geschaftsmodell und Tatigkeitsumfang: zentrale Bestimmungen des Bor-
seG 2018 und des WAG 2018 einschliel3lich insb. Der DelVO (EU) 2017/565 und der
MiFIR

= flr Depotbanken: spezifische Kenntnisse in den Bereich Wertpapiersettlement und De-
potgeschaft (§ 41 Abs 2 InvFG 2011)

= weitere relevante Bestimmungen und Inhalte des europaischen Bankaufsichtsrechts
(SSM-VO, SSM-Rahmenverordnung, CEBS-GL bzw. EBA-GL, BTS), sofern und soweit
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sie in nationales Recht umgesetzt wurden bzw. auf die beaufsichtigten Institute an-
wendbar sind
= die wesentlichen Inhalte der relevanten FMA-Verordnungen, FMA-Rundschreiben und
der FMA-Mindeststandards, sowie der FMA-Leitfaden in den relevanten Bereichen
o Strategische Planung, das Verstandnis der Geschaftsstrategie oder des Geschéaftsplans
sowie deren Umsetzung
o Risikomanagement inklusive ESG-Risiken und Risikofaktoren
o Unternehmensorganisation, Governance und Kontrolle, inklusive Verstandnis der Geldwa-
sche- und Terrorismusfinanzierungsrisiken in Zusammenhang mit dem Geschéaftsmodell
der Bank
o Kenntnisse der Satzung des Instituts und der Geschéaftsordnungen der Leitungs- bzw.
Uberwachungsgremien
o Interpretation von (Finanz)Kennzahlen und Ergebnisse
Grundkenntnisse des Gesellschaftsrechts
o Je nach Geschéaftsmodell und Zustandigkeit allenfalls erforderliche Fremdsprachen-
kenntnisse

O

Die Geschéftsleitung muss dabei, als Gesamteinheit betrachtet, ausreichend geeignet sein.
Einzelne Mitglieder mit ausgepragten Spezialkenntnissen kdnnen — insbesondere in Ansehung
der Ressortverteilung — weniger ausgepragte Kenntnisse anderer Mitglieder in diesen Berei-
chen kompensieren. Jedenfalls hat ein Mitglied der Geschaftsleitung Gber gute Kenntnisse,
Fahigkeiten und einschlagige Erfahrungen im Bereich der Ermittlung und Bewertung von Risi-
ken im Zusammenhang mit Geldwasche und Terrorismusfinanzierung sowie die internen
Richtlinien, Kontrollen und Verfahren zur Bekédmpfung von Geldwasche und Terrorismusfinan-
zierung zu verfugen. Es ist daher gem. § 23 Abs 4 FM-GwG ein Mitglied der Geschéaftsleitung
zu bestimmen, das fir die Einhaltung der Bestimmungen, die der Verhinderung oder der Be-
kadmpfung der Geldwascherei oder der Terrorismusfinanzierung dienen, zustandig ist.

b.i.VO - Individuelle Eignungskriterien fir Vorstandsmitglieder (fortgesetzt):

e Fahigkeiten

In Hinblick auf die Rolle und Aufgaben des Geschaftsleitungsmitglieds ist das Vorhandensein
der hierfur erforderlichen Fahigkeiten zu beurteilen. Hierbei werden grundsatzlich die folgen-
den Fahigkeiten erfragt, wobei deren konkrete Mafigeblichkeit fur die jeweilige Position im
Einzelfall zu beurteilen ist:
= Authentizitat
Sprache
Entschlossenheit
Kommunikation
Urteil
Kunden- und qualitatsorientiert
FUhrungsstarke
Loyalitat
AuReres Bewusstsein
Verhandlungsgeschick
Uberzeugend
Teamarbeit
Strategischer Scharfsinn
Stressresistenz
Verantwortungsgefuhl
Vorsitz in Besprechungen

Die vorgesehenen internen Definitionen der oben genannten Fahigkeiten entsprechen jenen
laut einschlagigen EBA/ESMA Leitlinien.
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Individuelle Eignungskriterien fur Vorstandsmitglieder (fortgesetzt):

e Personliche Zuverléssigkeit

Voraussetzung fur die Eignung sind neben den fachlichen Kriterien die personliche Zuverlas-
sigkeit, insbesondere ein guter Leumund, Aufrichtigkeit und Integritat. Diese ist erfullt, wenn es
keinen Grund gibt, das Gegenteil anzunehmen. Anhaltspunkte, die begriindete Zweifel an der
Fahigkeit des Kandidaten aufkommen lassen, eine zuverlassige und umsichtige Fihrung des
Kreditinstituts zu gewahrleisten, sind abzuwagen und kénnten der persoénlichen Zuverlassig-
keit entgegenstehen.

Es sind dabei Anhaltspunkte aus folgenden drei Teilbereichen zu evaluieren (hier gekurzt):

1. Relevante gerichtliche und relevante verwaltungsrechtliche Strafverfahren sowie der begrin-
dete Verdacht auf Geldwasche oder Terrorismusfinanzierung

2. Erfullung von professionellen Standards

3. Geordnete wirtschaftliche Verhaltnisse

Zur Evaluierung des Vorliegens der personlichen Zuverlassigkeit sind die ,Angaben zur Per-
sonlichen Zuverlassigkeit fur Geschaftsleiter, Aufsichtsrate und Inhaber von Schlisselfunktio-
nen“ getatigten Angaben sowie die aus zusatzlichen Angaben gewonnenen Informationen
heranzuziehen.

Die Angaben sind von der fir die Beurteilung zustandigen Stelle auf Plausibilitdt zu prifen und
im Zweifelsfall durch beizubringende Unterlagen zu belegen.

b.i.VO - Kollektive Eignungskriterien fir den Gesamtvorstand:

Bei der Zusammensetzung der Geschéftsleitung ist darauf zu achten, dass die Mitglieder der Ge-
schaftsleitung gemeinsam in der Lage sind, geeignete Entscheidungen unter Bericksichtigung des
Geschaftsmodells, des Risikoappetits, der Strategie und der Markte, auf denen das Institut tatig ist, zu
treffen. Daher wird im Rahmen der kollektiven Eignungsbeurteilung bewertet, welche Kenntnisse,
Fahigkeiten und Erfahrung der Kandidat zur kollektiven Eignung der Geschaftsleitung beitragt und ob
die Zusammensetzung des Leitungsorgans insgesamt ein ausreichend breites Spektrum an Kenntnis-
sen, Fahigkeiten und Erfahrungen widerspiegelt, um die Tatigkeiten und Hauptrisiken des Instituts zu
verstehen.

Einzelne Mitglieder mit ausgepragten Spezialkenntnissen und Fahigkeiten kénnen — insbesondere in
Ansehung der angestrebten Diversitat hinsichtlich Ausbildungs- und Berufshintergrund — weniger aus-
gepragte Kenntnisse anderer Mitglieder in diesen Bereichen kompensieren.

Die kollektive Eignungsbeurteilung umfasst die Uberpriifung, ob die Geschéftsleitung als Gesamtor-
gan Uber die Kenntnisse, Erfahrungen und Fahigkeiten verfliigt, um die Bank effektiv zu leiten. Die
Beurteilung schliel3t folgende Aspekte ein:

o das Geschéft des Instituts und die damit verbundenen Hauptrisiken;

o ausreichendes Verstandnis von Geldwasche und Terrorismusfinanzierung, um beur-
teilen zu kénnen, welchen Risiken die Bank konkret ausgesetzt ist und wie diesen
adaquat begegnet werden kann
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jedes der wesentlichen Tatigkeitsfelder des Instituts;

relevante Bereiche der sektoralen/finanziellen Kompetenzen, einschlielllich Finanz- und Kapi-
talmarkte, Solvenz und Modelle; ESG-Risiken und Risikofaktoren;

Rechnungslegung und -berichtswesen;

Risikomanagement, Compliance und interne Revision;

Informationstechnik und -sicherheit;

lokale, regionale und globale Markte, soweit anwendbar;

das rechtliche und regulatorische Umfeld;

Fuhrungsfahigkeiten und -erfahrung;

die Fahigkeit der strategischen Planung;

das Management von (inter-)nationalen Konzernen und Risiken im Zusammenhang mit Kon-
zernstrukturen, soweit zutreffend.

Die Beurteilung der kollektiven Eignung erfolgt in drei Stufen:

1.)

2.)

b.i.AR -

Der Aufsichtsrat] legt die fir die kollektive Eignung der Geschéftsleitung erforderlichen Kennt-
nisse, Fahigkeiten und Erfahrungen im Rahmen einer intern erstellten Eignungsmatrix ent-
sprechend dem Geschaftsmodell und der Geschéfts- und Risikostrategie der Bank fest (Be-
schreibung des SOLL-Zustands).

Zur Evaluierung, ob der erforderliche SOLL-Zustand der kollektiven Eignung vorliegt, wird eine
Bewertung der im Kollektiv tatsachlich vorhandenen Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen
vorgenommen (Erhebung des IST-Zustands). Die Erhebung des IST-Zustands der kollektiven
Eignung erfolgt durch den Aufsichtsrat. Die vorhandenen Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfah-
rungen werden beispielsweise auf Basis personlicher Einschatzungen durch den Aufsichtsrat
basierend auf Wahrnehmungen zur bisherigen Tatigkeit und Verhaltensweisen des einzelnen
Mitglieds oder auch anhand der vom einzelnen Mitglied im Rahmen der Selbsteinschatzung
getatigten Angaben ermittelt. Dadurch wird eine Gesamtschau der vorhandenen Kenntnisse,
Fahigkeiten und Erfahrungen vorgenommen.

Diese Erhebung des IST-Zustands der tatsachlichen kollektiven Kenntnisse, Fahigkeiten und
Erfahrungen wird vom Aufsichtsrat mit den fur die kollektive Eignung des jeweiligen Gremiums
erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen (SOLL) abgeglichen und beurteilt.
Die Beurteilung dokumentiert die Starken und Schwachen der Geschaftsleitung sowie einen
allenfalls erforderlichen Schulungsbedarf, um den gewlinschten SOLL-Zustand der kollektiven
Eignung zu erreichen. Die so erstellte Bewertung der kollektiven Eignung wird weiters als Ba-
sis fur die Nachfolgeplanung der Bank herangezogen, um im Zuge einer Neubestellung das
erforderliche Profil eines neuen Mitglieds zu bestimmen.

Leitungsorgan in der Aufsichtsfunktion: der Aufsichtsrat der Partner Bank

Bei der

Auswahl von Aufsichtsraten ist sowohl die individuelle Eignung der Person firr die konkrete

Position zu beurteilen als auch deren Bedeutung fir die Erfillung der Anforderungen an den Auf-
sichtsrat in seiner Gesamtheit (kollektive Eignung).

b.i.AR - Individuelle Eignungskriterien fir Aufsichtsratsmitglieder:

Fachliche Kompetenz und Fahigkeiten sowie erforderliche Erfahrung
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Zur Einschatzung der Eignung eines Aufsichtsrats sind folgende, durch theoretische Ausbildung oder
praktische Erfahrung erworbene Kenntnisbereiche sowie das Vorhandensein von fir die Position rele-
vante Fahigkeiten zu berlcksichtigen. Das relevante, fir die Vorsitzfiihrung im Aufsichtsrat geforderte
theoretische und praktische Wissen kann auch durch mehrjahrige Tatigkeit als einfaches Aufsichts-
ratsmitglied in Kombination mit Selbststudium erworben werden.

Bei der Beurteilung ist eine Gesamtschau der in der Folge angefiihrten Kriterien im Sinne eines be-
weglichen Systems unter Berlicksichtigung von Art, Umfang und Komplexitat der Geschéafte des Kre-
ditinstituts vorzunehmen. Hier wird auf den konkreten Aufgabenbereich des Aufsichtsratsmitglieds
abgestellt:

e Ausbildung: Absolvierung facheinschlagiger Studien und Lehrgange (wirtschaftswissen-
schaftliches, rechtswissenschaftliches oder naturwissenschaftliches Fach-oder Hoch-
schulstudium) bzw. externer oder interner Schulungen oder entsprechende Aus- und Wei-
terbildung

e Ausreichende Berufserfahrung: Diese ist jedenfalls anzunehmen, wenn eine zumindest
finfjahrige Tatigkeit, insbesondere in der Unternehmensfiihrung, in Aufsichts- und Kon-
trollfunktionen, als Rechtsanwalt oder Wirtschaftstreuhander nachgewiesen wird

o Eine (Vor-)Tatigkeit in anderen Bereichen, in der 6ffentlichen Verwaltung oder
aufgrund von politischen Mandaten kann die erforderliche Erfahrung begriinden,
wenn sie Uber einen langeren Zeitraum mafRgeblich auf wirtschaftliche und rechtli-
che Fragestellungen ausgerichtet und nicht véllig nachgeordneter Natur war.

e Fiir einfache Aufsichtsratsmitglieder: Grundkenntnisse in den Bereichen:

o Wesentliche Rechte und Pflichten der Geschéftsleitung und des Aufsichtsrats

o Zusammenspiel von Aufsichtsrat, Interner Revision und Bankprufer bzw. Aufsichtsrat,
Fondsverwaltung und Risikomanagement

o Regulatorische Rahmenbedingungen, insbesondere
= zentrale Bestimmungen des BWG bzw. bei Sonderkreditinstituten der jeweils rele-

vanten Bestimmungen

= zentrale Bestimmungen des FM-GwG

= zentrale Bestimmungen des WIiEReG

= die zentralen Bestimmungen der CRR und der relevanten Delegierten Verordnun-

gen der Kommission zur Erganzung der CRR

= zentrale Bestimmungen des BaSAG

= weitere relevante Bestimmungen und Inhalte des europaischen Bankaufsichts-
rechts (SSM-VO, SSM-Rahmenverordnung, CEBS-GL bzw. EBA-GL, BTS), sofern
und soweit sie in nationales Recht umgesetzt wurden bzw. auf die beaufsichtigten
Institute anwendbar sind

= die wesentlichen Inhalte der relevanten FMA-Verordnungen, FMA-Rundschreiben

und der FMA-Mindeststandards

o Kenntnisse der Satzung des Instituts und der Geschéaftsordnungen der Leitungs- bzw.
Uberwachungsgremien

o Grundkenntnisse des Gesellschaftsrechts

o Kenntnis der Struktur und den daraus resultierenden potenziellen Interessenkonflikten
(,Know your structure“-Grundsatz)

o Ausschusswesen des Aufsichtsrats (Art und Funktionsweise der gesetzlich vorgese-
henen Ausschiisse: Nominierungs-, Vergltungs-, Risiko- und Prifungsausschuss)

o Finanztechnisches Fachwissen zumindest in jenem Ausmal, das die Person zur Mit-
wirkung an einer Kollektiventscheidung des Aufsichtsrats im Bereich der Uberwa-
chung und Kontrolle der Geschéftsleitung beim Betrieb der institutsspezifischen
Bankgeschafte befahigt inklusive Verstandnisses der Geldwasche- und Terrorismusfi-
nanzierungsrisiken in Zusammenhang mit dem Geschaftsmodell der Bank

o Kenntnis und Verstandnis der im Hinblick auf die Aufsichtsfunktion besonders relevan-
ten gesellschafts- und aufsichtsrechtlichen Normen (Z.B. betreffend GroRRkredite, Or-
gangeschafte)
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o Fir Aufsichtsratsvorsitzende: angemessene Kenntnisse in den Bereichen

o Wesentliche Rechte und Pflichten der Geschéftsleitung und des Aufsichtsrats
o Zusammenspiel von Aufsichtsrat, Interner Revision und Bankprifer bzw. Aufsichtsrat,
Fondsverwaltung und Risikomanagement
o Regulatorische Rahmenbedingungen, insbesondere
= zentrale Bestimmungen des BWG bzw. bei Sonderkreditinstituten der jeweils rele-
vanten Bestimmungen

= zentrale Bestimmungen des FM-GwG

= zentrale Bestimmungen des WIiEReG

= die zentralen Bestimmungen der CRR und der relevanten Delegierten Verordnun-
gen der Kommission zur Ergédnzung der CRR

= zentrale Bestimmungen des BaSAG

= zentrale Bestimmungen des ESAEG

= zentrale Bestimmungen des BorseG 2018 und des WAG 2018 einschlieflich insb.
der DelVO (EU) 2017/565 und der MiFIR]

= weitere relevante Bestimmungen und Inhalte des europaischen Bankaufsichts-
rechts (SSM-VO, SSM-Rahmenverordnung, CEBS-GL bzw. EBA-GL, BTS), sofern
und soweit sie in nationales Recht umgesetzt wurden bzw. auf die beaufsichtigten
Institute anwendbar sind

= die wesentlichen Inhalte der relevanten FMA-Verordnungen, FMA-Rundschreiben
und der FMA-Mindeststandards

o Kenntnisse der Satzung des Instituts und der Geschéaftsordnungen der Leitungs- bzw.
Uberwachungsgremien

o Grundkenntnisse des Gesellschaftsrechts

o Kenntnis der Struktur und den daraus resultierenden potenziellen Interessenkonflikten
(,Know your structure“-Grundsatz)

o Ausschusswesen des Aufsichtsrats (Art und Funktionsweise der gesetzlich vorgese-
henen Ausschisse: Nominierungs-, Vergitungs-, Risiko- und Prifungsausschuss)

o Kenntnis und Verstandnis der im Hinblick auf die Vorsitzfunktion besonders relevanten
gesellschafts- und aufsichtsrechtlichen Normen (z.B. betreffend Grolikredite, Organ-
geschéfte, sonstige Geschafte, welche der Zustimmung des Aufsichtsrats bedurfen,
die Innenrevision, mit ihren Berichtspflichten an den Aufsichtsratsvorsitzenden, oder
die Bankprifung betreffend Bestimmungen, mit der entsprechenden Berichterstattung,
gegebenenfalls auch die Regelungen zum Ausschusswesen)

o Angemessene Kenntnisse des Bankgeschafts und des Bankbetriebs

o Kenntnisse im Bereich des bankbetrieblichen Finanz- und Rechnungswesens, die
Aufsichtsratsvorsitzende in die Lage versetzen,

= die Geschaftstatigkeit des Instituts einschliellich der

= damit verbundenen Risiken, inklusive Verstédndnis der Geldwasche- und Ter-
rorismusfinanzierungsrisiken in Zusammenhang mit dem Geschéaftsmodell der
Bank sowie Inhalt und Aussage von Finanz- und Rechnungslegungsunterla-
gen angemessen zu beurteilen

b.i.AR - Individuelle Eignungskriterien fir Aufsichtsratsmitglieder (fortgesetzt):

¢ Fahigkeiten

o In Hinblick auf die Rolle und Aufgaben des Aufsichtsratsmitglieds ist das Vorhandensein der
hierfur erforderlichen Fahigkeiten zu beurteilen. Hierbei werden grundsétzlich die folgenden
Fahigkeiten erfragt, wobei deren konkrete MalRgeblichkeit fur die jeweilige Position im Einzel-
fall zu beurteilen ist:

Authentizitat
Sprache
Entschlossenheit
Kommunikation
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Urteil

Kunden- und qualitatsorientiert
Flhrungsstarke

Loyalitat

AuReres Bewusstsein
Verhandlungsgeschick
Uberzeugend

Teamarbeit

Strategischer Scharfsinn
Stressresistenz
Verantwortungsgefihl
Vorsitz in Besprechungen

Die vorgesehenen internen Definitionen der oben genannten Fahigkeiten entsprechen jenen
laut einschlagigen EBA/ESMA Leitlinien.

b.i.AR - Kollektive Eignungskriterien flir den Aufsichtsrat:

Bei der Zusammensetzung der Aufsichtsrate ist darauf zu achten, dass die Mitglieder des Aufsichts-
rats gemeinsam in der Lage sind, die Entscheidungen der Geschéftsleitung unter Berlcksichtigung
des Geschaftsmodells, des Risikoappetits, der Strategie und der Markte, auf denen das Institut tatig
ist, effektiv zu hinterfragen und zu Gberwachen. Daher wird im Rahmen der kollektiven Eignungsbeur-
teilung bewertet, welche Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrung der Kandidat zur kollektiven Eignung
des Aufsichtsrats beitragt und ob die Zusammensetzung des Leitungsorgans insgesamt ein ausrei-
chend breites Spektrum an Kenntnissen, Fahigkeiten und Erfahrungen widerspiegelt, um die Tatigkei-
ten und Hauptrisiken des Instituts zu verstehen.

Einzelne Mitglieder mit ausgepragten Spezialkenntnissen und Fahigkeiten kénnen — insbesondere in
Ansehung der angestrebten Diversitat hinsichtlich Ausbildungs- und Berufshintergrund — weniger aus-
gepragte Kenntnisse anderer Mitglieder in diesen Bereichen kompensieren.

Die kollektive Eignungsbeurteilung umfasst die Uberpriifung, ob der Aufsichtsrat als Gesamtorgan
Uber die Kenntnisse, Erfahrungen und Fahigkeiten verfugt, um die [Bank] effektiv zu Uberwachen. Die
Beurteilung schlief3t folgende Aspekte ein:

o das Geschaft des Instituts und die damit verbundenen Hauptrisiken; unter anderem hinsicht-

lich eines ausreichenden Verstandnisses von Geldwasche und Terrorismusfinanzierung.

jedes der wesentlichen Tatigkeitsfelder des Instituts;

relevante Bereiche der sektoralen/finanziellen Kompetenzen, einschliellich Finanz- und Kapi-

talmarkte, Solvenz und Modelle;

Rechnungslegung und -berichtswesen;

Risikomanagement, Compliance und interne Revision;

Informationstechnik und -sicherheit;

lokale, regionale und globale Markte, soweit anwendbar;

das rechtliche und regulatorische Umfeld;

ausreichende Fuhrungsfahigkeiten und -erfahrungen, um die Aufsichtsratsaufgaben effektiv zu

organisieren und Geschéftsleitungsentscheidungen zu beurteilen;

die Fahigkeit der strategischen Planung;

o das Management von (inter-)nationalen Konzernen und Risiken im Zusammenhang mit Kon-
zernstrukturen, soweit zutreffend.

O O O O O O O O

O
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Die Beurteilung der kollektiven Eignung des Aufsichtsrats erfolgt in drei Stufen:

1.) Der Aufsichtsrat legt selbst die fiir die kollektive Eignung des Aufsichtsrats erforderlichen

~

~

Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen im Rahmen einer intern erstellten Eignungsmatrix
entsprechend dem Geschéftsmodell und der Geschéafts- und Risikostrategie der Bank fest
(Beschreibung des SOLL-Zustands).

Zur Evaluierung, ob der erforderliche SOLL-Zustand der kollektiven Eignung vorliegt, wird eine
Bewertung der im Kollektiv tatséchlich vorhandenen Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen
vorgenommen (Erhebung des IST-Zustands). Die Erhebung des IST-Zustands der kollektiven
Eignung erfolgt durch den Aufsichtsrat. Die vorhandenen Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfah-
rungen wird beispielsweise auf Basis personlicher Einschatzungen durch den Aufsichtsrat ba-
sierend auf Wahrnehmungen zur bisherigen Téatigkeit und Verhaltensweisen des einzelnen
Mitglieds oder auch anhand der vom einzelnen Mitglied im Rahmen der Selbsteinschatzung
getatigten Angaben ermittelt. Dadurch wird eine Gesamtschau der vorhandenen Kenntnisse,
Fahigkeiten und Erfahrungen vorgenommen.

Diese Erhebung des IST-Zustands der tatsachlichen kollektiven Kenntnisse, Fahigkeiten und
Erfahrungen wird vom Aufsichtsrat mit den fir die kollektive Eignung des jeweiligen Gremiums
erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen (SOLL) abgeglichen und beurteilt.
Die Beurteilung dokumentiert die Starken und Schwachen des Aufsichtsrats sowie einen al-
lenfalls erforderlichen Schulungsbedarf, um den gewiinschten SOLL-Zustand der kollektiven
Eignung zu erreichen. Die so erstellte Bewertung der kollektiven Eignung wird weiters als Ba-
sis fur die Nachfolgeplanung der Bank herangezogen, um im Zuge einer Neubestellung das
erforderliche Profil eines neuen Mitglieds zu bestimmen.

b.ii

Informationen uber tatsachliche Kenntnisse, Fahigkeiten und Er-
fahrung der einzelnen Mitglieder von Aufsichtsrat und Vorstand

Leitungsorgan in der Aufsichtsfunktion: der Aufsichtsrat der Partner Bank

Mag. Alois Manhartsgruber, MBA (Vorsitzender)

Steuerberatungs & Wirtschaftsprifungs-Experte (GF des Unternehmens ,Wirtschaftstreuhand GmbH*)

Dr. Faramarz Ettehadieh-Rachti (stellvertretender Vorsitzender)

Doktor der Wirtschaftswissenschaften (JKU Linz) - Diplomarbeit Uber Vermodgensberatungsgesell-
schaften, Dissertation zum Thema Kapitalbeteiligungs- und Investmentgesellschaften (1974).

Dr. Ettehadieh hat bereits Uber 53 Jahre sehr vielfaltige Erfahrung im Bautrager-Gewerbe.

1992 Grundung der Bank, welche mittlerweile seit 1997 als Partner Bank AG firmiert — bei Griindung:
als erste Privatbank Oberdsterreichs seit der Griindung der zweiten Republik.
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Wirtschaftsjournalismus-Interesse: 1995 mal3gebliche Beteiligung an der Griindung der 6sterreichi-
schen Tageszeitung ,Wirtschaftsblatt®, als damals einziger 6sterreichischer Tageszeitung mit Wirt-
schaftsschwerpunkt.

Karitativ-Soziale Nebentatigkeit: 1992 personliche Grindung der gemeinnutzigen Stiftungsorganisati-

on , Two Wings*, als einem Verein welcher die Forderung von Ausbildungsprogrammen in Entwick-
lungslandern speziell fir Madchen und Frauen aktiv betreibt.

e Dr. Manfred Drennig

1981-1992: Vorstand der Osterreichischen Landerbank

1989-1992: Obmann der Kreditsektion der Wiener Wirtschaftskammer, damit zugleich Mitglied des
Prasidiums der Wiener Wirtschaftskammer

Aktivitaten auch im sozialpolitischen (Mitglied des Dr. Karl Kummer Institutes seit 1963), wie im sozia-
len Bereich (im Vorstand der Osterr. Blindenwohlfahrt seit 2005)

Vormaliges Mitglied in einer Reihe von Aufsichtsraten sterreichischer Unternehmen, wie unter ande-
rem: Porr AG, Hallein Papier, Osterreichische Investkredit, und Interunfall (Unternehmens-Kurzbez.n)

e Dr. Sahba Enayati

Geprifter gewerblicher Vermdgensberater (seit 2008)

Seit 2014: Vorstand bzw. Geschaftsfihrer einer dsterreichischen Immobilien-Managementgesellschaft
2005 - 2008: Leiter der Klinikabteilung Interne Medizin der Privatklinik St. Stephan, Wels

2009 - 2014: Oberarzt, Klinikum Wels-Grieskirchen

e Dr. Michael Krammer

1978 — 1982 Volkswirt in der Osterreichischen Landerbank, Wien
1982 — 2010 Volkswirtschaftlicher Referent in der BAWAG, Wien

Laienrichter am Arbeits- und Sozialgericht Wien (ansonsten bereits im Ruhestand)

e Univ.Prof. Dr. Barbara Krumay, Bakk., MSc (WU)

seit 2019: Institutsvorstandin flr Wirtschaftsinformatik an der Johannes Kepler Universitat Linz

seit 2021: Dean fiir Research & Impact, JKU Business School
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e Mag. Alexander Huttner

seit 2016: Geschaftsflihrender Gesellschafter Denkmair Hutterer Hiittner Waldl Rechtsanwalte GmbH,
Rechtsanwalt

aktuell: Mitglied des jeweiligen Stiftungsvorstandes von 3 Gsterreichischen Privatstiftungen

e KR Freimut Dobretsberger

1977-1998: zuerst Mitglied des Vorstands, dann Generaldirektor bzw. Vorsitzender des Vorstandes
der ,Bank der Osterreichischen Postsparkasse / PSK-BANK®, bzw.
von 1989 bis 1991 Mitglied des Vorstands der ,Osterreichischen Credit-Institut AG*.

Vormaliges Mitglied in einer Reihe von Aufsichtsraten dsterreichischer Unternehmen, wie unter ande-
rem: Constantia Corp. Finance AB, PSK-Leasing AG, PSK-Versicherungsdienst-GmbH; sowie der
NOVIS INSURANCE Bratislava.

Leitungsorgan in der Leitungsfunktion: der Vorstand der Partner Bank

e Mag. Elham Ettehadieh

Chronologischer Werdegang in der Partner Bank AG:
o 11/2006: Eintritt in Partner Bank als Vertriebsassistentin

o 01/2007-11/2007: Internes Traineeprogramm

o ab 11/2007: Assistentin des Gesamtvorstands

o 02/2008-09/2008: Schwerpunkt Wertpapiermanagement

o ab 11/2008: Leitung der Abteilung Produktentwicklung/Marketing/PR
o seit 11/2010: Prokura

o ab 09/2011: Leiterin der Abteilung Ausbildung

o ab 01/2012: Mitglied Projektsteuergruppe

o ab 05/2012: Mitglied des Risikoausschusses

o seit 5/2013 Vorstandsmitglied

e Dr. Sarvenas Enayati-Ettehadieh

Chronologischer Werdegang in der Partner Bank AG:

o 01/2006: Eintritt in Partner Bank als Projektleiterin in den Bereichen Kundenin-
formation und Offentlichkeitsarbeit
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o 06/2006 -04/2007: Internes Traineeprogramm
o 12/2007-05/2013: Abteilung Produktentwicklung/Marketing/PR
o ab 06/2013: Leitung der Abteilung Produktentwicklung/Marketing/PR mit Pro-
kura
o seit 02/2016, bis 12/2024: VVorstandsmitglied

e Andreas Fellner, MSc

(@]

(@]

1986 -1991: Volksbank Wels

1988-1991: Softwarehouse Huemer - Programmierung und Systeme
1992-1998: Imperial AG IT - Projektentwicklung

seit 1999: Werdegang in der Partner Bank AG — und zwar:

bis 09/2005: Leiter EDV und Organisation

seit 10/2005, bis 12/2024: Vorstandsmitglied

e Thomas Ublacker, MSc MBA

2012 - 2015: ,Specific-Group Austria“

2015 - 2018: Ergo Austria International AG —
Innovation Management and Digitalization

2019-2020: ING Osterreich — Business Development Protection
seit 07/2020: Werdegang in der Partner Bank AG — und zwar:
bis 07/2021: Chief Innovation Officer

08/2021- Ende 2024: Chief Innovation Officer and Head of IT

seit 12/2024: Vorstandsmitglied (akt. Ressorts: CIO und Marktfolge-Vorstand -

Herr Ublacker gehorte dem Vorstand ab 01.12.2024 an)

Rechtsgrundlage: CRR Art. 435 Abs. 2 Buchstabe c / Offenlegungs-Tabelle EU OVB Zeile ¢ aus
Durchfuhrungsverordnung (EU) 2021/637

(Diversitatsstrategie fiir die Auswahl der Mitglieder des Leitungsorgans)

Bei der Bestellung von Mitgliedern der Geschéftsleitung und des Aufsichtsrats wird darauf geachtet,
einen breit gefacherten Bestand an Fahigkeiten, Eigenschaften und Kompetenzen einzubinden, um
eine Vielzahl an Ansichten und Erfahrungen zu erreichen und unabhangige Meinungsbildung sowie
effiziente und ausgewogene Entscheidungsfindung in Geschéaftsleitung und Aufsichtsrat zu erleich-
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tern. Um der Chancengleichheit fir alle Geschlechter zu entsprechen, werden geeignete MalRnahmen
ergriffen, um eine ausgewogene Zusammensetzung des Personals in Flihrungspositionen zu gewahr-
leisten und damit einen ausgewogenen Pool von Bewerbern fir Aufsichtsrat und Geschéaftsleitung
sicherzustellen. Geeignete Maflnahmen sind bspw. Schulungen und Trainings. Zudem werden Maf3-
nahmen zur Sicherstellung einer angemessenen Vertretung aller Geschlechter in Geschéftsleitung
und Aufsichtsrat selbst ergriffen. Im Falle der Besetzung des Aufsichtsrats mit Arbeitnehmervertretern
des unterreprasentierten Geschlechts werden jedenfalls zusatzliche Maflnahmen zur Sicherstellung
eines ausgewogenen Geschlechterverhaltnisses getroffen.

So werden die einzelnen Mitglieder der Geschéftsleitung sowie des Aufsichtsrats im Rahmen der Be-
setzung in Bezug auf den Bildungshintergrund und beruflichen Hintergrund, Branchenwissen, Ge-
schlecht, Alter beurteilt, um ein angemessenes Mal} an Diversitat sicherzustellen.

Im Rahmen der jahrlichen Re-Evaluierung der Geschaftsleitung bzw. des Aufsichtsrats seitens des
Aufsichtsrats wird die Einhaltung der Diversitatsziele dokumentiert, und bei Nichterreichung entspre-
chend begriindet sowie MaRnahmen gesetzt.

Weiterfuhrende Anmerkung zum allgemeinen Rahmenwerk der Diversitatskultur in der Partner Bank

Zur Erreichung der Diversitatsziele werden folgende MaRnahmen gesetzt (nicht nur beschrankt auf
Geschaftsleitung und Aufsichtsrat):

e Bei allen Besetzungen Aufnahme einer ausgewogenen Anzahl von moéglichen Kandidaten al-
ler Geschlechter in die Liste der Bewerber

e Bei Auswahlverfahren wird bei gleicher Qualifikation dem Vertreter des unterreprasentierten
Geschlechts der Vortritt gegeben

e Aktive Einladungen ins Bewerbungsverfahren an Vertreter des unterreprasentierten Ge-
schlechts

o Gezielte Karriereentwicklung fur Fuhrungskrafte des unterreprasentierten Geschlechts

e Aufnahme von Diversitat in das Unternehmensleitbild

e Sicherstellung geschlechterneutraler Entlohnung

e Verpflichtung zu Diversitat in Geschaftsbericht und sonstiger externen Kommunikationen

e Beispiele fir den verbesserten Wiedereinstieg nach der Karenz:
- Ermdglichung und Férderung der gleichmafligen Inanspruchnahme von Elternkarenz
- Verstarkte Inanspruchnahme von Homeoffice fur Elternteile
- Gewahrung von Sonderbetreuungszeit

Daruiber hinaus tragt die Bank im Sinne einer nachhaltigen Nachfolgeplanung dafir Sorge, dass die
Grundsatze der Diversitat auch fur ihre Mitarbeiter umgesetzt werden, um so einen ausreichenden
Pool an Kandidaten fir Positionen in der Geschaftsleitung und im Aufsichtsrat zu ermoglichen.
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Allgemeiner redaktioneller Hinweis zum vorliegenden Dokument - hier als Einschub optimal passend:

An einigen Textstellen dieses Dokuments wird nur aus Griinden der einfacheren Lesbarkeit die mdnn-
liche Form sowohl fiir die ménnliche als auch die weibliche Form verwendet. Mit dieser grammatikali-
schen Vereinfachung zur Beglinstigung des Leseflusses wird jedoch sonst sicher nichts impliziert.

Corporate Governance / Fit & Proper - § 65a BWG (Querverweis)

Hinweis: bei den obenstehenden Angaben zu den Unternehmensflihrungsregelungen handelt es sich
zunachst um die Erflllung der genau abgegrenzten Offenlegungspflichten gem. CRR. Die zusatzliche,
Osterreich-innerstaatliche gesetzliche Veréffentlichungsverpflichtung zu inhaltlich ganz eng verwand-
ten Themen, aus § 65a BWG , Veréffentlichungen betreffend Corporate Governance und Verglitung®,
wird von der Partner Bank mit einem getrennten Dokument erflllt. Dieses ist ebenso in jeweils letzt-
glltiger Fassung von der Partner Bank Webseite abrufbar — unter dem...

Direktlink: https://www.partnerbank.at/offenlequngserklarung-65-bwg

Ordnungsnormen der Saule 1 (CRR Art. 437 lit. a/ 438 lit. d/ 447)

Hinweis zu den nachstehend in Tabellenform angegebenen quantitativen Offenlegungsinhalten: wo es
sinnvoll moglich ist, wird die folgende Transparenz-Vorgabe aus Art. 431 Abs. 4 CRR umgesetzt —

Allen quantitativen Offenlegungen werden eine qualitative Beschreibung und andere ergédnzende In-
formationen beigefiigt, die unter Umstdnden erforderlich sind, damit die Nutzer dieser Informationen
die quantitativen Offenlegungen verstehen kénnen, (...).

(Redaktioneller Hinweis: dieser Abschnitt wird aus Seitenformat-Griinden auf Folgeseite fortgesetzt)
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Zusammensetzung der aufsichtsrechtlichen Eigenmittel (Teil 1 des

vollstandigen Abgleichs gemaf Artikel 437 Buchstabe a CRR)

Rechtsgrundlage: CRR Art. 437 Buchstabe a / Offenlegungs-Meldebogen EU CC1 aus Durchfih-
rungsverordnung (EU) 2021/637 (nur die anwendbaren Pflicht-Zeilen des Meldebogens werden in
nachstehender Tabelle dargestellt).

Spalte a) Spalte b)
Quelle nach Referenznummern zur
Meldebogen EU CC1 — Zusammensetzung der Betrige (in Euro, bz Bilanz (siehe Tabelle EU CC2, in Teil
- - . . r - 2 t " h .
aufsichtsrechtlichen Eigenmittel in %) per 31.12.2024 unten), hier im

aufsichtsrechtlichen
Konsolidierungskreis

Hartes Kernkapital (CET1): Instrumente und Riicklagen

1 Kapitalinstrumente und das mit ihnen verbundene Agio B.425.536,56 (1)
davon: voll einbezahlte Kapitalinstrumente B8.425536,56
2 Einbehaltene Gewinne 1]
3 Kumuliertes sonstiges Ergebnis (und sonstige Ricklagen) 544 880,66 (2 )- siehe dazu die FuBnote hier unten
EU-3a |Fonds fir allgemeine Bankrisiken 1]
2 Betrag der Posten im Sinne von Artikel 484 Absatz 3 CRR zuzlglich des o
damit verbundenen Agios, dessen Anrechnung auf das CETL auslduft
5 Minderheitsbeteiligungen (zuldssiger Betrag in konsolidiertem CET1) 0
EU-53 Von unabhangiger Seite geprifte Zwischengewinne, abziglich aller o
vorhersehbaren Abgaben oder Dividenden
6 Hartes Kernkapital (CET1) vor regulatorischen Anpassungen 8.970.417,22
Hartes Kernkapital (CET1): regulatorische Anpassungen
7 Zusatzliche Bewertungsanpassungen (negativer Betrag) 1]
g ;:;":::;T::Em [iz;";;i::;‘:;;t; fverringert  um  entsprechende -146.137,38| (3 ) - siehe dazu die FuBnote hier unten
29 Hartes Kernkapital (CET1) 8.824.279,83
Zusatzliches Kernkapital (AT1): Instrumente > keine Eintrige
44 Zusatzliches Kernkapital (AT1) 1]
45 Kernkapital (T1 = CET1 + AT1) 8.824.279.83
Erganzungskapital (T2): Instrumente —> keine Eintrige
58 Ergdnzungskapital (T2) 0
59 Gesamtkapital (TC=T1+T2) 8.824.279.83
60 Gesamtrisikobetrag 36.525.204,40
Kapitalquoten und -anforderungen einschlieBlich Puffer
6l Harte Kernkapitalquote (%) 24,16
62 Kernkapitalguote (%) 2416
63 Gesamtkapitalguote (%) 24,16
64 Anforderungen an die harte Kernkapitalquote des Instituts insgesamt (%) 9,00
65 davon: Anforderungen im Hinklick auf den Kapitalerhaltungspuffer (%) 2,50
66 davon: Anforderungen im Hinblick auf den antizyklischen Kapitalpuffer (%) 0,14
67 davon: Anforderungen im Hinblick auf den Systemrisikopuffer (%) 1]

davon: Anforderungen im Hinblick auf die von global systemrelevanten
EU-67a [Instituten (G-511) bzw. anderen systemrelevanten  Institute  (O-SI0) 0
vorzuhaltenden Puffer (%)

EU-E7B davon: zusatzliche Eigenmittelanforderungen zur Einddmmung anderer 186
Risiken als des Risikos einer UbermaRkigen Verschuldung (%) !
Harte Kernkapitalquote {ausgedriickt als Prozentsatz des Risikopositionsbetrags)
68 nach Abzug der zur Erfiillung der Mindestkapitalanforderungen erforderlichen 12,86
Werte

Betrdge unter den Schwellenwerten fiir Abziige [vor Risikogewichtung) > keine Eintrége
Anwendbare Obergrenzen fiir die Einbeziehung von Wertberichtigungen in das Erganzungskapital
Auf das Erganzungskapital anrechenbare Kreditrisikoanpassungen in
76 Bezug auf Forderungen, fir die der Standardansatz gilt {vor Anwendung der 1]
Obergrenze)

Obergrenze fir die Anrechnung won Kreditrisikoanpassungen auf das
Ergdnzungskapital im Rahmen des Standardansatzes

77 23150752
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Aus der vollstadndigen Reihenfolge der Zeilennummerierung in der Original-Tabelle EU CC1 sind véllig
beabsichtigt die folgenden, fiir die Partner Bank AG bzw. die Kreditinstitutsgruppe nicht anwendbaren
Zeilen ausgelassen: 10-28, 30-43, 46-57, 72-75, 78-85. Die bereits in der originalen Tabelle EU OV1
als ,entfallen” bezeichneten Tabellenzeilen sind hier nicht mit angefihrt.

FuBnote zu (2) in der Referenznummern-Spalte b) der obigen Tabelle:

Der Betrag von Euro 544.880,66 setzt sich aus 2 Teilbetrdgen zusammen, welche beide unter diesem
Posten des Harten Kernkapitals als Eigenmittelbestandteil gemaft CRR subsumiert werden mussen:

e die Haftrlicklage der Partner Bank AG gemaR § 57 Abs 5 BWG, in Héhe von Euro 400.000,00

e derim Konzernergebnis kumulierte Bilanzgewinn des Vorjahres 2023, i.H.v. Euro 144.880,66.

FuBnote zu (3) in der Referenznummern-Spalte b) der obigen Tabelle:

Artikel 36 der CRR (,,Abzlige von den Posten des harten Kernkapitals“) und darin Absatz 1, lit. b gibt
die folgende Abzugsverpflichtung vom Harten Kernkapital (CET1) vor: davon abzuziehen sind...

Limmaterielle Vermoégenswerte mit Ausnahme vorsichtig bewerteter Software-Vermdgenswerte, auf
deren Wert die Abwicklung, Insolvenz oder Liquidation des Instituts keine negativen Auswirkungen
hat".

Der hier ausgewiesene negative Betrag von 146.137,39 ist nur ein geringerer Teil des Gesamtbetrags
aller immateriellen Anlagevermégensgegenstande der FSED-Konzernbilanz, welcher Euro 670.392,47
betragt. Die Differenz von Euro 524.255,08 ergibt sich genau aus den vorhandenen vorsichtig bewer-
teten Software-Vermdgenswerten, die ausnahmslos im Einzelinstitut (nicht in der Mutterfinanzholding
FSED) zu bilanzieren sind. Diese werden aufgrund der obigen CRR-Vorgabe in Artikel 36 Abs. 1 lit. b
aus der Abzugsverpflichtung vollig ausgenommen, wonach die restlichen immateriellen Vermdgens-
werte in angegebener Hohe verbleiben und vom Harten Kernkapital abzuziehen sind.

(Redaktioneller Hinweis: nachster Abschnitt wird aus Seitenformat-Grinden auf Folgeseite fortgesetzt)
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Abstimmung der aufsichtsrechtlichen Eigenmittel mit der gepruften

Bilanz (Teil 2 des vollstandigen Abgleichs gem. Artikel 437 lit.a CRR)

Rechtsgrundlage: CRR Art. 437 Buchstabe a / Offenlegungs-Meldebogen EU CC2 aus Durchfiih-
rungsverordnung (EU) 2021/637 (nur die anwendbaren Pflicht-Zeilen des Meldebogens werden in
nachstehender Tabelle dargestellt).

Spalte a) c)

Meldebogen EU cc2 —Abstlmmung der Bilanz laut veréffentlichtem Abschluss fiir
aufsichtsrechtlichen Eigenmittel mit der in |den FSED-Konzemn, Konsolidierungskreis fiir| Verweis zu Tabelle

den gepriiften Abschliissen enthaltenen Rechnungslegungszwecke - ist ident mit |EU CC1, in Teil 1 oben
I aufsichtsrechtlichem Konsolidierungskreis
Bilanz

Betrdge (in Euro) per 31.12.2024

Aktiva — Aufschlisselung nach Aktiva-Klassen gem3R der im verdffentlichten Jahresabschluss enthaltenen Bilanz

Kassenbestand, Guthaben bei

1 19.595.673,34
Zentralnotenbanken
2 Schuldtitel 6ffentlicher Stellen 102.963,96
3 Forderungen an Kreditinstitute 2.157.668,10
a4 Forderungen an Kunden 2.942.923,52
Schuldverschreibungen und andere
3 N . 305.468,92
festverzinsliche Wertpapiere
Aktien und andere nicht festverzinsliche
6 ) 2.037.009,25
Wertpapiere
7 Beteiligungen 1.300,00
Immaterielle Vermégensgegenstinde des -5 i
8 - gensgeg 670.392,47 (3) su?ht? dazu die
Anlagevermogens FuBnote hier unten
9 Sachanlagen 9.130.250,02
10 Sonstige Vermégensgegenstinde 1.956.491,51
11 Rechnungsabgrenzungsposten 507.890,45
summe der Aktiva: 39.408.071,54

Passiva — Aufschlisselung nach Passiva-Klassen gemaB der im vertffentlichten Jahresabschluss enthaltenen Bilanz

Verbindlichkeiten gegeniber

1 o 0,00
Kreditinstituten
2 Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 24.080.081,97
3 Sonstige Verbindlichkeiten 4.528.793,50
4 Rechnungsabgrenzungsposten 6.000,00
5 Rickstellungen 1.125.900,00
6 Eigenkapital - HIEVON:
6.1 |Stiftungskapital 8.425.536,56 (1)
6.2 |Gewinnricklagen 0,00
6.3 |Haftrucklage gemaR § 57 Abs 5 BWG 400.000,00| (2)- siehe FuBnote u.
6.4 |Bilanzgewinn (Vorjahr, auf Stand 01.01.2024) 144.880,66| (2)- siehe FuBnote u.
6.5 Konzernergebnis aus GJ. 2024 696.873,85
Summe der Passiva: 39.408.071,54

FuBnote zu (3) in der Verweis-Spalte c) der obigen Tabelle / Zeile Nr. Aktiva-8:
Siehe die entsprechende Fullnote zu (3) nach der ersten Tabelle EU CC1 oben, woraus der Grund fur
die zwischen den beiden Betragen entstandene Differenz von Euro 524.255,08 sofort ersichtlich wird.

FuBnote zu (2) in der Verweis-Spalte c) der obigen Tabelle / Zeilen Nr. Passiva-6.3 und Passiva-6.4:
Siehe die entsprechende Fullnote zu (2) nach der ersten Tabelle EU CC1 oben: die Zusammenfas-
sung dieser beiden Betrage unter ,kumuliertes sonstige/s Ergebnis und Riicklagen® ist erforderlich.

Seite 37 von 55 Stichtag 31.12.2024



PARTNER BANK AG

OFFENLEGUNG

Gesamtrisikobetrage und Eigenmittelerfordernis (CRR Art. 438 lit. d)

Rechtsgrundlage: CRR Art. 438 Buchstabe d / Offenlegungs-Meldebogen EU OV1 aus Durchfiih-

rungsverordnung (EU) 2021/637 (nur die anwendbaren Pflicht-Zeilen des Meldebogens werden in
nachstehender Tabelle dargestellt).

Die Partner Bank AG verwendete per Stichtag 31.12.2024 fir das Kreditrisiko in der Basler
Saule 1 den Kreditrisiko-Standardansatz, flr das Wahrungsrisiko (Offene Fremdwahrungspo-
sition) den dafurr vorgesehenen Standardansatz, sowie fur das Operationelle Risiko den Ba-
sisindikatoransatz.

Diese drei Saule-1-Risikoarten stellen sich fir die Stichtage 31.12.2024, und fur 31.12.2023 -
nur betr. den Gesamtrisikobetrag (Total Risk Exposure Amount, kurz TREA) - wie folgt dar:

Gesamtrisikobetrag Eigenmittel-
(Total Risk Exposure Amount) anforderungen
insgesamt
Meldebogen EU OV1 — Ubersicht iiber die Gesamtrisikobetrige Spalte a Spalte b Spalte c

31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024
1 Kreditrisiko (ohne Gegenparteiausfallrisiko) 18.520.601,52 20.483.952,77| 1.481.648,12
2 Davon: Standardansatz 18.520.601,52 20.483.952,77| 1.481.648,12
20 Paositions-, Wahrungs- und Warenpositionsrisiken (Marktrisiko) 2.835.832,00 2.148.020,00| 226.866,56
21 Davon: Standardansatz 2.835.832,00 2.148.020,00] 226.866,56
23 Operationelles Risiko 15.168.770,88 13.222.459,00] 1.213.501,67
EU 23a |Davon: Basisindikatoransatz 15.168.770,88 13.222.459,00| 1.213.501,67
29 Gesamtsumme (alle Betrage in Euro) - 36.525.204,40 35.854.431,77| 2.922.016,35

Die Partner Bank AG verzichtet aufgrund der relativ hohen Eigenmittelausstattung auf den An-
satz von Kreditrisikominderungstechniken gemaR Titel || Kapitel 4 CRR bei der Berechnung
der Eigenmittelerfordernisse fur das Kreditrisiko.

Bisher werden von der Partner Bank AG keinerlei Derivate zur Absicherung von Marktrisiken
zur Anwendung gebracht. Daher sind keine Eigenmittelanforderungen fur das Gegenpartei-
ausfallsrisiko (CCR) anwendbar. Ebenso sind keine Verbriefungspositionen im Bankbuch vor-
handen oder geplant.

Die Uberaus geringen Beteiligungspositionen (Gesamtbuchwert unter 2.000 EUR) werden zu-
sammen mit dem Eigenmittelerfordernis fur das Kreditrisiko erfasst; auf eine getrennte Ermitt-
lung nach einem Ansatz fir das Beteiligungsrisiko wird aufgrund der Geringflgigkeit verzich-
tet.

Das kleine Handelsbuch gem. Art 94 CRR erfordert keine getrennte Behandlung der Marktrisi-
ken gemaR Teil 3 Titel IV CRR, sowie der Abwicklungsrisiken nach Artikel 378 CRR. Grolkre-
dite im Handelsbuch entsprechend der Vorgaben in Artikel 92 Absatz 3 Buchstabe b Ziffer ii
CRR sind dem entsprechend nicht vorhanden oder geplant.

Posten mit einem Kreditrisiko-Standardansatz Risikogewicht von 250% entsprechend Artikel
48 Absatz 4 CRR, flir welche ein Betrag unter den Abzugsschwellenwerten offenzulegen ware,
sind ebenso nicht vorhanden.

Damit bleiben nur die oben ausgewiesenen Datenzeilen des Offenlegungs-Meldebogens EU
OV1 Ubrig, als die einzigen von der Partner Bank AG anwendbaren Pflichtzeilen dieser Tabel-
le.
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Anders herum gesagt fehlen aus der vollstandigen Reihenfolge der Zeilennummerierung voéllig
beabsichtigt die folgenden, fiir die Partner Bank AG bzw. fiir die Kreditinstitutsgruppe nicht
anwendbaren Zeilen: 3, 4, 5, 6, 7, 8, 8a, 8b, 9, 15, 16, 17, 18, 19, 19a, 22, 22a, 23b, 23c.

Die bereits in der originalen Tabelle EU OV1 als ,entfallen“ bezeichneten Tabellenzeilen sind
hier nicht mit angefiihrt.

Schlusselparameter aus Saule 1 (CRR Art. 447 lit. a-g / Art. 438 lit.b)

Rechtsgrundlage: CRR Art. 438 Buchstabe b (alleine), sowie Artikel 447 Buchstaben a bis g /
Offenlegungs-Meldebogen EU KM1 aus Durchfihrungsverordnung (EU) 2021/637 (nur die anwendba-
ren Pflicht-Zeilen des Meldebogens werden in nachstehender Tabelle dargestellt).

Wesentlicher Hinweis zu den Eigenmittelbestandteilen:

Die anrechenbaren Eigenmittel der Partner Bank AG bestehen ausschliel3lich aus dem harten
Kernkapital CET1. Es wird kein Erganzungskapital bzw. nachrangiges Kapital angesetzt. Im-
materielle Anlageguter werden abgezogen, gemaf Artikel 36 Absatz 1 b) CRR.

In der nachstehenden Tabelle der so genannten ,Schlisselparameter® (Key Metrics), aus-
schliel3lich aus der Saule 1, fehlen aus der vollstdndigen Reihenfolge der Zeilennummerierung
vollig beabsichtigt die Zeilen EU8a, EU9a, und 10 bzw. deren Subzeile 10a. Diese waren fur
den Ausweis weiterer, im Fall der Partner Bank AG nicht anwendbarer Kapitalpuffer vorgese-
hen (die anwendbaren Kapitalpuffer sind in den Zeilen 8 und 9 der Tabelle ohnehin erfasst).

Monetéare Betrage sind in Euro auf Cent genau angegeben; Prozentwerte auf die zweite Nach-
kommastelle genau (in der Durchfihrungsverordnung EU-2021/637 explizit so vorgegeben).
Prozentangaben werden durch kursiven Schriftsatz und mit dem Hinweis ,(%)“ am Ende des
Zeilentitels unterschieden.

(Redaktioneller Hinweis: dieser Abschnitt wird aus Seitenformat-Griinden auf Folgeseite fortgesetzt)
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Meldebogen EU KM1 — Schliisselparameter Spalte a Spalte e
T=31.12.2024 (T-4) =31.12.2023
Zeile [ Verfiighare Eigenmittel {Betrdge)
1 Hartes Kernkapital (CET1} 8.824.279,83 6.550.067,60
2 Kernkapital (T1) 8.824.279,83 6.550.067,60
3 Gesamtkapital 8.824.279,83 6.550.067,60
Risikogewichtete Positionsbetrige
4 |Gesamtrisikobetrag | 36.525.204,40 | 35.390.251,03
Kapitalquoten (in % des risikogewichteten Positionsbetrags)
5 Harte Kernkapitalguote (CET1-Quote) (%) 24,16 18,51
6 Kernkapitalguote {%) 24,16 18,51
7 Gesamtkapitalquote (%) 24,16 15,51
Zusdtzliche Eigenmittelanforderungen fiir andere Risiken als das Risiko einer libermadBigen Verschuldung
{in % des Risikogewichteten Positionsbetrags)
Zusatzliche Eigenmittelanforderungen fiir andere Risiken als das
EU 7a o i . s 3,3 3,3
Risiko einer GbermiBigen Verschuldung (%)
EU 7b Davon: in Form von CET1 vaorzuhalten (Prozentpunkte) 1,86 1,86
EU 7c Davon: in Form von T1 vorzuhalten (Prozentpunkte) 2,48 2,48
EU 7d |SREP-Gesamtkapitalanforderung (%) 11,3 11,3
Kombinierte Kapitalpuffer- und Gesamtkapitalanforderung (in % des risikogewichteten Positionsbetrags)
8 Kapitalerhaltungspuffer (%) 2,5 2,5
9 Institutsspezifischer antizyklischer Kapitalpuffer (%) 0,14
11  |Kombinierte Kapitalpufferanforderung (%) 2,64 2,5
EU 11a |Gesamtkapitalanforderungen (%) 13,94 13,8
MNach Erfullung der SREP-Gesamtkapitalanforderung verfigbares
12 12,86 7,21
CET1 (%)
Verschuldungsquote
13 Gesamtrisikopositionsmessgrofe A40.987.996,27 34.944.136,47
14 [Verschuldungsquote (%) 21,53 18,74
Zusitzliche Eigenmittelanforderungen fiir das Risiko einer iiberm3Bigen Verschuldung
(in % der Gesamtrisikopositionsmessgriofie)
Zusatzliche Eigenmittelanforderungen fir das Risiko einer
EU 14a o 0
UbermaBigen Verschuldung (%)
EU 14b Davon: in Form von CET1 vaorzuhalten (Prozentpunkte) a 0
EU 14c [SREP-Gesamtverschuldungsquote (%) 3 3
Anforderung fiir den Puffer bei der Verschuldungsquote und die Gesamtverschuldungsquote
(in % der Gesamtrisikopositionsmessgriofie)
EU 14d |Puffer bei der Verschuldungsguote (%) 0 0
EU 14e |Gesamtiverschuldungsquote (%) 3 3
Liguidititsdeckungsquote
Liguide Aktiva hoher Qualitit (HQLA) insgesamt (gewichteter Wert
15 i 19.550.486,61 13.041.541,34
—Durchschnitt)
EU 16a |Mittelabflisse —Gewichteter Gesamtwert 3.877.253,72 3.399.947,87
EU 16b |Mittelzuflisse —Gewichteter Gesamtwert 2.416.638,27 2.247.090,39
16  |Nettomittelabflisse insgesamt (angepasster Wert) 1.460.615,45 1.152.857,48
17  |Liguiditdtsdeckungsquote LCR (%) 1.338,51 1.131,26
Strukturelle Liguidititsquote
18 Verflgbare stabile Refinanzierung, gesamt 29.199.681,76 23.263.954,74
19 Erforderliche stabile Refinanzierung, gesamt 14.038.321,77 14.737.702,09
20 |Strukturelle Liguiditdtsquote NSFR (%) 208,00 157,85
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Vergutungspolitik der Partner Bank AG — Qualitativer Teil des

Vergutungsberichts (CRR Art. 450 Abs. 1, Buchstaben a-c)

Dieser gesamte Dokument-Teil (bis vor Beginn des nachsten Teils ,Fur das GJ 2024 gewahrte Vergu-
tung®, auf Dokumentseite 51) reprasentiert die Offenlegungstabelle EU REMA aus der Durchfiih-
rungsverordnung (EU) 2021/637 (nur die anwendbaren Pflicht-Zeilen dieser Tabelle werden in den
nachstehenden 8 einzelnen Abschnitten a. bis h. ausflihrlich dargestellt).

Rechtsgrundlage insgesamt: Artikel 435 Absatz 1 CRR.

a. Die fuar die Vergutungsaufsicht verantwortlichen Gremien und

deren Entscheidungsprozesse (CRR Art. 450 Abs. 1, lit. a)

Rechtsgrundlage: CRR Art. 450 Abs. 1 Buchstabe a / Offenlegungs-Tabelle EU REMA Zeile a aus
Durchfiihrungsverordnung (EU) 2021/637

a.i Fur die Vergilitungsaufsicht verantwortliche Hauptgremien

Zustandiges Organ fir die Erlassung der Vergitungspolitik und deren Umsetzung ist der Vor-
stand. Er hat dabei die Steuerung, Uberwachung und Begrenzung der Risiken gemaR § 39
(2b) Z 1 bis 14 BWG, die Eigenmittelausstattung und Liquiditat, sowie die langfristigen Interes-
sen von Aktionaren, Investoren und Mitarbeitern zu berlcksichtigen.

Die Genehmigung der Allgemeinen Grundsatze der Vergutungspolitik sowie die regelmafiige
Uberpriifung nimmt in der PARTNER BANK der Aufsichtsrat vor. Der Aufsichtsrat genehmigt
die allgemeinen Grundsatze der Vergutungspolitik und Gberpruft sie zumindest einmal jahrlich.

Fur die operative Umsetzung und unternehmensinterne Exekution ist der Vorstand verantwort-
lich, welcher dem Aufsichtsrat zumindest einmal jahrlich angemessen berichtet. Die Abteilun-
gen Personal, Risikomanagement und Compliance haben bei der Erstellung und Uberarbei-
tung nachweislich mitzuwirken.

Ein Vergutungsausschuss ist gemafl § 39c BWG erst ab einer Bilanzsumme von € 1 Mrd.
aufwarts zwingend vorgeschrieben. Unter € 1 Mrd. Bilanzsumme sieht § 39c BWG keinen
freiwilligen Vergutungsausschuss vor.

Die VerglUtungspolitik wird einmal jahrlich seitens einer internen unabhangigen Stelle Uber-
pruft. Darlber hinaus wird zumindest einmal jahrlich von der Innenrevision insbesondere ge-
pruft, ob die Vergutungspraxis gemall der vom Aufsichtsrat festgelegten Vergutungspolitik
umgesetzt wurde.

a.ii Geltungsbereich der Vergutungspolitik

Unter Vergutung ist jede Art von Zahlung fir die Leistung von Diensten zu verstehen, welche
durch die PARTNER BANK und durch verbundene Unternehmen an relevante Personen ge-
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leistet wird. Relevante Personen sind diejenigen, welche die erbrachte Dienstleistung und
/oder das Verhalten der Bank maRgeblich beeinflussen kénnen, einschliellich der Personen,
die als Mitarbeiter im Bereich Vertrieb mit Kundenkontakt, als AuRendienstarbeiter und/oder
sonstiger Mitarbeiter an der Erbringung von Wertpapierdienstleistungen- und/oder Neben-
dienstleistungen beteiligt sind und deren Vergltung unangemessene Anreize bieten kann,
nicht im bestmoglichen Interesse des Kunden zu handeln. Dazu gehdren auch vertraglich ge-
bundene Vermittler der Bank.

Nach dem Grundsatz der Proportionalitat legt § 39b BWG fest, dass die Grundsatze der Be-
grenzung der Vergutungen in jenem Umfang anzuwenden sind, wie es nach Grole, interner
Organisation sowie Art, Umfang und Komplexitat der Geschéafte, den Mitarbeiterkategorien,
der Art und der Héhe ihrer Vergutung sowie der Auswirkung ihrer Tatigkeit auf das Risikoprofil
der Bank angemessen ist.

a.iii Mitarbeiter/-kategorien mit wesentlichem Einfluss auf das Risi-
koprofil des Instituts (kurz: Identifizierte Mitarbeiter)

Zu den Identifizierten Mitarbeitern zahlen Mitglieder der Geschéaftsleitung, Risikokaufer und
Mitarbeiter mit Kontrollfunktionen. Beispielhaft fallen unter letztgenannte Gruppe die Leiter der
Bereiche Compliance, Risikomanagement, Controlling, Innenrevision und Personalwesen.

Weiters erfasst § 39b BWG Mitarbeiter, die derselben Vergutungsgruppe wie die eben ge-
nannten angehoren, und deren Tatigkeit sich wesentlich auf das Risikoprofil des Kreditinstituts
auswirkt. Das sind Mitarbeiter, deren Tatigkeit unabhangig von der Unternehmenshierarchie
das bestimmungsgemalie Eingehen bankgeschéaftlicher und bankbetrieblicher Risiken iSd §
39 BWG immanent ist (etwa Bereich Trading, Kreditvergabe etc.).

Seit 2014 regelt die DelVO (EU) 604/2014 die qualitativen und quantitativen Kriterien nach de-
nen Mitarbeiter einzubeziehen sind.

Die folgenden Einheiten bzw. Abteilungen sind diejenigen mit Identifizierten Mitarbeitern:

- Vorstand

- Compliance

- AML

- Recht

- Controlling / RW

- Treasury

- Innenrevision

- HR

- Wertpapier-Research und -Management / Handel

- Services (incl. Kredit) / Contract Management / Account Only (incl. Kredit)
- Business Development (Osterreich und Ungarn)

- Zweigstelle Tschechien

- Digital Innovation Office (inkl. IT-Infrastruktur & Operations)
- Risikomanagement/IKS

- Bankprozesse — Product Governance

Jedenfalls sind nach einer wirtschaftlichen Betrachtungsweise und auch ohne formale Einord-
nung alle Mitarbeiter einzubeziehen, deren Tatigkeit oder Vergutungskategorie den Kategorien
Geschaftsleitung, Risikokaufer und Mitarbeiter mit Kontrollfunktion entspricht.
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b. Gestaltung und Struktur des Verglutungssystems, insbes. fur die

identifizierten Mitarbeiter (CRR Art. 450 Abs. 1, lit. b und c)

Rechtsgrundlage: CRR Art. 450 Abs. 1 Buchstaben b und c / Offenlegungs-Tabelle EU REMA Zeile b
aus Durchfiihrungsverordnung (EU) 2021/637
(Angaben zu Gestaltung und Struktur des Vergiitungssystems fiir identifizierte Mitarbeiter )

b.i Zentrale Merkmale und Zielsetzungen der Verglitungspolitik

Die Vergltungspolitik unterscheidet zwischen Kriterien zur Festlegung der fixen und der variablen
Vergitungskomponente. Diese Unterscheidung soll dabei insbesondere auf Basis der folgenden
Kriterien gesetzt werden:

e Kiriterien fiir die Festsetzung der fixen Verglitungskomponente:
o einschlagige berufliche Erfahrung und

o konkret ausgeflhrte Tatigkeit in der jeweiligen Organisationsstruktur, unter Be-
ricksichtigung der hiermit verbundenen Verantwortung;

e Kiriterien fiir die Festsetzung der variablen Vergitungskomponente:
o nachhaltige und risikoangepasste Leistungen sowie

o Leistungen, welche Uber die vorgegebenen Leistungsziele hinausgehen.

Variable Vergutungen fur die oben angefuhrten Abteilungen bzw. Einheiten mit Identifizierten
Mitarbeitern werden vorab vertraglich festgelegt und entsprechen den Grundsatzen der Vergu-
tungspolitik und den Praktiken gemaR §§ 39 ff BWG sowie den EBA-Leitlinien fur solide Ver-
gutungen.

b.ii Erfolgte Uberpriifung der Vergiitungspolitik im vorangegangenen
Jahr, und dabei allenfalls vorgenommene Anderungen

Die zum Offenlegungsstichtag 31.12.2024 giltige Fassung der Vergutungspolitik stammte aus
September 2024. Seither wurde bis zur Verdffentlichung dieses Offenlegungsberichts (Anfang
September 2025) eine weitere Uberpriifung und Vorstandsgenehmigung der Vergiitungspolitik
vorgenommen, per Mai 2025. Die dabei erfolgten Anderungen betreffen einerseits eine Ergan-
zung der Liste wie in Punkt a.iii oben, der Einheiten mit Identifizierten Mitarbeitern. Anderer-
seits wurde in dem Absatz wie hier in Abschnitt d. unten, darin letzter Absatz, eine Anpassung
der von der FMA definierten Wesentlichkeitsschwelle vorgenommen (nunmehr vorgabegemaf
gliltig: jahrlich Euro 50.000,00 oder 33,3 % des jahrlichen Fixgehaltes). Eine weitere Anderung
und anschlieRende Inkraftsetzung der Vergutungspolitik ist zum Publikationszeitpunkt noch im
Gange und wird voraussichtlich noch im Monat September 2025 abgeschlossen werden.
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'b.iii Vergutung von Mitarbeitern in internen Kontrollfunktionen er-
folgt unabhangig von den kontrollierten Geschaftsbereichen

Die Unabhangigkeit der Kontrollorgane ist einerseits durch eine strikte Funktionstrennung und
andererseits durch Vereinbarung von nicht voneinander abhangigen Zielen gewahrleistet. Die
PARTNER BANK verfligt sowohl lGber eine unabhangige Abteilung Risikomanagement sowie
eine unabhangige Abteilung Compliance, die nach blichen Bankenstandards Risiken und In-
teressenskonflikte systematisch identifizieren, messen und steuern. Eine klare Trennung zwi-
schen den Marktabteilungen und den Kontrollfunktionen ist implementiert. Die Grundsatze und
Methoden dieser Kontrolleinheiten sind in Handblchern und internen Richtlinien festgelegt.
Berichterstattungen erfolgen an den gesamten Vorstand und an den Aufsichtsrat.

Mitarbeiter mit Kontrollfunktionen sind unabhangig von den von ihnen kontrollierten Ge-
schaftsbereichen und verfiigen Uber ausreichende Befugnisse. Sie werden entsprechend der
Erreichung der mit ihren Aufgaben verbundenen Ziele, und unabhéangig von der Performance
der von ihnen kontrollierten Bereiche, entlohnt.

Die mit Risikomanagement und Compliance beauftragten Mitarbeiter erhalten — auf3er der all-
gemeinen Gewinnbeteiligung — keine variable Vergitung.

b.iv Regelungen und Kriterien, nach denen garantierte variable Ver-
gutungen und Abfindungen gewahrt werden

Im Fall der Partner Bank gibt es keinerlei garantierten variablen Vergitungen.

Abfindungen im engeren Sinn dieser VergUtungspolitik, d.h. als freiwillige Abfertigungen, werden
von der Partner Bank ebenso nicht gewahrt. Auch freiwillige Rentenzahlungen (das hiel3e aus ei-
ner betrieblichen Pensionskasse, 0.3.) sind nicht vorgesehen.

Im Gegensatz zu jenen Abfindungen werden gesetzliche Abfertigungen an ausscheidende Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen entsprechend den gesetzlichen Vorgaben in Osterreich ausbezanhlt
(d.h. far die ,Abfertigung alt“ entspr. den Regelungen aus §23 Angestelltengesetz; bzw. fur die
+Abfertigung neu“ gemal dem ,Betriebliches Mitarbeiter- und Selbstdndigenvorsorgegesetz® — mit
01.01.2003 als Stichtag fur den Wechsel von ,Abfertigung alt“ zu ,Abfertigung neu®).
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c. Vergutungsverfahren tragen Risiken (aktuell/kinftig) Rechnung

(CRR Art. 450 Abs. 1, lit. b und c)

Rechtsgrundlage: CRR Art. 450 Abs. 1 Buchstaben b und c / Offenlegungs-Tabelle EU REMA Zeile ¢
aus Durchfiihrungsverordnung (EU) 2021/637 (Beschreibung, in welcher Weise Ver-
glitungsverfahren aktuellen u. kiinftigen Risiken Rechnung tragen )

c.i Ex-Ante und Ex-Post-Risikoanpassung

Die Erfolgsmessung ist derart gestaltet, dass Risiken und in Folge eine Gefahrdung der Ei-
genmittel- und Liquiditatsausstattung weitestgehend ausgeschlossen werden. Die Ertrage aus
Risiken haben zumeist kurzfristigen Charakter, deren Auswirkungen sind dagegen eher lang-
fristig. In den Vorstandsvertragen wird die Ubernahme von kurzfristigen Risiken durch keine
individuellen variablen Bezugsanspriche vermieden.

Generell sind in den Vereinbarungen Uber die variablen Verglitungen ausdricklich keine Krite-
rien aufgenommen, welche eine Risikoubernahme durch die betr. Mitarbeiter férdern wirden.

Hier relevanter Einschub: Nachweis der VerhéltnismaRigkeitskriterien beziiglich dreier, sogen.
neutralisierbarer Verglitungsgrundsétze der Anlage zu § 39b - dort Ziffern 11, 12 und 12 (a)

Aufgrund geringer Komplexitat kann im Sinne des Proportionalitatsgrundsatzes von der An-
wendung der speziellen Grundsatze gemal Ziffern 11, 12 und 12 (a) der Anlage zu § 39b
BWG in der Bank abgesehen werden. Die Bank verfiigt nicht Gber solche Instrumente wie sie
unter Ziffer 11 vorgesehen waren, und weiters wird an dieser Stelle auf eine Stellungnahme
der FMAT zu den Ziffern 12 und 12(a) der Anlage zu § 39b BWG verwiesen.

Die Bank begriindet dies durch Einbeziehung folgender Fakten bezogen auf GréRenkriterien:

Der Stand der nachstehenden 7 Grof3enkriterien wird jahrlich jeweils zum 31.12. beobachtet:

Mitarbeiter-Gesamtanzahl

Bilanzsumme (diese ist jedenfalls ein Vielfaches kleiner als der ,Richtwert® von 1 Milliarde €)

Depot-Gesamtvolumen und bilanzielle Kundenverbindlichkeiten

Ausstehende Lombardkredite

weiterhin: keine Derivatgeschéafte

weiterhin: kleines Handelsbuch

Nostro-Depots, die direkt zur Abwicklung des Kundenhandels dienen:
Zur Eindammung der, mit diesen Nostro-Depots direkt einhergehenden Risiken gelten einer-
seits die gesetzlichen, quantitativen Vorschriften, und andererseits intern der — im Handbuch

Wertpapiermanagement fixierte — ,Portfolio Governance Kodex" der Partner Bank.

7 Schreiben der FMA an die Bundessparte Banken der Wirtschaftskammer Osterreich, vom 20.04.2011.
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- Nostro-Gestionierung:
Der Umgang mit den Ubrigen Nostro-Positionen ist, neben den gesetzlichen Obergrenzen

gemal CRR und CRD (Basel-IV-Richtlinie), durch verbindliche interne Richtlinien geregelt.

- Risikomanagement: siehe dazu die Ausfiihrungen unter dem nachfolgenden Punkt c.ii

c.ii Uberblick iiber die Auswirkung der Messung zentraler Risiken
auf die Vergutung

In der VergUtungspolitik der Partner Bank wurden alle fur die Bank bekannten Risiken geman
jeweiligem Stand des Risikomanagement beriicksichtigt.

Es erfolgt eine laufende Uberwachung der verschiedenen Risikoarten, wie Kreditrisiko, Kon-
zentrationsrisiko, Risiken des Handelsbuches, operationelles Risiko, etc. Durch den Risikoma-
nager erfolgen aufbauend auf dem Risikohandbuch weitere Schritte, um ein funktionierendes
Risikomanagement zu gewahrleisten. Zusatzlich werden periodisch, unter der Annahme von
gewissen Belastungs-Szenarien, Stresstests durchgespielt. Bei den vierteljahrlich stattfinden-
den Risikositzungen werden alle definierten Risiken besprochen.

Besonders Bedacht genommen wurde darauf, dass die Ubernahme von Risiken weder gefér-
dert wird noch zur Ubernahme von Risiken, die iiber das seitens der Bank tolerierte MaR hin-
ausgehen, ermutigt wird.

Die Vergiitungsregelungen fir die Mitarbeiter (bzw. fir den bank-externen Vertrieb, insbes.
durch vertraglich gebundene Vermittler) und fir den Vorstand sind so gestaltet, dass im Rah-
men der umgesetzten, von Vorstand und Aufsichtsrat genehmigten Geschaftsstrategien die
Ausrichtung der Vergutung nach dem Risikoverhalten nicht unterlaufen werden kann.

Nachhaltigkeitsrisken in der Vergitungspolitik, als Sonderthema:

Die Vergutungsstruktur der Bank fordert keine UbermaRige Risikobereitschaft in Bezug auf
Nachhaltigkeitsrisken und ruft keine Interessenskonflikte bei Leistungserbringung in Bezug auf
Nachhaltigkeitsrisken hervor. Die variablen Vergutungsbestandteile in der Bank haben somit
keine Auswirkung auf den Umgang mit Nachhaltigkeitsrisiken.

d. Verhaltnis von festen ggu. variablen Vergltungsbestandteilen:

Rechtsgrundlage: CRR Art. 450 Abs. 1 Buchstabe d / Offenlegungs-Tabelle EU REMA Zeile d
aus Durchfuihrungsverordnung (EU) 2021/637

(Die gemal3 Artikel 94 Absatz 1 Buchstabe g CRD festgelegten Werte flir das Verhéltnis zwischen
dem festen und dem variablen Vergitungsbestandteil)

Bei der Gesamtvergltung Uberwiegen fixe Bestandteile. Die variablen VerglUtungen fur alle
Mitarbeiter erfolgen lediglich aufgrund einer nachhaltigen kollektiven Gewinnbeteiligung am
EGT der Bank, welche flr jeden Mitarbeiter auf Basis des jeweiligen Jahresbruttogehalts limi-
tiert ist. Hinsichtlich des Vorstands stehen fixe und variable Bestandteile in einem angemesse-
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nen Verhaltnis, wobei der fixe Vergitungsanteil so hoch ist, dass eine flexible Politik in Bezug
auf die variablen Vergutungskomponenten uneingeschrankt méglich ist und auch zur Ganze
auf die Gewahrung einer variablen Vergltung verzichtet werden kann.

Jedes Vorstandsmitglied hat Anspruch auf Gewinnbeteiligung in H6he von 3% des durch-
schnittlichen EGT der letzten 3 Jahre. Dabei darf der Betrag der variablen Verglitungskompo-
nente den Betrag der fixen Vergltungskomponente nicht Giberschreiten.

Bei nicht identifizierten Mitarbeitern ist die, auf identifizierte Mitarbeiter anwendbare, von der
FMA definierte Erheblichkeitsschwelle von jahrlich Euro 30.000,00 oder 25% des jahrlichen
Fixgehaltes nicht anwendbar (diese Werte noch per 31.12.2024 — vergleiche oben, Pkt. b.ii).

Als Sonderfall kann der Vorstand fiir besondere Leistungen einzelner Mitarbeiter im Rahmen
einzelner Projektabwicklungen eine einmalige bzw. nur einmal jahrliche Bonifikation in Hohe
von max. 12 T€ p.a. und pro Person vergeben.

. Verknupfung des Ergebnisses, wahrend des langeren Zeitraums

einer Ergebnismessung, mit der Hohe der variablen Vergutung

Rechtsgrundlage: CRR Art. 450 Abs. 1 Buchstabe e / Offenlegungs-Tabelle EU REMA Zeile e aus

Durchfiihrungsverordnung (EU) 2021/637
(Beschreibung der Art und Weise, in der das Institut sich bemiiht, das Ergebnis wéhrend des Zeit-
raums der Ergebnismessung mit der Héhe der Vergiitung zu verkniipfen)

e.i

Kriterien und Parameter der Ergebnis- bzw. Erfolgsmessung

Erfolgsabhangige Vergutungen gehen mit der Geschaftspolitik, der Strategie und dem Ertrag
der Partner Bank AG einher und bertcksichtigen sowohl die individuelle Leistung als auch das
Gesamtergebnis. Alle Vergltungen schranken die Fahigkeit des Kreditinstitutes zur Verbesse-
rung seiner Eigenmittelkapitalausstattung nicht ein. Auch werden Risiken bericksichtigt und es
gibt keine Auswirkungen auf Kosten fur Eigenmittel- und Liquiditatsausstattung.

Kriterien fur das Verhaltnis verschiedener Arten der Verglitungs-
Instrumente wie Anteile, aquiv. Beteiligungen, Optionen, u.a.

Da keine derartigen Instrumente fir die Auszahlung eines Teils der variablen Vergutung in
Verwendung stehen, ist dieser Punkt der Vergutungsoffenlegung auf die Partner Bank nicht
anwendbar.

e.iii

MaBRnahmen zur Anpassung variabler Vergitungsbestandteile an
allenfalls schwache Ergebnisparameter

Jedes Vorstandsmitglied hat Anspruch auf Gewinnbeteiligung in Hohe von 3% des durch-
schnittlichen EGT der letzten 3 Jahre. Das qualitative Element in der Vergttung wird durch
den dreijahrigen Beobachtungszeitraum geregelt.
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Alle Mitarbeiter, exklusive Vorstand, nehmen an der allgemeinen Gewinnbeteiligung teil. Im
Rahmen der allgemeinen Gewinnbeteiligung gelangen noch 11 % vom durchschnittlichen EGT
der letzten 3 Jahre zur Verteilung an die Mitarbeiter, limitiert flr jeden Mitarbeiter einzeln mit
einem Bruttojahresgehalt. Die Aufteilung dieses Betrages wird jahrlich vom Aufsichtsrat be-
schlossen. Um die jeweilige Situation der Bank und die Angestellten-Kategorien (z.B. leitende
Personen) zu bertcksichtigen wird ein mdglichst gerechter, aber auch besondere Verdienste
einzelner Mitarbeiter berticksichtigender Verteilungsschlissel fir die Zuweisung an die einzel-
nen Mitarbeiter herangezogen.

Die gesamte variable Vergltung schrankt aufgrund der GréfRe und Deckelung die Fahigkeit
zur Verbesserung der Eigenmittelausstattung nicht ein. So erfolgt insbesondere bei negativen
EGT keine Bonifikation an den Vorstand.

Bei einem negativen Jahresergebnis wird keine allgemeine Gewinnbeteiligung ausgezahlt.

Allgemeinerer Rahmen der Vergutungspolitik im Vertrieb, Uber Bank-Mitarbeiterlnnen hinaus:

Die Bank arbeitet im Vertrieb zusatzlich mit selbststandigen Finanzdienstleistern zusammen,
deren Bezahlung auf Provisionsbasis erfolgt. Auf dieser Grundlage arbeitet die Bank aulRer-
dem mit anderen beaufsichtigten Wertpapierdienstleistungsunternehmen (WPDLU, WPF) zu-
sammen. Bevor die Bank Wertpapierdienstleistungen an ein Wertpapierdienstleistungsunter-
nehmen auslagert, prift sie, ob die Vergltungsgrundsatze dieses Unternehmens mit den Best-
immungen des WAG 2018 und dem betreffenden Rundschreiben der FMA8 (ibereinstimmen:

1. Kunden werden im Rahmen der Interessens-Policy auf die Verglitungsmaoglichkeit der Ver-
triebsmitarbeiter und der selbstandigen Finanzdienstleister hingewiesen. Diesbezlglich wer-
den die Bestimmungen des WAG (insb. hinsichtlich Interessenskonflikten, §§ 45 ff) beachtet.

2. Um die individuelle Leistung der vertraglich gebundenen Vermittler angemessen beurteilen zu
kénnen, reichen quantitative Kriterien nicht aus. Deshalb werden von der Bank qualitative,
nicht-finanzielle Parameter herangezogen. Alle qualitativen Kriterien stehen unter dem Grund-
satz im bestmdglichen Interesse des Kunden zu handeln. Die Leistung wird beispielsweise
anhand folgender qualitativer Kriterien beurteilt:

- Kundenzufriedenheit

- Durchgefuihrte Anlegergerechte-Beratungen (insb. ob Beratung unabhangig von Vergutung)
- Stornoquote

- Anzahl der Kundenbeschwerden

- Zeitgerechte Absolvierung der erforderlichen Schulungen

- Erfullung der compliance-rechtlichen Meldepflichten

8 Vgl.: Rundschreiben der FMA zur Interessenskonfliktproblematik bei bestimmten Vergiitungssystemen
unter Einbeziehung der ESMA-Leitlinien ,Verglitungsgrundsatze und —verfahren (MiFID)“ [ES-
MA/2013/606].
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- Allgemeine Zusammenarbeit mit der Bank (z.B. Kooperation mit Vertrieb, bei Beschwerden)

Bei den Vertriebsvertragen erfolgt die Annahme der, fur die variable Vergutung des Vertriebes
notwendigen Kundenauftrage gesondert durch eine nicht variabel vergitete Abteilung.

Anpassung der variablen Vergutung an das langfristige Ergebnis

Rechtsgrundlage: CRR Art. 450 Abs. 1 Buchstaben c und e / Offenlegungs-Tabelle EU REMA Zeile f

aus Durchfiihrungsverordnung (EU) 2021/637 (Beschreibung der Art und Weise, wie das Institut
die Vergliitung an das langfristige Ergebnis anzupassen versucht)

‘f.i

Regelungen zur Zuriickbehaltung von variablen Vergitungszah-
lungen bzw. zu Sperrfristen - sofern anwendbar

Da keine derartigen Regelungen zur Zuriickbehaltung bzw. zu Sperrfristen (im Englischen ent-
sprache dies dem Begriff Retention) hinsichtlich eines Teils der variablen Vergtitung bestehen,
ist dieser Punkt der Vergitungsoffenlegung auf die Partner Bank nicht anwendbar.

‘f.ii

Kriterien fur Ex-post-Anpassungen (Abschlag wahrend Zurick-
behaltung, bzw. Riickforderung nach Bezug)

Zahlungen im Zusammenhang mit der vorzeitigen Beendigung eines Vertrages spiegeln den
langfristigen Erfolg wider und sind so gestaltet, dass sie Misserfolg nicht belohnen.

Sollte die Bank als Teil der Gesamtvergutung fir einen Mitarbeiter Zahlungen Gbernehmen,
die anlasslich einer vorzeitigen Vertragsbeendigung des Mitarbeiters aufgrund vertraglicher
Verpflichtung durch den betroffenen Mitarbeiter an ein anderes Unternehmen zu leisten waren,
so wurde darauf geachtet, dass diese Zahlungen in Einklang mit den langfristigen Interessen
der Bank, einschlief3lich Zurtickhaltungs-, Zuriickstellungs- sowie Leistungs- und Ruckforde-
rungsvereinbarungen, stehen.

Entspricht die Leistung eines vertraglich gebundenen Vermittlers nicht den qualitativen Anfor-
derungen bzw. wird ein eindeutiges Fehlverhalten festgestellt, erfolgt keine Vergitung. AulRer-
dem werden nicht einbezahlte bzw. stornierte Auftrdge riickgerechnet und nicht mehr vergutet.
Letztlich erfolgt die Berechnung nicht vom Netto, sondern ausschlie3lich vom deckungsbei-
tragsrelevanten Umsatz (bezogen auf den so genannten ,Deckungsbeitrag 1%).

f.i

Regelungen zu einer Verpflichtung Identifizierter Mitarbeiter,
sich am Gesellschaftskapital zu beteiligen - sofern anwendbar

Da keine derartigen Regelungen bestehen, hinsichtlich einer Verpflichtung Identifizierter Mitar-
beiter zur Kapitalbeteiligung, ist dieser Punkt der Vergutungsoffenlegung auf die Partner Bank
nicht anwendbar.
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g. Variable Bestandteile in Form von nicht liquiditatswirksamen In-

strumenten und sonstigen Sachleistungen - sofern anwendbar

Rechtsgrundlage: CRR Art. 450 Abs. 1 Buchstabe f / Offenlegungs-Tabelle EU REMA Zeile g aus
Durchfiihrungsverordnung (EU) 2021/637

(Wichtigste Parameter und Begriindungen flir Systeme mit variablen Bestandteilen — in der Form von
Anteilen und an Anteile geknlipften Instrumenten, dquiv. Beteiligungen bzw. nicht liquiditdtswirksamen
Instrumenten, Optionen, u.a. — bzw. fiir Systeme mit sonstigen Sachleistungen)

Zum ersten Teil betreffend solche variablen Bestandteile, in den oben aufgezahlten Formen —
vgl. ident bereits unter Punkt e.ii oben: Da keine derartigen Instrumente fiir die Auszahlung ei-
nes Teils der variablen Vergiitung in Verwendung stehen, ist dieser Punkt der Vergitungsof-
fenlegung auf die Partner Bank nicht anwendbar.

Die sonstigen Sachleistungen umfassen beim Vorstand bzw. bei bestimmten leitenden Mitar-
beitern den geldwerten Vorteil von Sachbeziigen wie Dienstwagen und Versicherungspramien.

Variable Vergutungen werden ausnahmslos nicht in Form von Instrumenten oder Verfahren
gezahlt, die eine Umgehung der jeweiligen gesetzlichen Anforderungen ermaéglichen wirden.

h. Gilt fur das Institut eine Ausnahme nach Art. 94 Abs. 3 CRD, im

Hinblick auf besondere Risikotrager-Anforderungen

Rechtsgrundlage: CRR Art. 450 Abs. 1 Buchstabe k / Offenlegungs-Tabelle EU REMA Zeile i aus
Durchflhrungsverordnung (EU) 2021/637 (Angaben dazu, ob fiir das Institut eine Aus-
nahme nach Artikel 94 Absatz 3 CRD gilt. Angabe, auf welche der Verglitungsvorschriften aus Artikel
94 Absatz 1 CRD die Ausnahme angewandt wird, wie viele Mitarbeiter in den Genuss der Ausnahme
kommen, und deren Gesamtvergiitung aufgeschliisselt nach festen und variablen Bestandteilen)

Hierzu wird auf den Punkt c.i (,Ex-Ante und Ex-Post-Risikoanpassung® ) weiter oben verwie-
sen, und dort auf den unteren Textabschnitt als Einschub mit dem Zwischentitel:

,Nachweis der VerhaltnismaRigkeitskriterien bezliglich dreier, sogen. neutralisierbarer Vergi-
tungsgrundséatze der Anlage zu § 39b BWG - dort Ziffern 11, 12 und 12 (a)".

Wie dort ausgefuhrt wird, gilt diese Ausnahme — urspriinglich aus Artikel 94 Abs. 3 — fir die
Partner Bank als Institut insgesamt. Dies bedeutet, dass die Partner Bank als gesamtes Insti-
tut die genannten 3 besonderen Vergltungsgrundsatze aus der Anlage zu § 39b BWG nicht
erfiillen muss — eben wie vorgesehen bezogen auf die Vergltung von Mitarbeitern, deren be-
rufliche Tatigkeit sich wesentlich auf das Risikoprofil des Kreditinstituts auswirkt (kurz: ,ldenti-
fizierte Mitarbeiter®; vgl. oben unter Punkt a.iii dieses Offenlegungs-Teils VerglUtungspolitik).

Die Partner Bank wendet diese Ausnahme daher entsprechend auf alle Identifizierten Mitar-
beiter an (soweit dies unter Beachtung aller ibrigen, einschlagigen gesetzlichen Bestimmun-
gen zulassig ist). Die Gesamtanzahl der Identifizierten Mitarbeiter, bzw. deren Gesamtvergu-
tung aufgeschlisselt nach festen und variablen Vergutungsbestandteilen, ist der direkt unten
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nachfolgenden Tabelle zu entnehmen (entspricht dem Offenlegungs-Meldebogen ,EU REM 1
aus Durchfiihrungsverordnung EU 2021/637).

Vergutungsdaten der Partner Bank AG — Quantitativer Teil des
Vergutungsberichts (CRR Art. 450 Abs. 1 Buchstaben h-i)

a. Fur das GJ 2024 gewahrte Vergutung (CRR Art.450 Abs.1 lit. h -
Ziffern i und ii)

Rechtsgrundlage: CRR Art. 450 Buchstabe h Ziffern i. und ii. / Offenlegungs-Meldebogen EU REM1
der Durchfiihrungsverordnung (EU) 2021/637 (nur die anwendbaren Pflicht-Zeilen dieses Meldebo-
gens werden dargestellt)

Tabellen-Spalten a und b:

Meldebogen EU REML1 - Fiir das Geschaftsjahr gewdhrte Vergiitung Spalte a Spalte b
Leitungsorgan - Leitungsorgan -
Zeile |(nur die anwendbaren Pflicht-Zeilen der Tabelle werden dargestellt) i BS0rE . . 8508 )
Aufsichtsfunktion Leitungsfunktion
1 Anzahl der identifizierten Mitarbeiter ] 4
2 = Feste Vergitung insgesamt 0,00 579.384,16
Feste Vergitung = —
3 Davon: monetdre Vergltung 0,00 560.957,80
7 Davon: sonstige Positionen 0,00 18.426,36
9 B Anzahl der identifizierten Mitarbeiter o 4
Variable " - -
10 . Variable Verglitung insgesamt 0,00 56.441,57
Vergltung " —
11 Davon: monetdre Vergiitung 0,00 56.441,57
17 Vergiitung insgesamt (2 + 10) - alle Betrdge in Euro - 0,00 635.825,73
Tabellen-Spalten c und d:
Meldebogen EU REM1 - Fiir das Geschaftsjahr gewdhrte Vergiitung Spalte c Spalted
Sonstige Mitglieder der | Sonstige identifizierte
Zeile |(nur die anwendbaren Pflicht-Zeilen der Tabelle werden dargestellt) & . g ) g_ )
Geschaftsleitung Mitarbeiter
1 Anzahl der identifizierten Mitarbeiter 0 15
2 = Feste Vergltung insgesamt 0,00 1.262.393,71
Feste Vergitung = —
3 Davon: monetdre Vergitung 0,00 1.262.393,71]
7 Davon: sonstige Positionen 0,00 0,00
9 . Anzahl der identifizierten Mitarbeiter 0 0|
Variable n - .
10 - Variable Vergitung insgesamt 0,00 0,00
Vergitung — —
11 Davon: monetdre Vergitung 0,00 0,00
17 Vergiitung insgesamt (2 + 10) - alle Betrdge in Euro - 0,00 1.262.393,71]

Damit bleiben nur die oben ausgewiesenen Datenzeilen des Offenlegungs-Meldebogens EU REM1
Ubrig, als die einzigen von der Partner Bank AG anwendbaren Pflichtzeilen dieser Tabelle. Anders
herum gesagt fehlen aus der vollstdndigen Reihenfolge der Zeilennummerierung véllig beabsichtigt
die folgenden Zeilen: EU-4a, 5, EU-5x, 12, EU-13a, EU-14a, EU-13b, EU-14b, EU-14x, EU-14y, 15,
16. Die bereits in der originalen Tabelle EU REM1 als ,Gilt nicht in der EU* bezeichneten drei Tabel-
lenzeilen sind hier nicht mit angefihrt.
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Gemeinsam mehr vermogen

b. Sonderzahlungen f. Risikotrager: garantierte variable Vergltung

bzw. Abfindungen (CRR Art.450 Abs.1 lit. h - Ziffern v. bis vii.)

Rechtsgrundlage: CRR Art. 450 Buchstabe h Ziffern v. bis vii. / Offenlegungs-Meldebogen EU REM2
der Durchfiihrungsverordnung (EU) 2021/637.

Hierfir wird auf die allgemeine Feststellung verwiesen, welche weiter oben im ersten Qualita-
tiven Teil des Vergitungsberichts, namlich in Abschnitt b.iv, bereits gemacht wurde (Auszug):

Im Fall der Partner Bank gibt es keinerlei garantierten variablen Verglitungen.

Abfindungen im engeren Sinn dieser Verglitungspolitik, d.h. als freiwillige Abfertigungen, wer-
den von der Partner Bank ebenso nicht gewébhrt.

Die Darstellung einer Tabelle, welche dem Meldebogen mit Kurzbezeichnung EU REM2 ge-
man Art. 17 lit. c der CRR2-Durchfihrungsverordnung (EU) 2021/637 entsprechen wirde,
kann daher fiir die gesamte Partner-Bank-Finanzholdinggruppe unterbleiben.

c. Zuruckbehaltene Vergutung (CRR Art.450 Abs.1 lit. h -

Ziffern iii. und iv.)

Rechtsgrundlage: CRR Art. 450 Buchstabe h Ziffern iii. und iv. / Offenlegungs-Meldebogen EU REM3
der Durchfiihrungsverordnung (EU) 2021/637

Hierfur wird auf die allgemeine Feststellung verwiesen, welche weiter oben im ersten Qualita-
tiven Teil des Vergutungsberichts, namlich in Abschnitt f.i, bereits gemacht wurde (Auszug):

Da keine derartigen Regelungen zur Zuriickbehaltung bzw. zu Sperrfristen (im Englischen ent-
sprdche dies dem Begriff Retention) hinsichtlich eines Teils der variablen Vergliitung bestehen,
ist dieser Punkt der Vergliitungsoffenlegung auf die Partner Bank nicht anwendbar.

Die Darstellung einer Tabelle, welche dem Meldebogen mit Kurzbezeichnung EU REM3 ge-
maf Art. 17 lit. d der CRR2-Durchfiihrungsverordnung (EU) 2021/637 entsprechen wirde,
kann daher fir die gesamte Partner-Bank-Finanzholdinggruppe unterbleiben.

d. Vergutungen von 1 Mio. EUR oder mehr pro Jahr (CRR Art.450

Abs.1 lit. i)

Rechtsgrundlage: CRR Art. 450 Buchstabe i / Offenlegungs-Meldebogen EU REM4 der Durchflh-
rungsverordnung (EU) 2021/637

Die laut Artikel 450 Abs. 1 lit. i CRR vorgesehene, aufgegliederte Offenlegung der Zahl aller in
der Partner-Bank-Finanzholdinggruppe tatigen Personen, deren Verglitung im Geschéaftsjahr
2024 sich auf 1 Mio. EUR oder mehr belief, ist aus Vereinfachungsgriinden durch die aus-
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driickliche Erklarung zu erfillen, dass im Geschaftsjahr 2024 keine einzige Person in der
Partner-Bank-Finanzholdinggruppe eine Vergutung von 1 Mio. EUR oder mehr erhalten hat.

Die Darstellung einer Tabelle, welche dem Meldebogen mit Kurzbezeichnung EU REM4 ge-
mag Art. 17 lit. e der CRR2-Durchfiihrungsverordnung (EU) 2021/637 entsprechen wiirde,
kann daher flr die gesamte Partner-Bank-Finanzholdinggruppe unterbleiben.

Gruppeninterne Unterstutzung — Offenlegung gem. § 43 BaSAG

Hinweis betr. diese BASAG-Terminologie ,gruppeninterne finanzielle Unterstiitzung®: Bereits
bestehende oder erst noch abzuschlieRende allgemeine Unterstiitzungsvertrage, wie etwa die
hier unten genannte Patronatserklarung, werden von den Regelungen Uber gruppeninterne fi-
nanzielle Unterstitzung der §§ 32-42 BASAG nicht umfasst, da diese ausschlief3lich im Fall
von bereits ergriffenen FruhinterventionsmaRnahmen gem. §44ff BASAG anwendbar sind.

Die Partner Bank AG verfligt zwar iber eine harte Patronatserklarung ihrer Mutterfinanzhol-
dinggesellschaft Foundation for Social and Economic Development (vgl. auf Seite 4 oben).

Dennoch ist weder die Partner Bank AG, noch sind sonstige in die Gruppe einbezogene Ge-

sellschaften, Parteien einer Vereinbarung Uber gruppeninterne finanzielle Unterstiitzung inner-
halb der Kreditinstitutsgruppe.

(Redaktioneller Hinweis: das Dokument wird aus Seitenformat-Griinden auf der Folgeseite fortgesetzt)
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Thema Nachhaltigkeit — erganzende Information zur erfolgenden
Offenlegung gem. Art.4 Abs.1 lit.b SFDR (separates Dokument)

Auswirkungen von Investitionsentscheidungen auf Nachhaltigkeits-
faktoren — Offenlegung als kleineres Unternehmen mit weniger als
500 Mitarbeitern: zur vorlaufigen Nicht-Anwendung der Deleg.n Ver-
ordnung (EU) 2022/1288, iVm. Art. 4 Abs. 1 lit. b SFDR (2019/2088)

Rechtliche Hintergrundinformation zur besseren Nachvollziehbarkeit dieser ergdnzenden Information:

Artikel 4 Abs. 1 SFDR — kurz fur Verordnung (EU) 2019/2088 - besagt folgendes:

»Finanzmarktteilnehmer verdffentlichen auf ihrer Internetseite folgende Informationen und halten sie
auf dem aktuellen Stand:

a) wenn sie die wichtigsten nachteiligen Auswirkungen von Investitionsentscheidungen auf Nachhal-
tigkeitsfaktoren berticksichtigen, eine Erkldrung (lber Strategien zur Wahrung der Sorgfaltspflicht im
Zusammenhang mit diesen Auswirkungen in Anbetracht ihrer Gré3e, der Art und des Umfangs ihrer
Téatigkeiten und der Arten der Finanzprodukte, die sie zur Verfiigung stellen; oder

b) wenn sie nachteilige Auswirkungen von Investitionsentscheidungen auf Nachhaltigkeitsfaktoren
nicht berticksichtigen, klare Griinde, warum sie das nicht tun, einschlie8lich gegebenenfalls Informati-
onen dartiber, ob und wann sie beabsichtigen, solche nachteiligen Auswirkungen zu berticksichtigen.*

Wichtige Feststellung:

Gemal Artikel 4 Abs. 3 SFDR steht die obige Alternative Buchstabe b) allen Finanzmarktteilnehmern
mit weniger als 500 Mitarbeitern (kurz: ,kleineres Unternehmen®) offen. Die Partner Bank AG ist ein
kleineres Unternehmen in diesem Sinn. Dennoch hat die Partner Bank AG bereits seit dem Erstan-
wendungsjahr 2021 der SFRD diese Offenlegungs-Vorgabe, aus Artikel 4 Abs. 1 der SFRD, vollinhalt-
lich eingehalten; somit auf freiwilliger Basis, obwohl kleineres Unternehmen in obigem Sinn.

Das entsprechende separate Dokument ,Erkldrung zu den wichtigsten nachteiligen Auswirkungen von
Investitionsentscheidungen auf Nachhaltigkeitsfaktoren ist als Direkt-Download von unserer Webseite
zuganglich (Link ist: https://api.cms.partnerbank.at/media/Nachhaltigkeitsauswirkungen-erk|%C3%A4ren.pdf ).

Die Partner Bank AG sieht sich der Einbeziehung von Nachhaltigkeitsrisiken bei allen Investitionsent-
scheidungsprozessen selbstverstandlich verpflichtet. Ein entsprechendes Strategie-Statement in Kurz-
form ist unter www.partnerbank.at bereits seit den Vorjahren veroffentlicht - Download-Direktlink ist:

https://api.cms.partnerbank.at/media/Strategie-zur-Einbeziehung-von-Nachhaltigkeitsrisiken.pdf
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Fortsetzung der rechtlichen Hintergrundinformationen:

Auch bei freiwilliger Asnwendung der oben auszugsweise zitierter Alternative ,Buchstabe a)‘', obwohl! es
sich bei dem Finanzmarktteilnehmer um ein kleineres Unternehmen handelt, ware nun die Partner
Bank AG allerdings seit dem 01.01.2023 verpflichtet, sogar die Delegierte Verordnung EU 2022/1288
(,Technische Regulierungsstandards zur Festlegung der Einzelheiten des Inhalts und der Darstellung
von Informationen ... in Zusammenhang mit Nachhaltigkeitsindikatoren und nachteiligen Nachhaltig-
keitsauswirkungen®) .
in sédmtlichen Details zu befolgen, was zu einer noch wesentlich detaillierteren Offenlegung fuhrt, als
dies seitens Partner Bank AG ohnehin bereits erfolgt (mit dem genannten separaten Dokument).

Information zu diesem neuen Standard, als ergdnzende Offenlegung im Sinn von ,Comply-or-explain‘

Dies ware jedenfalls auf bisheriger Basis auch im 3. Geltungsjahr 2025 mit einem unproportional ho-
hen Aufwand fir die Partner Bank AG als ein, vergleichsweise kleines Kreditinstitut verbunden.

Dennoch macht die Partner Bank AG auch weiterhin freiwillig von der méglichen Ausnahme wie oben,
gemal Buchstabe b von Artikel 4 Abs. 1 SFDR, nicht Gebrauch, sondern erfillt in wesentlichen Teilen
die urspriingliche SFDR-Alternative ,....solche nachteiligen Auswirkungen zu beriicksichtigen*.

Dass die Verpflichtung zur Anwendung auch der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288, mit den
Prazisierungen der Formate und Inhalte fir diese Offenlegung, zwar formal nicht erfiillt ist, tut dem
keinen Abbruch (es gilt an dieser Stelle jedoch: ,tertium non datur®). Wie gesagt ware das auch im
Jahr 2025 nur mit unproportional sehr hohem Aufwand fir die Partner Bank AG mdoglich gewesen.

Die ehest mogliche Erfillung auch dieser prazisen Detailvorgaben aus der Delegierten Verordnung
(EU) 2022/1288 wird seitens der Partner Bank AG selbstverstandlich beabsichtigt und verfolgt.

Mit dieser Offenlegung wird dem Prinzip ,,Comply-or-explain® betr. Artikel 4 Abs. 1 SFDR entsprochen
(vergleiche seitens FMA: www.fma.gv.at/eine-delegierte-verordnung-praezisiert-ab-1-jaenner-2023-
praxisnahe-wie-finanzdienstleister-nachhaltigkeitsbezogene-informationen-offenzulegen-haben/ ). —

Auf die weiteren Teile der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 (d.h. Artikel 11/ 13 betr. analoge
Detailinhalte bez. Anlageberatung - sowie Kapitel Ill bis V zu drei verschiedenen Arten von Produktin-
formationen) wird hier nicht mehr néher eingegangen, vor allem aus Griinden der Ubersichtlichkeit in
diesem Offenlegungsdokument. Fir einzelne neue Detailvorgaben in diesen Teilen der Delegierten
Verordnung gilt das oben Festgehaltene in dhnlicher Weise, wenn auch in etwas geringerem Umfang.

Vorstandsbestatigung zur Offenlegung gem. Art. 431 Abs. 3 CRR

Gemal Artikel 431 Absatz 3 CRR bestatigt der Vorstand der Partner Bank AG durch Unterzeichnung
im Rahmen des internen Abnahmeprozesses, dass der vorliegende Offenlegungsbericht (gem. Teil 8
der CRR) im Einklang mit den von der Partner Bank AG, als dem Ubergeordneten Institut der Kreditin-
stitutsgruppe, festgelegten internen Abldufen, Systemen und Kontrollen erstellt wurde. Diese sind in
der, vom Vorstand kirzlich neu abgenommenen Organisationsrichtlinie zur Offenlegung dokumentiert.

Diese Bestatigung durch den Vorstand wurde in der Vorstandssitzung vom 04.09.2025 protokolliert.
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