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Partner Bank AG je banka na zabezpecenie buduicnosti, ktora sa Specializuje na spolupracu s
nezavislymi poskytovatelmi finanénych sluzieb s ciefom poskytovat poradenstvo a podporu
[udom pri ich finanénom planovani a budovani buducnosti.

V jej ponuke sa nachadza Siroka Skala bankovych sluzieb, pricom ma PARTNER BANK AG
obzvlast bohaté skisenosti s poskytovanim investi€ného poradenstva a spravou portfélia v
oblasti sluzieb s cennymi papiermi.

Partner Bank AG je S3pecialista na dlhopisy, akcie, fondy a fyzické zlato a ponuka
poskytovatelom finanénych sluzieb a ich klientom pristup na trh s cennymi papiermi.
Spolupracuje s profesionalnymi poskytovatelmi finanénych sluzieb v Nemecku, Rakusku,
Madarsku, Ceskej republike a na Slovensku s cielom poskytovat svojim klientom &o najlepsie
sluzby.

Rozsah a periodicita zverejiovania informacii pre Partner Bank

AG ako inu in&tituciu, ktora nie je kétovana na burze (¢l. 433c ods.
2 CRR)

V stlade s &l. 431 a ¢&l. 433 nariadenia (EU) &. 575/2013 - dalej len CRR - musia Uverové
institicie aspon raz ro¢ne zverejfiovat informacie o svojej organizacnej Strukture, riadeni rizik a
situacii v oblasti rizikového kapitalu.

Clanok 433c ods. 2 CRR obmedzuje periodicitu a rozsah zverejfiovania pre nekétované ,iné
institacie®, ktoré podla toho nie st ,malé a nekomplexné institucie“, ako su definované v ¢lanku
4 ods. 1 bod 145 CRR, v porovnani so v8etkymi velkymi instituciami (definovanymi v &l. 4 ods.
1 bod 156 CRR).

Partner Bank AG je napriek tomu, Ze nadalej spifia vetky kritéria podla ¢lanku 4 ods. 1 bod 145
pism. a) az h) CRR, od 30.09.2025 z vlastnej iniciativy inou instituciou, t.j. nie je ani malou a
nekomplexnou instituciou, a ani velkou instituciou.

Toto zverejnovanie sa preto vSeobecne vykonava len raz ro€ne, v sulade s vy3Sie uvedenymi
obmedzenymi poziadavkami na periodicitu podla ¢lanku 433c ods. 2 CRR pre iné institucie,
ktoré nie su kétované na burze.

Partner Bank AG uplatriuje aj vyrazne znizeny rozsah zverejiovania podla ¢lanku 433c ods. 2
CRR, pri¢om prisne dodrziava vSetky poziadavky prislusného vykonavacieho nariadenia EU
2021/637 technické vykonavacie Standardy o zverejfiovani informacii su uvedené v 8 Casti hlavy
II'alll CRR.

Rozhodny den tohto zverejfiovania v sulade s ¢astou 8 CRR je 31.12.2024.

Na zaver su v tomto dokumente splnené dodato&né povinnosti zverejhiovania podrobnych
informacii podla BASAG (vnutroskupinova podpora); alebo ako publikacia 'Comply-or-explain'
tykajuca sa uz prebiehajuceho zverejfiovania informacii podla ¢lanku 4 ods. 1 SFDR (,Investi¢né
rozhodnutia na faktory udrzatelnosti®).

V sulade s ¢lankom 431 ods. 3 CRR PARTNER BANK AG stanovila interné pravidla pre postup
a obsah zverejfiovania informacii. Potvrdenie predstavenstva o riadnom zverejfiovani, ktoré je
v nich stanovené, sa nachadza na konci tohto dokumentu.
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PARTNER BANK AG

Zverejiiovanie informacii

Aktualny dokument o zverejfiovani informacii je k dispozicii na adrese www.partnerbank.at.

Minimalne informacie k rozsahu uplatfiovania (€l. 436 CRR)

Nazov uverovej institucie

Partner Bank AG - BIC: PABAAT2LXXX / LEI: 529900GIW7IGDLAYP075 / BLZ: 19170

Zaklad konsolidacie

Skupina uverovych instittcii sa v zmysle ust. § 30 BWG sklada k 31.12.2024 z nasledujucich
jednotiek:

e Partner Bank AG

e Foundation for Social and Economic Development in Vaduz / LichtenStajnské kniezZa-
tstvo, ako materska financéna holdingova spoloc¢nost’ pre PARTNER BANK AG v EHP.

Zverejiovanie je zaloZzené na konsolidovanom pohfade na tuto skupinu uverovych inétitacii
(¢lanok 13 CRR).

Pristup inStitucie k riadeniu rizik (€l. 435 ods. 1 pism. e) a f) CRR)

Obe nasledujlice &asti predstavuju riadky c) a a) v tabulke zverejtiovania EU OVA z vykonavacieho
nariadenia (EU) 2021/637 / Pravny zaklad: lanok 435 ods. 1 pism. e-f) CRR.

Vyhlasenie o primeranosti postupov riadenia rizik

Pravny zaklad: &lanok 435 ods. 1 pism. e) CRR / Tabulka zverejiovania EU OVA riadok ¢) z
Vykonavacie nariadenie (EU) 2021/637, s prihliadnutim na suvisiace vysvetlenie v fiom:

Viyhlasenie o primeranosti postupov riadenia rizik, ktoré sa ma zverejnit' v sulade s ¢lankom 435
ods. 1 pism. e) CRR, musi schvalit riadiaci orgdn a musi zabezpedlit, aby zavedené systémy
riadenia rizik zodpovedali profilu a stratégii institucie.

Riadenie rizik je v Partner Bank AG nevyhnutnou suc¢astou celkového riadenia banky. Tym sa sleduje
ciel politiky rizik orientovanej na zisk, ktory sa povazuje za konkurenénu vyhodu.

Zasady politiky riadenia rizik stanovuje predstavenstvo v ,strategickom postaveni®, pravidelne ich
preveruje a v pripade potreby upravuje. Su zac¢lenené do systému planovania, riadenia a kontroly.
Zamestnanci Partner Bank AG a predstavenstvo sa riadia tymito zasadami.

Rozhodnutia sa preto prijimaju so zretelom na tieto zasady. V pripade metodickych pochybnosti sa
uplatriuju zasady obozretnosti a primeranosti.
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Zverejiiovanie informacii

Oddelenie riadenia rizik zabezpeduje riadenie rizik v ramci celej banky v sulade s ICAAP (Internal
Capital Adequacy Assessment Process) Partner Bank AG.

Riadenie uverovych, protistranovych, koncentracnych, trhovych, urokovych a kreditnych spreadovych,
likviditnych, makroekonomickych, AML, inych a operaCnych rizik, ako aj rizik udrzatelnosti prebieha v
koordinovanom procese na vSetkych relevantnych urovniach banky.

Ako nezavisla banka poskytuje Partner Bank AG Sirokému okruhu investorov pristup k investicnému
poradenstvu a Standardizovanej sprave majetku s vedomym zameranim na digitalizaciu. Smerodajnymi
zasadami su bezpecnost, kvalita, transparentnost, vynosy a dlhodoby pristup. Vzhladom na svoju
velkost’ a Strukturu vyuziva Partner Bank AG zasadu proporcionality stanovenu v réznych oblastiach
eurépskeho prava v oblasti bankového dohfadu. Pred zavedenim novych obchodnych oblasti alebo
produktov predchadza primerané vyhodnotenie a posudenie vietkych s tym suvisiacich rizik.

Partner Bank AG je ¢lenom systému ochrany vkladov spolo¢nosti Einlagensicherung der Banken und
Bankiers GmbH Wien. Na uc€ely ochrany vkladov bol zavedeny systém v€asného varovania, ktory
vykonava priebezné analyzy a pozorovania na zdklade komplexného systému vykazovania vyvoja
vynosov a rizik v prisludnych bankovych utvaroch.

OrganizaCna Struktura a procesy su nastavené tak, aby sa v ¢o najvacSej miere predislo konfliktom
zaujmov. Pravidelné Skolenia zabezpeduju kvalifikdciu zamestnancov. Pouzivané modely, systémy a
postupy sa pravidelne kontroluju a priebezne monitoruju, pri€om vnutorna kontrola Partner Bank AG
zohrava podstatnu ulohu. PouzZivané modely, systémy a postupy sa pravidelne prehodnocuju a
priebezne monitoruju, pricom zasadnu ulohu zohrava oddelenie internej revizie Partner Bank AG.

Zhrnutie: Predstavenstvo (resp. vedenie ako "riadiaci organ v riadiacej funkcii" podla terminolégie CRR)
kons$tatuje, Ze systémy riadenia rizik zavedené v Partner Bank AG zodpovedaju profilu a stratégii
institacie.

Poznamka k vy$sie uvedenému odseku: Dozorna rada Partner Bank AG ako nadriadeny riadiaci organ’,
uz pred prvym zverejnenim stru¢ného vyhlasenia o rizikach v sulade s CRR (po prvykrat so spravou o
zverejiiovani informacii k 31.12.2022) vzala na vedomie a schvalila vy8Sie uvedenu verziu "Vyhlasenia
o primeranosti postupov riadenia rizik" s vynimkou mierne upraveného znenia na zasadnuti dozorne;j
rady dna 28.09.2023.

Stru¢né vyhlasenie o riziku spolu so definovanou toleranciou voci riziku

Pravny zaklad: ¢lanok 435 ods. 1 pism. f) CRR / tabulka zverejiiovania informacii EU-OVA
riadok a) z vykonavacieho nariadenia (EU) 2021/637, pricom sa zohladni suvisiace vysvetlenie
v fiom uvedené:

" Presnej$ie: ako riadiaci organ v dozornej funkcii (na rozdiel od:v riadiacej funkcii, t. j. ako
vedenie) - pozri riadok c) EU-OVA z vykonavacieho nariadenia (EU) 2021/637: Viyhlésenie o
primeranosti opatreni riadenia rizik, ktoré inStitucie zverejfiuju v sulade s ¢lankom 435 ods. 1
pism. e) CRR, musi byt schvélené riadiacim organom ..."
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V struénom vyhlaseni o riziku, ktoré pri uplatriovani ¢lanku 435 ods. 1 pism. f) CRR schvaluje
riadiaci organ, sa opisuje, ako obchodny model uréuje celkovy rizikovy profil a ako sa s nim
vzajomne ovplyvriuje: napriklad kfucové rizika stvisiace s obchodnym modelom a sp6sob, akym
sa kazdé z tychto rizik odraza a opisuje v zverejriovanych informaciach o rizikach, alebo ako sa
rizikovy profil institucie vzajomne ovplyvriuje s toleranciou voci riziku, ktort schvalil riadiaci
organ.

Okrem priebezného urCovania schopnosti znasat' rizika vratane vyslednej signalizacie v pripade
potreby, aby bolo mozné zmiernit’ Uroven rizika, je jednou z Uloh predstavenstva so suhlasom dozornej
rady definovat’ tzv. rizikovy apetit. To sa vykonava jednotlivo pre kazdy typ rizika aj celkovo. Celkovy
rizikovy apetit banky sa vypocita porovnanim suctu jednotlivych limitov s celkovymi dostupnymi
prostriedkami na krytie rizik (v pripade scenara Going-Concern: minus poziadavka na vlastné zdroje
podla piliera 1).

Pozri vy8Sie uvedenu cCast "Zaklad konsolidacie": Akcie Partner Bank AG vlastni na 100 %
lichtenStajnska nadacia Foundation for Social and Economic Development, Vaduz.

NiZ8ie uvedena konsolidovana rizikova unosnost sa vztahuje na skupinu Uverovych institucii, ktoru tato
materska finan&na holdingova spolo€nost vytvorila spolu s Partner Bank AG.

MIERA KRYTIA RIZIKA

» Scenar Going-Concern: Vlastné zdroje, Cisty zisk za rok a skryté rezervy minus
poziadavka na vlastné zdroje (zo stipca 1)

» Scenar likvidacie: Vlastné zdroje, rocny prebytok a skryté rezervy po odpocitani
skytych zavazkov na dlhodoby majetok

POTENCIAL KRYTIA RIZIK - t. j. krytie rizika znizené o definovanu bezpeé&nostnu rezervu, ktorej
vyznamna vySka predstavuje nizku toleranciu Partner Bank AG voci riziku:

Bezpecénostna rezerva k datumu zverejrfiovania informacii 31.12.2024:

» Scenar Going-Concern: 59,65 % rizikového krytia

» Scenar likvidacie: 69,75 % rizikového krytia

Vysledok vlastného postupu banky pri posudzovani primeranosti vnutorného kapitalu banky:

V Partner Bank AG sa v rdmci celkového riadenia rizik banky k 31.12.2024 porovnaval vysledny
potencial krytia rizik (pozri vysSie) so vSetkymi vyznamnymi rizikami vyplyvajucimi z obchodného
modelu banky, ktoré sa uréuju pomocou Standardnych metdd a prislusnych systémov. Tymto spésobom
sa urcCilo, ¢i je k dispozicii dostatoéné krytie rizik v ramci predpokladanych predpokladov aj v
nepravdepodobnom pripade.

Celkovy vypocet rizika sa vykonal jednoduchym scitanim vSetkych vyznamnych jednotlivych rizik.
Ako zistenie rizik, tak aj definovanie celkovych rizikovych kryti sa pritom posudzovali vzdy pre
predpoklad pokracujucej €innosti aj pre pripad likvidacie.
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Gemeinsam mehr vermogen.

Vysledok pre ciel zabezpecenia v konsolidovanej kapacite krytia rizik na zaklade urovne vyuzitia k
31.12.2024 (pozri grafické znazornenie vo forme kolaovych grafov v nasledujucej ¢asti):

Miera vyuzitia:
» Scenar Going-Concern: 40,4%
»  Scenar likvidacie: 30,3%
Dozorna rada Partner Bank AG ako riadiaci organ2 na svojom zasadnuti 06.03.2025 vzala na vedomie

a schvalila toto stru¢né vyhlasenie o rizikach, a najma toleranciu rizika stanovenu v tomto vyhlaseni (na
zaklade vyslednej bezpeénostnej rezervy, pozri vyssie).

Rizikova unosnost / alokacia interného kapitalu k 31.12.2024 v

porovnani s polroénym vykazovacim datumom 30.06.2024 - vo forme
grafu

Ergebnisse der Risikotragféhigkeitsrechnungen (konsolidiert)
per 31.12.2024

ICAAP-AUSLASTUNG
GOING-CONCERN: 40,4%

ICAAP-AUSLASTUNG
LIQUIDATION: 30,3%

Allokation Going Concern Allokation Liquidation

. Kredit / Ausfallsrizike; Fremdwahrungs Risiko ;
Kradit/ Ausfalisrisiko; , ~

2,58%

Kenzentraticnsrisiko;
Kenzentrationsrisiko ;

Maririsiko; 6,47%
Fremdwéhrungs-Risiko;
2,98%

——— Uguiditstsrisiko; 0,07

~ Mafktrisiko ; 3,48%

~ Liquiditdrsrisike ; 0,06%

_— Zinsrisiko;0,93%

. CraditSpread-Risike;

Restrisiko aus
—kreditriskominierenden

Restrisike aus Techniken; 0,005

— kreditrisikominierenden

 0ia1 %% Tachniken; 0,00% — Op-Risk;3,15%

\_ Credit-Spread-Risiko;
0,04% Sonstige Risiken ;2,7%5%

AML-u. Terror

! - Op-isk; 13,14%
Risiko; 0,39%

Risiko ;0,345

\_Makrodkonomisches
Risiko; 0,07%

Sonstige Aisiken; 3,29%

2 Presnejsie: ako riadiaci organ v dozornej funkcii (na rozdiel od: funkcii riadenia, ¢o by bolo
vedenie spolo¢nosti) - pozri riadok a) EU OVA z vykonavacieho nariadenia (EU) 2021/637: " V
struénom vyhlaseni o riziku schvalenom riadiacim organom podla ¢lanku 435 ods. 1f..."

Strana 7 z 55 K datumu 31.12.2024



“ﬂnmb

- . T PARTNER BANK AG
Zverejriovanie informacii

VysSie uvedeny graf zobrazuje podrobné miery vyuzitia (resp. alokacie do vSetkych jednotlivych
kategorii rizik) fondov krytia rizik vo vypocte kapacity na znasanie rizik pre scenar Going Concern, resp.
scenar likvidacie k datumu zverejfiovania informacii 31.12.2024.

V tejto podobe bol graf su¢astou spravy pre dozornu radu zo 06.03.2025, ktora bola zahrnuta do tohto
dokumentu na dvoch predchadzajucich stranach 6 a 7 v hornej ¢asti strany ako celkovy vysledok tohto
konsolidovaného vykazu rizik v sulade s d&lankom 435 ods. 1 pism. f) nariadenia CRR.

K datumu spravy 30.06.2023, teda o pol roka skér, bol celkovy obraz Uplne odliSny - tento graf je na
porovnanie tiez zahrnuty v tomto dokumente o zverejfiovani ako naznak pozitivneho vyvojoveho trendu
za Sest mesiacov od 30.06.2024 do 31.12.2024. Je jasne vidiet, Ze percentualny podiel bezpecnej
rezervy v tomto obdobi vyrazne vzrastol. To je vyjadrenim toho, ako sa rizikovy profil Partner Bank AG
a tolerancia vodi riziku stanovena riadiacim organom (vo forme tejto bezpeénostnej rezervy) vzajomne
ovplyviuju pri vypocte schopnosti znasat riziko na konsolidovanej urovni.

Ergebnisse der Risikotragfiahigkeitsrechnungen (konsolidiert)
per 30.06.2024

ICAAP-AUSLASTUNG ICAAP-AUSLASTUNG
GOING-CONCERN: 56,6% LIQUIDATION: 36,6%
Allokation Going Concern Allokation Liquidation

Kradit / Ausfallsrisika;
stallsrisiko; 14,99%

3,44%

0,00%

Liquidittsrisike; 0,04%

Zinsrisiko ; 1,35%

Makroi Cradit-Spread-Risika ;
Fremdwahrungs-Risiko;
4,75%

skonomisches,
Risil 18%
\ Liquidititsrisike ; 0,06%
Restrisiko aus
kreditrisi

AML-u. Terrarismumst.- Zinsrisiko; 1,39% Tehniken; 0,
Risiko; 0,70%

Op-Risk; 13,46%,

Crmrspfpr:fﬂmﬂ; AML-u. Terrorismum: S

Scnstige Risiken; 4,73%

Stratégie a postupy riadenia rizik podla kategorie rizik

(Cl. 435 ods. 1 pism. a) a d) CRR)

Cela nasledujuca ¢ast dokumentu (az po zaliatok dalSej Casti "Pravidla riadenia Partner Bank" na
strane 19) predstavuje riadok f) tabulky zverejiiovania informacii EU OVA z vykonavacieho nariadenia
(EU) 2021/637, s pravnym zékladom: ¢lanok 435 ods. 1 pism. a) a d) CRR.
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Kvantifikacia rizik, ich porovnanie s rizikovymi krytiami a porovnanie pozadovanych a aktualnych
hodnét? prebieha Stvrtroéne v ramci vypoctu Unosnosti rizika.

Pri predpokladani pravdepodobnosti, ¢i, ako ¢asto a v akom rozsahu by mohli banke hrozit
podobné straty, mozno predpokladat len predpokladané $tatistické stupne zavaznosti, ktoré sa
niekedy tazko odhaduju ako hodnoty rizika.

Ako urovne spolahlivosti sa pouzivaju pre ciel ochrany predpokladu Going-Concern: 95 %
a likvidacie 99,9 %, €o je mozné matematicky urcit v pripadoch, ked sa pouzivaju Statistické
metody. 4

Absolutna bezpecnost pre bankovu instituciu a jej zamestnancov je sice deklarovanym ciefom
Partner Bank AG, v praxi vSak nie je Uplne dosiahnutelna. V zaujme dosiahnutia ¢o najvacsej
bezpecnosti sa pri riadeni rizik zvaZzuju mozné vplyvy zvySujuce alebo zniZujuce bezpecnost.
Partner Bank AG sa v zasade vyznaCuje kontrolovanym pristupom k bankovym rizikdm. To
znamena aj to, Ze v pripade netransparentnej, neprehladnej rizikovej situacie sa uprednostriuje
zasada opatrnosti a prijimaju sa len rizika, ktoré je mozné posudit.

Partner Bank AG identifikovala nasledujuce rizikové oblasti (v ramci inventarizacie rizik):

Uverové riziko / Riziko pohladavok / Riziko zlyhania protistrany / Riziko
bonity

‘Popis

Uverové riziko je riziko veritela, Ze od diZznika nedostane v&as uroky a/alebo splatky istiny. Méze
ist aj o uplnu alebo Ciastoénu stratu investovanej sumy a dohodnutych Urokov. Partner Bank AG
sem zahrfiuje aj riziko Uc€asti. Riziko zlyhania sa meria aj pre v8etky aktiva, ako aj pre
mimobilan¢né transakcie.®

Ciele, stratégia a postupy riadenia

Medzi zakladné principy tradiéného uverového obchodu Partner Bank AG patri jasna uverova
politika. Obmedzenie Uverového rizika ma v Partner Bank AG vysoku prioritu. Cielom v oblasti
uverového rizika je nizka miera odpisov. Hlavnym bodom tejto politiky je poskytovat uvery iba
proti prijatiu zabezpecenia. Ako zabezpecenie sluzia takmer vylu€ne cenné papiere. Kontrola
krytia sa vykonava v pravidelnych intervaloch. Rizikova situacia sa teda posudzuje
dvojrozmerne: na jednej strane prostrednictvom hodnotenia zabezpecenia a na druhej strane
prostrednictvom priebezného posudzovania diZznika. Tym sa zabezpecuje, Ze sa podstupuju iba
také rizika, ktoré su v sulade s rizikovou politikou. TyZdenne sa konaju stretnutia so
zodpovednym veducim uverového oddelenia. Pohladavky vodi klientom vyplyvajuce z uétovania
poplatkov su kryté zarukami. Pri kvantifikacii Uverového rizika sa tieto zabezpecenia
odpocitavaju od hodnoty pohladavok pomocou stanoveného Uverového koeficientu, a to v

3 Kontrola prekrogenia limitov (limity ako "poZadované") prostrednactvom rizikovych stim (ako "aktuaine").

4 Z metodickych dévodov viak moze byt v jednotlivych pripadoch tento limit prekrogeny, pretoZe - s ohfadom na
buddcnost - mozno urcit len mozné vysky strat pre urcité pravdepodobnosti vyskytu.

5 Zavazky, ruGenie, nevyuzité Uverové ramce.
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zavislosti od druhu cenného papiera. Vysledné zostatkové riziko z technik minimalizacie uverov
a nepriamych uverovoych koncentracii sa preto tiez meria osobitne.

Nakup cennych papierov do bankovej knihy sa uskuto¢fuje podla pravidiel, ktoré okrem urcitych
kritérii kvality a diverzifikacie pre vyberovy proces stanovuju aj povinnost pravidelného
podavania sprav. Okrem toho je potrebné pred kazdym nakupom dbat na dodrziavanie limitov
uverového rizika.

Na zlozenie obchodnej knihy malého rozsahu pouzivanej na vykonavanie provizneho
obchodovania sa vztahuje "Kédex spravy portfélia” pre obchodnu knihu cennych papierov, ako
aj starostlivo vypracovany model hodnotenia. Tieto usmernenia, ako aj mimoriadne Siroka
diverzifikdcia pomahaju minimalizovat Uverove riziko.

Rizika ESG, ktoré su podrobne vysvetlené v Casti "Ostatné rizika" (s. 15), ako prierezovy typ
rizika su zahrnuté aj do merania a vykazovania Uverového rizika.

Trhové cenové riziko / urokové riziko (IRRBB) / riziko uverového
rozpatia (CSRBB), v bankovej a obchodnej knihe

‘Popis

Pod trhovym cenovym rizikom sa rozumie riziko zmien v hodnoteni finanénych nastrojov alebo
inych aktiv obehového majetku v désledku trhovych rizikovych faktorov, ako su ceny akcii,
urokové sadzby a menové kurzy. Trhové rizika v Partner Bank AG pozostavaju z kurzového
rizika, urokového rizika, rizika uverového rozpatia a menového rizika. Zohladrnuju sa aj dalSie
trhové rizika, ako napriklad riziko zamenitelnosti.

Ciele, stratégia a postupy riadenia

Trhové cenové rizika z portfolia cennych papierov - bankovej knihy:

Toto riziko vyplyva zo zmien hodnoty v désledku zmien trhovych cien. Pozostava zo zlozZiek
vSeobecného a Specifického rizika trhovej ceny. Prva z nich predstavuje riziko, Ze vSeobecné
trhovych vykyvov mézu viest k zmenam cien, a tym aj k zmenam hodnoty finanénych produktov
(cennych papierov, derivatov atd.). V pripade Specifického rizika su pri€iny zmien cien spojené
s emitentom.

Dlhopisy sa do bankovej knihy nadobudaju v sulade so suborom pravidiel, ktoré zahfiaju
podrobné kritéria kvality a diverzifikacie pre vyberovy proces, ako aj povinnost pravidelného
vykazovania. Cielom je spociatku realizovat' ziskové investicie pri o najvacSej minimalizacii
uverového rizika (vratane rizika migracie uverov).

Vy8ka cenovych vykyvov ostatnych cennych papierov, najma vysokokvalitnych akcii drzanych
v bankovej knihe aj v obchodnej knihe malého rozsahu, sa uréuje pomocou implikovanych
volatilit reprezentativnych indexov. V pripade podielov na nehnutelnostiach sa pouZiva
historicka volatilita reprezentativneho realitného fondu.
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Expozicia investi¢ného portfélia voci urokovému riziku, riziku Gverového rozpatia a menovému
riziku by mala byt tiez nizka. Z tohto dévodu sa pred prijatim akéhokolvek rozhodnutia o nakupe
musi skontrolovat’ najnovSie vyuZzitie limitov tychto rizik.

Riziko Uverového rozpéatia z vlastného portfdlia cennych papierov - bankovej knihy a obchodnej
knihy malého rozsahu:

Okrem vSeobecnej situacie v oblasti urokovych sadzieb su penazné hodnoty, resp. trhové
hodnoty urokovo citlivych aktiv v bankovej knihe/obchodnej knihe (predovSetkym dlhopisy)
ovplyvnené nepredvidatelnymi vykyvmi iverového rozpatia.

Uverové rozpétie predstavuje vynosovy priplatok, ktory trh poZaduje od emitentov (s niz§im
ratingom), aby kompenzoval vySSie riziko zlyhania. Pri vybranych dlhopisovych aktivach s
pevnym urokom je zvyCajne cielom drzat’ ich az do splatenia.

Okrem toho, ako uz bolo spomenuté v suvislosti s Urokovym rizikom, aj tu pomaha vyber
modifikovanej duracie, ktora je €o najkratSia, o ma vplyv na zmiernenie rizika, najma vo fazach
nizkych urokovych sadzieb s hrozbou ich rastu. Okrem toho, Zze sa v ICAAP uznava ako rizikovy
potencial, riziko kreditného rozpatia nostro dlhopisov sa od zacdiatku roka 2024 pocita aj v novom
ramci "CSRBB" v sulade s usmernenim EBA GL/2022/14 a je zahrnuté v samostatnej Casti
CSRBB v Stvrtro¢nej sprave o riziku uréenej na vykazovanie Vykonnej rade.

Rizika trhovej ceny z portfdlia vlastnych cennych papierov - najmé v obchodnej knihe malého
rozsahu:

Obchodna kniha malého rozsahu Partner Bank AG® sa pouziva predovSetkym na vykonavanie
komplexnych sluzieb v oblasti cennych papierov poskytovanych klientom, a to ako kratkodobé
portfolio.

Minimalizaciu rizika zabezpecuju:

e "Kodex spravy portfélia”, ktory zabezpeluje dodrzZiavanie urcitych kritérii kvality pri
vybere cennych papierov v zaujme klientov Partner Bank AG, a

e vyrazna diverzifikacia

e pre Treasury: obmedzenie modifikovanej duracie pre pozicie citlivé na Urokové sadzby

ESG rizika, podrobne vysvetlené v Casti ,Ostatné rizika“ (str. 15), ako prierezovy typ rizika su
zahrnuté aj do merania a vykazovania uveroveho rizika.

Urokové riziko v celej bankovej knihe (IRRBB):

S ciefom dodrzat’ nové usmernenie EBA GL/2022/14 v suvislosti s IRRBB oddelenie riadenia
rizik od zaciatku roka 2024 Stvrtrocne simuluje scenare Urokovych Sokov $pecifikované organmi
dohladu (z pohfadu €istych urokovych vynosov, skratene NI, aj z pohlfadu su€asnej hodnoty,
skratene EVE) a vysledky sa predkladaju predstavenstvu v sprave o rizikach. Rizikové limity
pre tychto 6 scenarov Specifikovanych EBA v oboch perspektivach musia byt definované a v
koneCnom dbsledku sa dokonca mesaéne prehodnocuju. Dodrziavaju sa aj prislusné
poziadavky delegovaného nariadenia (EU) 2024/856 tykajlce sa definicie tychto 6 scenarov

6 podfa ¢lanku 94 CRR
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urokovych Sokov, spoloénych predpokladov modelovania a parametrov a vyznamu pojmu
"vyrazne klesajuci" pre simulaciu Cistych urokovych vynosov.

Partner Bank AG doteraz nepouzivala Ziadne derivaty na zabezpecenie trhovych rizik. Trhové
rizika, najma urokové, boli doteraz na urovni celkovej bilancie dostato¢ne obmedzené priamym
bilanénym zabezpeenim (tzv. "Natural Hedges") vo forme velmi miernej transformacie
splatnosti.

|Menové riziko

‘Popis

Menové riziko vznika vtedy, ked su pohladavky alebo zavazky v cudzej mene, ale nie su
zaistené protihodnotou v rovnakej mene alebo napriklad zabezpeovacou transakciou s
menovym derivatom. Nepriaznivy vyvoj vymenného kurzu potom moze viest k stratam.

Ciele, stratégie a postupy riadenia

KedZe otvorené pozicie v cudzej mene boli pocas finanéného roka 2024, na ktory sa vztahuje
toto zverejfiovanie informacii, obmedzené, menové riziko v Partner Bank AG nie je k datumu
zverejfiovania prili§ vysoké. Klienti so sidlom v inych menovych regiénoch (Madarsko, Ceska
republika) maju v Partner Bank AG okrem terminovanych vkladov v prisluSnej lokéalnej mene
vedené aj ucty uschovy denominované v eurach.

Riziko likvidity

Opis rizika

Riziko: Kratkodobé finanéné prostriedky nie su dostatocne dostupné, napr. v dbésledku
dlhodobych investicii.

Ciele, stratégie a postupy riadenia

Cielom je minimalizovat riziko likvidity. Je menej relevantné vzhfadom na pomerne vysoky
podiel vlastného imania a obchodny model Partner Bank AG (Ziadne usporné vklady, len
kratkodobé lombardné uvery a obchodovatelné dlhopisy kétované na burze cennych papierov
a velky podiel opravnenych uverov ECB). Je kontrolovana investiénymi rozhodnutiami, ktoré
zamerne udrziavaju nizku transformaciu splatnosti, aby napriklad neohrozili situaciu v oblasti
likvidity.

Pre oddelenie "Platobny styk" a "Treasury" existuju prislusné limity, ktoré sa musia denne
dodrziavat. Najmenej 50 % zavazkov voci klientom musi byt zaparkovanych v likvidnych
aktivach a v pripade prekrocenia limitu musi byt v sulade s pohotovostnym planom likvidity
okamzZite vyhlasena jedna z troch definovanych urovni nedostatoCnej likvidity zo strany
oddelenia riadenia rizik.

Specialne zriadeny "Vybor pre riziko likvidity (LRA)" by sa nasledne stretol v priebehu niekolkych
hodin a postupoval by podla definovaného eskalaéného procesu.
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Cielom je zabezpecit, aby bol vzdy k dispozicii dostatok likvidnych prostriedkov na plnenie
platobnych zavazkov.

Mesacné zatazové testy ILAAP su uvedené v samostatnej 2. Casti. oddielu nasledujuceho
dokumentu "Kvalitativne informacie o stresovych testoch".

ESG rizika, podrobne vysvetlené v Casti ,Ostatné rizika®“ (str. 15), ako prierezovy typ rizika su
zohladnené pri merani a vykazovani, pricom sa vztahuje na riziko likvidity.

|Makroekonomické riziko

‘Popis

Makroekonomické riziko sa vztahuje na riziko vyplyvajuce z ekonomik, v ktorych Partner Bank
AG pbsobi.

Ciele, stratégie a postupy riadenia

Cielom Partner Bank AG je ¢o najviac minimalizovat makroekonomickeé riziko. Riziko znizuje
skutoCnost, Ze banka vo vSetkych krajinach, kde maju sidlo jej klienti, pbdsobi prevazne ako
poskytovatel sluzieb v oblasti cennych papierov a nie ako veritel (ako je to typické pre klasické
bankovnictvo) — poskytuje len relativne malé Gvery a pohladavky vo forme poplatkov. Pozitivny
ucinok ma aj diverzifikacia predajnych trhov prostrednictvom cielenych cezhranié¢nych aktivit.

|Operac':né riziko

‘Popis

Tato polozka sumarizuje riziko potencidlnych strat spdsobenych chybami v systémoch,
procesoch, zamestnancami alebo vonkaj$imi udalostami. Zahrnuté je aj pravne riziko. Toto ma
osobitny vyznam pri Specialnom obchodnom modeli preberania zodpovednosti za investi¢né
poradenstvo prostrednictvom viazanych finan&nych agentov.

Ciele, stratégie a postupy riadenia

Aj tu je ciefom €o najviac minimalizovat riziko. Na tento ucel su zamestnanci Partner Bank AG
starostlivo vyberani a Skoleni. Pracovné postupy su zdokumentované v internych organizacnych
smerniciach a priru¢kach. Uplatfiuje sa princip Styroch oci. V8etky Skodové pripady, ktoré
presahuju hranicu zanedbatelnosti, siU zaznamenavané v databaze Skodovych pripadov.
Partner Bank AG sa v tomto segmente spolieha na organizacné a IT opatrenia. Na tento ucel
bol povereny externy tim odbornikov, ktory okrem iného vypracovanim organizacnych smernic
minimalizoval IT rizika.

ESG rizika, podrobne vysvetlené v Casti ,Ostatné rizika“ (str. 15), ako prierezovy typ rizika su
zahrnuté aj do merania a vykazovania Uveroveho rizika.
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|Riziko koncentracie

‘Popis

Pod rizikom koncentracie rozumie Partner Bank AG riziko koncentracie uUverov, t. j. rizika
vyplyvajuce  z nerovhomerného rozdelenia  aktiv. medzi jednotlivych  Uverovych
prijimatelov/diznikov.

V Partner Bank AG sa do tohto rizika zahffiaju len vklady v Gverovych inétituciach, ak presahuju
urcitu sumu (aj ked len kratkodobu, na zuctovanie sluzieb spojenych s cennymi papiermi).

Okrem toho riziko koncentracie zahfria aj vSetky potencialne ohrozujuce zoskupenia v suvislosti
so sluzbami v oblasti cennych papierov - napriklad s obchodnymi partnermi, klientmi depozitov,
alebo ich finan&nymi nastrojmi, ktoré su ulozené v Partner Bank AG.

Ciele, stratégie a postupy riadenia

Cielom Partner Bank AG je prostrednictvom diverzifikacie zabranit' vytvaraniu koncentracii
podla najréznejSich kritérii. Tam, kde to nie je mozné na dennej baze — napriklad v pripade
pohladavok voci Uverovym indtiticiam — platia prisne kritéria kvality.

Hoci su v priru¢ke o rizikach definované hrani¢né hodnoty pre takéto koncentracie, doposial sa
nikdy nedosiahli vzhladom na vysoky stupen diverzifikacie.

|Riziko prania Spinavych penazi a financovania terorizmu

‘Popis

Pod tymto pojmom sa rozumie nebezpecenstvo zneuzitia banky na pachanie trestnych ¢inov
tohto typu.

Ciele, stratégie a postupy kontroly

Skolenie zamestnancov a obchodnych partnerov a priebezné monitorovanie; dvojstupriova
kontrola hodnovernosti pévodu finanénych prostriedkov. Monitorovanie obzvlast napadnych
platieb.

| Ostatné rizika

‘Popis

Medzi ostatné rizika patria: obchodné riziko, riziko vlastného kapitalu a riziko vypadku najomcu
(neobsadenost’ dvoch prenajimanych alebo prenajatych vlastnych nehnutelnosti v dlhodobom
majetku banky, ako aj komplexné rizika ESG/udrzatelnosti.

Obchodné riziko: Riziko vynosov alebo obchodné riziko vyplyva z nedostatonej diverzifikacie
Struktury zisku alebo z neschopnosti banky dosiahnut dostatoCnu a udrzatelnu udroven
ziskovosti. Klu€ovym faktorom su prevadzkové naklady. Neschopnost pokryt ich dostatoénymi
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prijmami predstavuje hrozbu pre vyuzitie rizikového krytia.

Riziko vlastného imania: Toto osobitné riziko je v pripade vSetkych bank kategorizované ako
"podstatné" vzhfadom na pociato¢né rozdelenie predpisané v ust. § 5 ods. 5 BWG. Informacie
o tom, ako sa tomuto riziku predchadza, su okrem iného uvedené v Casti "1. ICAAP stresové
testy" na nasledujucej strane 16.

Riziko vypadku najomcu: Je potrebné zohladnit' riziko straty najomného a prevadzkovych
nakladov. Zmluvne dohodnuté Cisté najomné a prevadzkové naklady na nasledujucich 12
mesiacov suU uvedené a vypocitané pre odhadované maximalne mesiace neobsadenosti v
zavislosti od konkrétnej nehnutelnosti.

ESG rizika

Opis rizik

V sulade s usmerneniami FMA o rieSeni rizik udrzatelnosti Partner Bank AG definuje "rizika
udrzatelnosti" ako potencialne udalosti alebo podmienky tykajuce sa faktorov udrZatelnosti,
ktorych vyskyt by mohol mat skuto€ny alebo potencialny vyznamny negativny vplyv na hodnotu
aktiv alebo na majetkovu, finanénu a ziskovu situaciu a dobré meno banky.

Ciele Partner Bank AG v oblasti ESG su definované predov8etkym na urovni nostro investicii a
ponuky produktov pre klientov (tzv. "fokusova kniha" a v ramci riadenia portfélia).

Ciele, stratégie a postupy riadenia

V dosledku toho sa riadiace aj opatrenia ESG uplatiuju aj v tomto pripade; Takto plati napriklad
limit pre objemom vazenu priemernt hodnotu ESG ratingov pri investovanych finanénych
nastrojoch v bankovej knihe (vlastné obchodné portfélio). Meranie a obmedzovanie ESG rizik v
ramci vypoctu unosnosti rizik ICAAP sa rovnako opiera o tieto ESG scoring modely. Z tychto
modelov hodnotenia ESG vychadza aj meranie a limitovanie rizika ESG ako sucast vypoctu
schopnosti niest riziko ICAAP.

Partner Bank AG sa vzdy vyhybala zbrojarskemu a hazardnému priemyslu, ako aj akciam
tabakovych a alkoholickych vyrobkov, a to tak v ramci nostro investicii, ako aj pri
odporucani/vybere cennych papierov pre klientov s u¢tami cennych papierov. Banka od svojich
pociatkov (banka bola zaloZzena v roku 1992) nepretrZite podporuje charitativne organizacie, ako
napriklad nadaciu "Two Wings".

Stratégie a postupy riadenia rizik - pokraCovanie: Kvalitativne

informacie o stresovych testoch (¢l. 435 ods. 1 pism. a) CRR)

Pravny zéaklad: Clanok 435 ods. 1 pism. a) a d) CRR / tabulka zverejfiovania informacii EU-OVA
riadok f) z vykonavacieho nariadenia (EU) 2021/637, s prihliadnutim na uvedené v tomto
nariadenti:
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V ramci zverejliovania stratégii a procesov riadenia rizik v sulade s ¢lankom 435 ods. 1 pism.
a) CRR sa zverejriuju aj kvalitativne informacie o stresovych testoch, napr. ktoré portfélia boli
podrobené stresovému testu, aké scenare boli pouzité a aké metédy boli pouZité a ako sa
stresoveé testy pouzivaju pri riadeni rizik.

1 ICAAP stresové testy (individualne pre jednotlivé institucie a

konsolidacie / polro¢né)

Analyza vysledkov nekonsolidovanych stresovych testov spociva predovSetkym v prevereni, i
pociatoc¢na dotacia BWG predpisana pre uroven jednotlivych institicii nebola spotrebovana, ¢o
k 31.12.2024 bolo zabezpecfené v oboch urovniach zavaznosti.

Simuluju sa dva stupne zavaznosti a zobrazuju sa zmeny v jednotlivych vySkach rizika
v porovnani so Standardnymi vypocCtami rizikovej kapacity v oboch scenaroch. Ako vysledok
stresového testu ICAAP (konsolidovaného) sa urcuju aj dva stupne vyuzitia rizikovych krycich
prostriedkov v konsolidovanych scenaroch.

Pri tom sa vychadza z prisnych stresovych predpokladov zavazného burzového prepadu:
Vzhladom na strategické zameranie na sluzby v oblasti cennych papierov by pokles akciového
trhu ovplyvnil dolezité oblasti prijmov Partner Bank AG. Negativnymi désledkami prepadu cien
cennych papierov by boli pokles hodnoty nostro a klientskych uétov cennych papierov, zvySeny
pocet zrusenych portfdlii, ako aj znizenie poctu novych obchodov a teoreticky aj zvySené pravne
riziko. Okrem toho tieto stresové scenare obsahuju aj idiosynkratické prvky, ktoré by mohli mat’
pravdepodobne stresovy ucinok nezavisly od prepadu celého trhu s cennymi papiermi.

Rizika udrzatelnosti: V stresovych scenaroch sa musia zohladnit' a kvantifikovat G¢inky rizik
udrZatefnosti; minimalne pau$alne sumy zo scenarov pokraCovania v ¢innosti a likvidacie sa
v3ak musia v porovnani s prislusnymi zakladnymi predpokladmi zdvojnasobit.

Analyza vysledkov pre Uroven stresoveého testu ,konsolidovana“ v Cisto trhovej variante scenara
dalej dba na to, aby aj hodnota stipca 1 platnd podia stresového predpokladu bola stale
dostatocna (tzv. normativna analyza vysledkov). Nasledne je potrebné dbat na dal$i pozitivny
prebytok po strese.

Je potrebné skontrolovat, &i by kapitalové poziadavky vyplyvajice po strese boli stale splnené
so znizenym kapitalom po strese na celom trhu, a to vo vyske: OCR vratane priplatku BASAG. V
polro€nej sprave o rizikach su zrozumitelne uvedené nielen vysledky, ale aj medzi kroky
vypoctov.

2 Stresové testy ILAAP s predpokladanymi scenarmi (mesacne)

Stresové testy likvidity sa vykonavaju mesacne v nasledujucej podobe.
Prezentuju sa Styri rézne scenare:
(1) "Specificky pre institaciu";

(2) "celotrhovy";

Strana 16 z 55 K datumu 31.12.2024



M“Ib

l

- . T PARTNER BANK AG
Zverejriovanie informacii

(3) "kombinovany";
(4) "stres v planovanom scenari".
1 Scenar "Specificky pre instituciu"

Predpoklady stresu v tomto scenari sa tykaju len zavazkov:

Odlev dennych zavazkov vodi klientom podfa organizacnej smernice pre riadenie aktiv a pasiv (skratene
APM) na 90 %, 80 %, resp. 70 % najnizSej hodnoty v ramci predchadzajuceho a aktualneho roka k
dneSnému dnu. Vysledny odlev prostriedkov klientov sa rozdeli do troch faz (20 % kratkodobych, 50 %
strednodobych a 30 % dlhodobych) pomocou pausalne odhadovanych percent a porovna sa s plnym
likvidnym potencialom, ktory je v prislusnej faze k dispozicii. Pri tomto scenari Specifickom pre jednotlivé
intiticie sa neuvadzaju ziadne stresové predpoklady na strane aktiv (trhova likvidita).

(2) Scenar "celotrhovy*

V tomto scenari sa stresové predpoklady tykaju aj aktiv (trhovej likvidity):

Odlev zavazkov vodi klientom splatnych na poziadanie v sulade s organizaénym usmernenim APM na
urovni 95 % najniz8ej hodnoty v rdmci predchadzajuceho a bezného roka. Vysledny odlev prostriedkov
klientov je rozdeleny do troch faz (20 % kratkodobych, 50 % strednodobych a 30 % dlhodobych) ako v
bode 1) vy$Sie, ako aj odstupfiovany pomocou troch "troch drovni "haircutov tvrdosti" s ohladom na
znizenu trhovu likviditu potenciélu likvidity v kazdom pripade; a porovnava sa s potencidlom likvidity
dostupnym v prislusnej faze s predpokladanou trhovou zfavou v kazdom pripade.

Tieto tri stupne tvrdosti zréZok v potencialoch likvidity sa predpokladaju s pausalnymi percentami takto:
a) zrazka za tvrdost' 5 %, alebo: b) zraZka za tvrdost 10 % a: c) zraZka za tvrdost’ 15 %.

(3) Scenar ,kombinovany”

Kombinuju sa dva vySSie uvedené stresové predpoklady, t. j. predpoklady tykajuce sa zavazkov podla
bodu 1) a dodatoéné predpoklady tykajuce sa aktiv podla bodu 2):

Okrem toho sa v tomto kombinovanom scenari pridavaju: pausalne zrazky alebo prirazky suvisiace s
ESG k predpokladom odlivu alebo zrazky prevzatych z bodov (1) alebo (2) vySSie.

Odlev finan¢nych prostriedkov klientov do: *  Haircut pri za potencialne;j likvidite:

1) 90 % - 5 % ESG zrazka 5% + 3% ESG priplatok = 8%
=85%

2) 80% - 5% ESG zrazka 10% + 3% ESG priplatok = 13%
=75%
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3) 70% - 5% ESG zrazka 15% + 3% ESG priplatok = 18%
=65%

* % najnizSej hodnoty z celého predchadzajuceho roka a aktualneho roka k dneSnému dru - pozri bod
1) vySSie

(4) ,Stres v planovanom scenari*

Na zaklade ,kombinovaného stresu” (3) sa pomocou stresovanych prilevov a odtokov z likviditného
planu veduceho Treasury simuluje nova potencialna aktualna situacia — vzdy pre pat mesiacov do
buducnosti.

Stresové predpoklady su 85 % pre prilevy a 100 % pre odlevy.

Potencial likvidity nezahffa tie vysoko likvidné aktiva, ktoré by boli potrebné na splnenie minimalneho
ukazovatela LCR aj po strese (resp. zltej prahovej hodnoty LCR podla aktualneho sanacného planu).

Pripadna kratkodoba strata kurzového rozdielu v désledku nahradenia pozadovane;j likvidity v cudzej
mene dostupnou likviditou v eurach su v potenciali likvidity zohlfadnené aj planovanymi zraZkami.

Tieto porovnania sa pouzivaju na vypocCet prebytku alebo nedostatku likvidity pre kazdy scenar v
kratkodobom, strednodobom a dlhodobom horizonte, ktory poskytuje informacie o tom, & Partner Bank
AG dokaze prezit predpokladané stresové scenare bez nedostatku likvidity.

Okrem toho je vzdy potrebné analyzovat vysledky, aby sa zistilo, &i je mozné splnit ukazovatele
suvisiace s likviditou v sulade s organizaénym usmernenim APM a ukazovatele potrebné na
zamedzenie Urovne Uzkeho miesta aj po zataZovych situaciach suvisiacich so scenarmi. Zarovern musia
byt splnené aj poziadavky LCR vratane priplatku BASAG, ktoré su prisnym ukazovatelom v ozdravhom
plane.

Na tento ucel oddelenie Treasury denne monitoruje v prevadzkovej ¢innosti: LCR (zakonna minimalna
hodnota 100 % plus priplatok BASAG, podla Zltej hranice LCR v ozdravnhom plane) a NSFR (zdkonna
minimalna hodnota v stu¢asnosti 100 % podla CRR).

Counterbalancing Capacity:

Okrem uvedeného potencialu likvidity sa na ucely uvedenych stresovych testov musia za likvidné aktiva
povazovat aj dalSie aktiva. Okrem finanénych nastrojov v organizaénom usmerneni APM sa musia
zohfadnit aj tie finan€né nastroje v nostro sekcii obchodnej knihy (v sulade s organizacnou smernicou
pre obchodnu knihu), ktoré neboli klasifikované ako obchodovatelné ako znehodnotené v poslednom
vypoclte schopnosti znasat' riziko v ramci "rizika likvidity". Okrem toho je mozné zahrnut akukolvek
dalSiu likviditu, ktori je mozné redlne vykazat v pripade stresu, napr. Cerpanim dodato&nych
rezervovanych Uverovych zostatkov v bankach vo vySke 1 mil. EUR. Ako v3ak uz bolo zdéraznené
vy$Sie, nie je mozné zahrnut ziadnu Cast vysoko likvidnych aktiv, ktora by bola prioritne potrebna na
splnenie minimalneho LCR plus priplatok BASAG.
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Pravidla riadenia Partner Bank, resp. celej finan€nej holdingovej

skupiny (¢lanok 435 ods. 2 pism. a-c CRR)

Cela tato Cast dokumentu (az po zaciatok nasledujucej Casti "Corporate Governance / Fit & Proper - §
65a BWG (krizovy odkaz)", na strane 34) predstavuje tabulku zverejiiovanych informacii EU OVB
(riadky, ktoré sa maju zverejnit, si a-¢) z vykonavacieho nariadenia (EU) 2021/637.

Celkovy pravny zaklad: ¢lanok 435 ods. 2 pism. a-c CRR.

a. PoCet riadiacich alebo dozornych funkcii, ktoré vykonavaju

Clenovia riadiaceho organu

Pravny zaklad: &l. 435 ods. 2 pism. a) CRR / tabulka zverejtiovania EU OVB riadok a) z vykonavacieho
nariadenia (EU) 2021/637
(Pocet riadiacich alebo dozornych funkcii, ktoré zastavaju ¢lenovia riadiaceho orgéanu)

a.i  Vedenie v dozornej funkcii: Dozorna rada Partner Bank
K datumu zverejfiovania 31.12.2024 boli ¢lenmi dozornej rady Partner Bank AG nasledujucich osem
0s0b:

e Alois Manhartsgruber, MBA (predseda)

e Dr. Faramarz Ettehadieh-Rachti (podpredseda)

e KR Freimut Dobretsberger

e Dr. Manfred Drennig

e Dr. Sahba Enayati

e Mag. Alexander Huttner

e Dr. Michael Krammer

e Dr. Barbara Krumay

Prislusny pocet riadiacich alebo dozornych funkcii (vSeobecnych, t. j. funkcii riadiaceho organu), ktoré
v sucCasnosti zastava tychto 8 ¢lenov dozornej rady, je nasledovny:

e Alois Manhartsgruber, MBA (predseda)-> 2

e Dr. Faramarz Ettehadieh-Rachti (podpredseda)-> 6
e KR Freimut Dobretsberger—-> 2

e Dr. Manfred Drennig—> 2

e Dr. Sahba Enayati> 1 (Cestné funkcie v zdruzeniach alebo podobné funkcie sa sem
nezapocitavaju)
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Gemeins

e Mag. Alexander Huttner-> 4
e Dr. Michael Krammer: Ziadna ina funkcia
e Dr. Barbara Krumay: ziadna ina funkcia (v neakademickej oblasti podnikania)
Délezita poznamka pre spravne pochopenie: funkcia v dozornej rade Partner Bank AG nie je v tychto

Udajoch zahrnuta. Uvadza sa prislusny pocet inych riadiacich alebo dozornych funkcii okrem jednej
funkcie dozornej rady prislusnej osoby podla vysSie uvedeného.

a.ii Vedenie v riadiacej funkcii: predstavenstvo Partner Bank
K datumu zverejiiovania 31.12.2024 boli ¢lenmi predstavenstva Partner Bank AG tieto Styri osoby
e Mag. Elham Ettehadieh
e Dr. Sarvenas Enayati-Ettehadieh
e Andreas Fellner, MSc
e Thomas Ublacker, MSc MBA

Prislusny pocet riadiacich alebo dozornych funkcii (1. j. vo vSeobecnosti funkcii riadiaceho organu), ktoré
tito 4 ¢lenovia predstavenstva zastavali k datumu zverejfiovania, je nasledovny:

e Mag. Elham Ettehadieh: Ziadna ina funkcia (Cestné funkcie v zdruZeniach alebo podobné
funkcie sa tu nezapoditavaju ani neuvadzaju)

e Dr. Sarvenas Enayati-Ettehadieh—> 1
e Andreas Fellner, MSc: Ziadna ina funkcia

e Thomas Ublacker, MSc MBA: Ziadna ina funkcia

Délezita poznamka pre spravne pochopenie: funkcia ¢lena predstavenstva v spolo¢nosti Partner Bank
AG nie je v tychto udajoch zahrnuta. Uvadza sa pocet dalSich riadiacich alebo dozornych funkcii okrem
jednej funkcie v predstavenstve prislusnej osoby.

b. Stratégia vyberu Cclenov riadiaceho organu a ich skutoCné

znalosti, schopnosti a skusenosti

Pravny zaklad: &l. 435 ods. 2 pism. b CRR!/ tabulka zverejiiovania EU OVB riadok b) z vykonavacieho
nariadenia (EU) 2021/637

(Informacie o stratégii vyberu ¢lenov riadiaceho orgénu a ich skutocnych znalostiach, schopnostiach a
skusenostiach)
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Politika Fit & Proper Partner Bank pisomne stanovuje stratégiu vyberu a proces posudzovania vhodnosti
¢lenov vykonného organu (resp. predstavenstva), dozornej rady a okrem toho aj kfucovych
zamestnancov a je v sulade s profesionalnymi hodnotami a dlhodobymi zdujmami banky. Kritérig na
posudenie vhodnosti, potrebna dokumentacia a proces zabezpec&enia vhodnosti a jej prehodnotenia na
ad hoc baze su zdokumentované.

Zodpovednost za implementaciu politiky Fit & Proper nesie predstavenstvo alebo dozorna rada ako
kolektivny organ v ramci svojej kontrolnej €innosti.

b.i Stratégia v suvislosti s uplathovanymi vyberovymi kritériami

Vzhladom na ich zodpovednost za riadenie a dohlad nad institiciou sa na predstavenstvo a dozornu
radu (ako aj na zamestnancov v klu€ovych funkciach - hoci tieto nie su zahrnuté do obsahu
zverejiiovania podla CRR) vztahuju osobitné poziadavky tykajuce sa ich odbornych a osobnych
kompetencii. Pozadované znalosti, schopnosti a skusenosti kazdého jednotlivca s ohladom na
kolektivnhe poZiadavky na zloZenie vyborov zabezpecluju, aby sa prijimali dobre informované a
kompetentné rozhodnutia pre riadenie banky na zaklade dobrého pochopenia obchodnych €innosti
banky, rizik a Struktdry riadenia, ako aj znalosti regulacného ramca.

Okrem odbornych znalosti je pre vyber osdb do predstavenstva a dozornej rady rozhodujlce aj splnenie
pozadovanych osobnych predpokladov. Pri vybere oséb do predstavenstva alebo dozornej rady sa musi
zohladnit aj ich jednotlivy prinos k zabezpec€eniu kolektivnej spésobilosti predstavenstva alebo dozornej
rady.

Prislusné poziadavky zavisia od typu, Struktury, velkosti a zloZitosti obchodnych &innosti institucie, ako
aj od funkcii, ktoré sa maju v kazdom pripade obsadit. Bez ohladu na to v§ak musia byt v&etci &lenovia
vedenia spolo¢nosti a dozornej rady osobne spolahlivi.

v zastupeni - Riadiaci organ v riadiacej funkcii: predstavenstvo Partner Bank

Pri vybere Clenov predstavenstva sa posudzuje individualna sposobilost osoby na konkrétnu poziciu,
ako aj jej vyznam pre splnenie poziadaviek na vedenie ako celok (kolektivna spdsobilost).

v zastupeni - Kritéria individualnej spdsobilosti ¢lenov predstavenstva:

e Odborna spbsobilost’ a schopnosti, ako aj poZadované skusenosti

Na posudenie vhodnosti ¢lena vykonnej rady sa musia zohladnit' nasledujuce oblasti znalosti ziskanych
prostrednictvom teoretickej pripravy alebo praktickych skusenosti a existencia zru€nosti relevantnych
pre danu poziciu. Posudzovanie sa musi vykonavat' v celkovom pohlade na niz8ie uvedené kritéria v
zmysle flexibilného systému, pri€om sa zohladnuje druh, rozsah a zloZitost’ innosti Uverovej institucie
a v sulade s rozdelenim zodpovednosti:

e Vzdelanie: Ukonc&enie prislusného Studia a kurzov (ekonomicky, pravnicky alebo
prirodovedny titul na odbornej alebo vysokej Skole) alebo externych alebo internych skoleni
alebo zodpovedajucej odbornej pripravy a dalSieho vzdelavania

e Dostatocna odborna prax, najma skusenosti s vedenim, vo funkcii riadiaceho pracovnika
alebo experta; tato sa predpoklada v kazdom pripade, ak mozno preukazat aspor trojrocnu
riadiacu prax v spolo€nosti porovnatelnej velkosti a zamerania

e Znalosti v nasledujucich oblastiach:

Strana 21 z 55 K datumu 31.12.2024



M“Ib

l

- . T PARTNER BANK AG
Zverejriovanie informacii

o bankovnictvo a finanéné trhy
o regulacné ramcové podmienky, najma
= Ustredné ustanovenia BWG alebo v pripade Specializovanych uverovych institucii
prislusné ustanovenia v kazdom pripade
ustredné ustanovenia FM-GwG
ustredné ustanovenia WiEReG
ustredné ustanovenia ESAEG
ustredné ustanovenia CRR a prislusnych delegovanych nariadeni Komisie, ktorymi sa
dopifia CRR
Ustredné ustanovenia BaSAG
= v zavislosti od obchodného modelu a rozsahu cinnosti: klu¢ové ustanovenia BorseG
2018 a WAG 2018 vratane najméa delegovaného nariadenia (EU) 2017/565 a MiFIR
= pre depozitné banky: Specifické znalosti v oblasti zucétovania cennych papierov
a depozitnych operacii (§ 41 ods. 2 InvFG 2011)
= dalSie relevantné ustanovenia a obsah eurdpskeho prava v oblasti bankového dohladu
(nariadenie o SSM, nariadenie o ramci SSM, CEBS-GL alebo EBA-GL, BTS), ak a pokial
boli transponované do vnutrostatneho prava alebo sa vztahuju na dohliadané institacie
= kluCovy obsah prisludsnych nariadeni FMA, obeznikov FMA a minimalnych Standardov
FMA, ako aj usmerneni FMA v prislusnych oblastiach
o strategické planovanie, pochopenie obchodnej stratégie alebo obchodného planu a ich
realizacia
o riadenie rizik vratane rizik ESG a rizikovych faktorov
podnikova organizacia, riadenie a kontrola vratane pochopenia rizik prania $pinavych pefazi
a financovania terorizmu v suvislosti s obchodnym modelom banky
znalost' stanov banky a rokovacieho poriadku riadiacich a dozornych organov
interpretacia (finanénych) klu€ovych udajov a vysledkov
zakladné znalosti prava obchodnych spolo€nosti
v zavislosti od obchodného modelu a zodpovednosti sa méze vyzadovat znalost’ cudzich
jazykov

O

O O O O

Vedenie spolo€nosti musi byt ako celok dostatocne kvalifikované. Jednotlivi &lenovia s
vyraznymi Specializovanymi znalostami mézu kompenzovat menej vyrazné znalosti ostatnych
Clenov v tychto oblastiach, najma vzhladom na rozdelenie zodpovednosti. V kazdom pripade
musi ¢len vedenia disponovat’ dobrymi znalostami, schopnostami a relevantnymi skisenostami
v oblasti identifikacie a hodnotenia rizik v suvislosti s pranim Spinavych penazi a financovanim
terorizmu, ako aj v oblasti internych usmernenti, kontrol a postupov na boj proti praniu Spinavych
penazi a financovaniu terorizmu. Podla § 23 ods. 4 FM-GwG preto musi byt vymenovany ¢len
vedenia, ktory je zodpovedny za dodrzZiavanie ustanoveni ur€enych na predchadzanie praniu
Spinavych penazi alebo financovaniu terorizmu alebo na boj proti nim.

v zastupeni - Individudlne kritérid vhodnosti pre €lenov predstavenstva (pokracovanie):

e Schopnosti

S ohladom na ulohu a ulohy ¢lena vedenia spolo¢nosti sa musi posudit existencia potrebnych
schopnosti. Vo vSeobecnosti sa zistuju tieto schopnosti, pricom ich konkrétny vyznam pre
prislusnu poziciu sa musi posudzovat individualne:
= Autentickost
Jazyk
Rozhodnost
Komunikaéné zru¢nosti
Usudok
Orientacia na klienta a kvalitu
Vodcovské schopnosti
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Lojalnost

Externé povedomie
Vyjednavacie schopnosti
Presvedcivost

Timova praca

Strategicky postreh
Odolnost vodi stresu
Zmysel pre zodpovednost’
Vedenie schodzi

Predpokladané interné definicie uvedenych schopnosti zodpovedaju definiciam v prislusnych
usmerneniach EBA/ESMA.

Individualne kritéria spdsobilosti pre Elenov predstavenstva (pokracovanie):

e Osobna spolahlivost

Okrem odbornych kritérii je predpokladom spdsobilosti aj osobna spolahlivost, najma dobra
povest, Cestnost a integrita. Tato podmienka je splnena, ak nie je dévod predpokladat’ opak.
Musia sa zvazit indicie, ktoré vyvolavaju opravnené pochybnosti o schopnosti kandidata
zabezpecit spolahlivé a obozretné riadenie Uverovej indtitucie a ktoré by mohli byt v rozpore s
osobnou spolahlivostou.

Musia sa posudit indicie z nasledujucich troch oblasti (v skratke):

1. relevantné sudne a spravne trestné konania a dévodné podozrenie z prania Spinavych pernazi
alebo financovania terorizmu

2. plnenie profesijnych Standardov

3. riadne ekonomické pomery
Na posudenie osobnej spolahlivosti sa musia pouzit "Informacie o osobnej spolahlivosti clenov
predstavenstva, dozornej rady a drzitelov klucovych funkcii" a informacie ziskané z
dodato¢nych informacii.

Organ zodpovedny za posudenie musi preverit hodnovernost informacii a v pripade
pochybnosti ich podlozit dokumentmi, ktoré sa maju predlozit.

v zastlpeni - Kolektivne kritérid vhodnosti pre celé predstavenstvo:

Pri zostaveni vedenia sa musi dbat na to, aby ¢lenovia vedenia boli kolektivne schopni prijimat vhodné
rozhodnutia s prihliadnutim na obchodny model, ochotu podstupovat riziko, stratégiu a trhy, na ktorych
intiticia pbsobi. Preto sa pri kolektivnom hodnoteni spésobilosti posudzuje, akymi znalostami,
zruénostami a skusenostami kandidat prispieva ku kolektivnej vhodnosti vykonnej rady a Ci zloZenie
vykonnej rady ako celku odraza dostatoCne Siroky rozsah znalosti, zruCnosti a skusenosti na
pochopenie €innosti a hlavnych rizik institucie.

Jednotlivi €lenovia s vyraznymi Specializovanymi znalostami a schopnostami mézu - najma vzhladom
na pozadovanu rozmanitost z hladiska vzdelania a odbornej pripravy - kompenzovat menej vyrazné
znalosti ostatnych ¢lenov v tychto oblastiach.
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Kolektivne hodnotenie vhodnosti zahffia aj preskumanie, ¢i vedenie ako celok disponuje znalostami,
skusenostami a zruénostami potrebnymi na efektivne riadenie banky. Hodnotenie zahffia nasledujuce
aspekty:

o O

0O O 0O O 0O 0 O O

Cinnost institucie a hlavné rizika s fiou spojené;

dostato¢né znalosti v oblasti Spinavych penazi a financovani terorizmu, aby bolo mozné
posudit, ktorym rizikam je banka konkrétne vystavena a ako im mozno primerane Celit

kazdu z hlavnych oblasti ¢innosti institucie;

prislusné oblasti sektorovych/finanénych odbornych znalosti vratane finanénych a kapitalovych
trhov, solventnosti a modelovania; rizika a rizikové faktory suvisiace s ESG;

uctovnictvo a vykazovanie;

riadenie rizik, Compliance a interna revizia;

informacné technoldgie a bezpe&nost;

pripadne miestne, regionalne a globalne trhy;

pravne a regulaéné prostredie;

Veduce schopnosti a skusenosti;

schopnost strategického planovania;

management (medzi)narodnych skupin a pripadné rizika spojené so Struktdrami skupin.

Posudzovanie kolektivnej spdsobilosti prebieha v troch fazach:

1.)

2)

Dozorna rada ur€uje znalosti, schopnosti a skusenosti potrebné na kolektivnu vhodnost vedenia
v ramci interne vytvorenej matice vhodnosti v sulade s obchodnym modelom a obchodnou a
rizikovou stratégiou banky (opis poZzadovaného stavu).

S cielom posudit, ¢i existuje pozadovany stav vhodnosti kolektivu, sa posudzuju znalosti,
zruénosti a skusenosti, ktoré su v kolektive skutoéne k dispozicii (posudenie AKTUALNEHO
stavu). Prieskum SKUTOCNEHO stavu vhodnosti kolektivu vykonava dozorna rada. Existujuce
znalosti, zru€nosti a skisenosti sa zistuju napriklad na zaklade osobného posudenia dozornou
radou na zaklade vnimania predchadzajucich €innosti a spravania jednotlivych ¢lenov alebo na
zaklade informacii, ktoré jednotlivi ¢lenovia poskytli v sebahodnoteni. To poskytuje celkovy
pohlad na existujuce znalosti, zru€¢nosti a skusenosti.

Tento prehlad skutoéného stavu aktualnych kolektivnych znalosti, zru¢nosti a skusenosti
dozorna rada aktualneho porovnava a posudzuje so znalostami, zru¢nostami a skisenostami
pozadovanymi pre kolektivhu vhodnost prislusného organu (ciela). Hodnotenie dokumentuje
silné a slabé stranky vedenia spoloCnosti, ako aj pripadné poziadavky na potrebné vzdelavanie
s cielom dosiahnut’ pozadovany cielovy stav kolektivnej vhodnosti. Toto hodnotenie kolektivnej
vhodnosti sa pouziva aj ako podklad pre planovanie nastupnictva v banke s ciefom urcit
pozadovany profil nového &lena pri novom vymenovani.

V ramci dozornej rady - Riadiaci organ v dozornej funkcii: Dozorna rada Partner Bank

Pri vybere ¢lenov dozornej rady sa musi posudit individualna vhodnost osoby na konkrétnu poziciu, ako
aj jej vyznam pre plnenie poziadaviek na dozornu radu ako celok (kolektivna vhodnost).

V ramci dozornej rady - Individualne kritéria spésobilosti lenov dozornej rady:
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e Odborné schopnosti a zrucnosti, ako aj poZadované skusenosti

Na posudenie vhodnosti ¢lena dozornej rady sa musia zohfadnit nasledujuce oblasti znalosti ziskanych
prostrednictvom teoretickej pripravy alebo praktickych skusenosti a existencia zru€nosti relevantnych
pre danu poziciu. Prislusné teoretické a praktické znalosti potrebné na vykon funkcie predsedu dozorne;j
rady mozno ziskat aj niekolkoroCnou pracou radového c¢lena dozornej rady v kombinacii so
samostudiom.

Pri hodnoteni sa musi zohladnit celkovy pohlad na nizSie uvedené kritéria v zmysle flexibilného
systému, ktory zohladnuje druh, rozsah a zlozitost’ €innosti Uverovej institlcie. Vychadza sa pritom z
konkrétnej oblasti zodpovednosti ¢lena dozornej rady:

e Vzdelanie: Ukoncgenie prislusného Studia a kurzov (ekonomicky, pravny alebo prirodovedny
titul na odbornej alebo vysokej Skole) alebo externych alebo internych vzdelavacich kurzov
alebo zodpovedajuceho Skolenia a dalSieho vzdelavania

e Dostatocna odborna prax: Predpoklada sa v kazdom pripade, ak sa preukaze najmenej
pat rokov praxe, najma v riadeni spolo¢nosti, v dozornych a kontrolnych funkciach, ako
pravnik alebo auditor

o (predchadzajuca) ¢innost v inych oblastiach, vo verejnej sprave alebo z dévodu
politického mandatu méze odbdvodnit pozadovanu prax, ak bola dlhSie obdobie
vyrazne zamerana na ekonomické a pravne otazky a nemala Uplne podradny
charakter.

e Pre radovych élenov dozornej rady: Zakladné znalosti v tychto oblastiach:

o Zakladné prava a povinnosti predstavenstva a dozornej rady

o Spolupraca medzi dozornou radou, internym auditom a auditormi banky alebo
dozornou radou, riadenim fondov a riadenim rizik

o Podmienky regulatného ramca, najma

= Ustredné ustanovenia BWG alebo v pripade Specialnych uUverovych institacii
relevantné ustanovenia v jednotlivych pripadoch

= Ustredné ustanovenia FM-GwG

= Ustredné ustanovenia WIEReG

= Ustredné ustanovenia nariadenia CRR a prisluSnych delegovanych nariadeni
Komisie, ktorymi sa dopifia nariadenie CRR

= Ustredné ustanovenia BaSAG

= dalSie relevantné ustanovenia a obsah eurdpskeho prava bankového dohladu
(nariadenie o SSM, ramcové nariadenie o SSM, CEBS-GL alebo EBA-GL, BTS), ak

a pokial boli transponované do vnutroStatneho prava alebo sa vztahuju na
dohliadané institucie

= zakladny obsah prislusnych nariadeni FMA, obeznikov FMA a minimalnych

Standardov FMA
o znalosti stanov indtitucie a rokovacieho poriadku riadiacich a kontrolnych organov
zakladné znalosti prava obchodnych spolo¢nosti

o Znalost Struktury a z nej vyplyvajucich potencialnych konfliktov zaujmov (zasada "Know
your structure")

o Systém vyborov dozornej rady (typ a fungovanie vyborov stanovenych zakonom:
Vybory pre menovanie, odmenovanie, riziko a audit)

o Finanéné odborné znalosti minimalne v rozsahu, ktory umozriuje osobe podielat sa na
kolektivhom rozhodovani dozornej rady v oblasti monitorovania a kontroly manazmentu
pri vykone Specifickej bankovej €innosti banky vratane znalosti rizik prania Spinavych
penazi a financovania terorizmu spojenych s obchodnym modelom banky

o Znalost a porozumenie obzvladt relevantnym spoloCenskym a dozornym pravnym
predpisov v suvislosti s dozor¢ou funkciou (napr. v sulvislosti s velkymi udvermi,
transakciamia s prepojenymi osobami)

o

e Pre predsedov dozornych rad: primerané znalosti v tychto oblastiach
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Zakladné prava a povinnosti predstavenstva a dozornej rady
Interakcia medzi dozornou radou, internym auditom a auditorom banky alebo dozornou
radou, riadenim fondov a riadenim rizik
Podmienky regulacného ramca, najma
= Ustredné ustanovenia BWG alebo v pripade 3pecialnych uUverovych inStitucii
relevantné ustanovenia v jednotlivych pripadoch
= Ustredné ustanovenia FM-GwG
= Ustredné ustanovenia WIEReG
= Ustredné ustanovenia nariadenia CRR a prisluSnych delegovanych nariadeni
Komisie, ktorymi sa dopifia nariadenie CRR
= (stredné ustanovenia BaSAG
= (stredné ustanovenia ESAEG
= Ustredné ustanovenia BorseG 2018 a WAG 2018 vratane najma delegovaného
nariadenia (EU) 2017/565 a MiFIR].
= ostatné prisluSsné ustanovenia a obsah eurépskeho prava v oblasti bankového
dohladu (nariadenie o SSM, nariadenie o ramci SSM, CEBS-GL alebo EBA-GL,
BTS), ak a v rozsahu, v akom boli transponované do vnutrostatneho prava alebo sa
vztahuju na dohliadané institacie
= zakladny obsah prislusnych nariadeni FMA, obeznikov FMA a minimalnych
Standardov FMA
znalosti stanov institucie a rokovacieho poriadku riadiacich a kontrolnych organov
Zakladné znalosti prava obchodnych spolo€nosti
Znalost Struktury a z nej vyplyvajucich potencialnych konfliktov zaujmov (zasada "Know
your structure")
Vybory dozornej rady (typ a fungovanie vyborov stanovenych zakonom: Vybor pre
menovanie, vybor pre odmerovanie, vybor pre rizika a vybor pre audit)
Znalost' a porozumenie noriem prava obchodnych spolo¢nosti a prava dohladu, ktoré
sU obzvlast relevantné vzhladom na funkciu predsedu (napr. tykajuce sa velkych
uverov, transakcii s riadiacimi organmi, inych transakcii vyzadujucich suhlas dozorne;j
rady, interného auditu s jeho oznamovacou povinnostou predsedovi dozornej rady
alebo ustanoveni tykajucich sa bankového auditu s prislusnym oznamovanim, pripadne
vratane predpisov o systéme vyborov)
primerand znalost bankovych €innosti a bankovych operacii
Znalost bankovych financii a u¢tovnictva, ktora umozfuje predsedovi dozornej rady
= obchodné &innosti institucie vratane
= slvisiacich rizik vratane pochopenia rizik prania Spinavych pefazi a
financovania terorizmu v suvislosti s obchodnym modelom banky, ako aj
obsahu a vykazov finan€nych a uctovnych dokumentov

b.i. Dozorna rada - Individualne kritéria vhodnosti pre &lenov dozornej rady (pokracovanie):

e Schopnosti

o S ohfadom na ulohu a ulohy &lena dozornej rady je potrebné posudit' existenciu potrebnych
zruénosti. Vo vS8eobecnosti sa zistuju nasledujice zru€nosti, pri¢om ich konkrétna relevantnost
pre prislusnu poziciu sa musi posudzovat individualne:
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PresvedcCivost

Timova praca

Strategicky prehlad
Odolnost vodi stresu
Zmysel pre zodpovednost’
Vedenie schodzi

Zamyslané interné definicie uvedenych zrucnosti zodpovedaju definiciam v prisluSnych
usmerneniach EBA/ESMA.

b.i. Dozorna rada - Kolektivne kritéria spdsobilosti pre dozornu radu:

Pri zloZzeni dozornej rady je potrebné dbat na to, aby ¢lenovia dozornej rady boli kolektivhe schopni
ucinne kontrolovat a monitorovat rozhodnutia vedenia, priCom sa zohladni obchodny model, ochota
podstupovat riziko, stratégia a trhy, na ktorych institucia pésobi. Preto sa pri kolektivhom hodnoteni
vhodnosti posudzuje, akymi znalostami, zru€nostami a skisenostami kandidat prispieva ku kolektivnej
vhodnosti dozornej rady a &i zloZenie riadiaceho organu ako celku odréaza dostato¢ne Siroky rozsah
znalosti, zru€nosti a skusenosti ha pochopenie €innosti a hlavnych rizik institucie.

Jednotlivi €lenovia s vyraznymi Specializovanymi znalostami a zru¢nostami mézu kompenzovat mene;j
vyrazné znalosti ostatnych &lenov v tychto oblastiach, najma vzhladom na poZadovanu rozmanitost' z
hladiska vzdelania a odborného zazemia.

Kolektivhe hodnotenie vhodnosti zahffia preskimanie, ¢i dozorna rada ako celok disponuje znalostami,
skusenostami a zru€nostami potrebnymi na efektivny dohfad [nad bankou]. Hodnotenie zahffa tieto
aspekty:

o Cinnost inStiticie a hlavné rizika s fou spojené; vratane dostatoéného porozumenia
problematike prania Spinavych pefiazi a financovania terorizmu.

o kazda z hlavnych oblasti Einnosti in&titucie;

o prisludné oblasti sektorovej/finanénej odbornosti vratane finanCnych a kapitalovych trhov,
solventnosti a modelovania;

o Uctovnictvo a finanné vykaznictvo;

o riadenie rizik, dodrziavanie predpisov a interna revizia;

o informacéné technoldgie a bezpecnost;

o pripadne miestne, regionalne a globalne trhy;

o pravne a regulacné prostredie;

o dostato¢né riadiace schopnosti a skusenosti na efektivne organizovanie povinnosti

predstavenstva a posudzovanie rozhodnuti manazmentu;
schopnost strategicky planovat;
o management (medzi)narodnych skupin a pripadné rizika spojené so Strukturami skupin.

o Kolektivna spdsobilost dozornej rady sa posudzuje v troch etapach:
1.) Dozorna rada sama urluje znalosti, zru€nosti a skisenosti potrebné pre kolektivnu spésobilost

dozornej rady v ramci interne vytvorenej matice vhodnosti v sulade s obchodnym modelom a
obchodnou a rizikovou stratégiou banky (opis pozadovaného stavu).
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2.) S ciefom posudit, ¢i pozadovany stav kolektivnej vhodnosti existuje, sa posudzuju znalosti,
zruénosti a skusenosti, ktoré su v kolektive skutoéne k dispozicii (postudenie AKTUALNEHO
stavu). Prieskum AKTUALNEHO stavu vhodnosti kolektivu vykonava dozorna rada. Existujice
znalosti, zru€nosti a skusenosti sa zistuju napriklad na zaklade osobného posudenia dozornou
radou na zéklade vnimania predchadzajucich €innosti a spravania jednotlivych ¢lenov alebo na
zaklade informacii, ktoré jednotlivi ¢lenovia poskytli v sebahodnoteni. To poskytuje celkovy
pohlad na existujuce znalosti, zru€nosti a skisenosti.

3.) Tento prehlad aktualneho stavu aktualnych kolektivnych znalosti, zru€nosti a skdsenosti
dozorna rada porovnava a posudzuje so znalostami, zruc¢nostami a skusenostami
pozadovanymi pre kolektivnu vhodnost prislusného organu (ciefa). Hodnotenie dokumentuje
silné a slabé stranky dozornej rady, ako aj pripadné poziadavky na vzdelavanie potrebné na
dosiahnutie poZzadovaného stavu kolektivnej vhodnosti. Toto hodnotenie kolektivnej vhodnosti
sa pouziva aj ako zaklad pre planovanie nastupnictva v banke s ciefom urcit pozadovany profil
nového &lena pri novom vymenovani.

b.ii Informacie o skutoénych znalostiach, zrucénostiach a
skusenostiach jednotlivych ¢lenov dozornej rady a
predstavenstva

Riadiaci organ vo funkcii dohladu: Dozorna rada Partner Bank

e Alois Manhartsgruber, MBA (predseda)

Odbornik na danové poradenstvo a audit (konatel spolo€nosti "Wirtschaftstreuhand GmbH")

e Dr. Faramarz Ettehadieh-Rachti (podpredseda)

Doktor ekonomickych vied (JKU Linz) - diplomova praca o spoloénostiach spravujucich majetok,
dizertac¢na praca na tému kapitalovych a investi¢nych spolo¢nosti (1974).

Dr. Ettehadieh ma viac ako 53 ro¢né velmi rozmanité skusenosti v oblasti stavebného podnikania.

V roku 1992 zalozil banku, ktora od roku 1997 pésobi pod nazvom Partner Bank AG — v ¢ase zalozenia
bola prvou privatnou banka v Hornom Rakusku od vzniku druhej republiky.

Zaujem o obchodnu zurnalistiku: V roku 1995 zohral klu€ovu ulohu pri zalozeni rakuskeho dennika
"Wirtschaftsblatt", v tom ¢ase jediného rakuskeho dennika s obchodnym zameranim.

Charitativna a socialna ¢innost: V roku 1992 osobne zalozZil charitativnu nadaciu "Two Wings",

zdruzenie, ktoré aktivne podporuje vzdelavacie programy v rozvojovych krajinach, najma pre diev€ata
a zeny.

e Dr. Manfred Drennig

1981 - 1992: &len predstavenstva v rakuskej banke Osterreichische Landerbank
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1989 - 1992: predseda uverovej sekcie Viedenskej obchodnej komory, tiez Clen prezidia Viedenskej
obchodnej komory

Aktivny aj v spoloCensko-politickej oblasti (Elen In&titutu Dr. Karla Kummera od roku 1963) a v socialnej
oblasti (¢len spravnej rady Rakuskeho zdruZenia pre starostlivost o nevidiacich od roku 2005)

Byvaly Clen viacerych dozornych rad rakuskych spolocnosti, ako napr: Porr AG, Hallein Papier,
Osterreichische Investkredit a Interunfall (skratky spolocnosti)

e Dr. Sahba Enayati
Certifikovany investi¢ny poradca (od roku 2008)

Od roku 2014: predseda predstavenstva a konatel rakuskej spolo¢nosti zaoberajucej sa spravou
nehnutelnosti

2005 - 2008: veduci interného oddelenia sukromnej kliniky St Stephan, Wels

2009 - 2014: veduci lekar, Klinikum Wels-Grieskirchen

e Dr. Michael Krammer

1978 - 1982 ekoném v Osterreichische Landerbank, Vieden
1982 - 2010 ekonomicky v BAWAG, Vieden

laicky sudca na pracovnom a socialnom sude vo Viedni (inak uz na déchodku)

e Uni. Prof. Dr. Barbara Krumay, Bakk., MSc (WU)

od roku 2019: Veduca Katedry informaénych systémov na Univerzite Johannesa Keplera v Linzi

od roku 2021: dekanka pre Research & Impact, JKU Business School

e Mag. Alexander Huttner

od 2016: konatel spolo¢nosti Denkmair Hutterer Hiittner Waldl Rechtsanwalte GmbH,
Advokat

V sucasnosti: Clen predstavenstva 3 rakuskych sukromnych nadécii

e KR Freimut Dobretsberger

1977 - 1998: najprv €len predstavenstva, potom generalny riaditel a predseda predstavenstva "Bank
der Osterreichischen Postsparkasse / PSK-BANK, resp. od roku 1989 do roku 1991 ¢len predstavenstva
spolognosti "Osterreichische Credit-Institut AG".

Byvaly ¢len viacerych dozornych rad rakuskych spolo¢nosti, ako napr: Constantia Corp. Finance AB,
PSK-Leasing AG, PSK-Versicherungsdienst-GmbH; a NOVIS INSURANCE Bratislava.
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Riadiaci organ v riadiacej funkcii: predstavenstvo spolo¢nosti Partner Bank

e Elham Ettehadieh Mag.

Chronologicky postup v Partner Bank AG:

(¢]

11/2006: nastup do Partner Bank ako asistentka predaja

01/2007-11/2007: Interny Traineeprogram

od 11/2007: asistentka predstavenstva

02/2008-09/2008: zameranie na spravu cennych papierov

od 11/2008: veduca oddelenia vyvoja produktov/marketingu/PR
od 11/2010: Prokura

od 09/2011: veduca oddelenia vzdelavania

od 01/2012: ¢lenka projektovej riadiacej skupiny

od 05/2012: ¢lenka vyboru pre rizika

od 05/2013: &lenka predstavenstva

e Dr. Sarvenas Enayati-Ettehadieh

Chronologicky postup v Partner Bank AG:

o

01/2006: nastup do Partner Bank ako projektovy manazér v oblasti
informovania klientov a public relations

06/2006 -04/2007: Interny Traineeprogramm

12/2007-05/2013: oddelenie vyvoja produktov/marketingu/PR

od 06/2013: veduca oddelenia vyvoja produktov/marketingu/PR s prokurou

od 02/2016, do 12/2024: ¢lenka predstavenstva

e Andreas Fellner, MSc
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o 1988-1991: Softwarehouse Huemer - programovanie a systémy
o 1992-1998: Imperial AG IT - vyvoj projektov

o odroku 1999: Kariéra v Partner Bank AG - konkrétne:

o do 09/2005: veduci oddelenia IT a organizécie

o od 10/2005 do 12/2024: ¢len predstavenstva

e Thomas Ublacker, MSc MBA

2012 - 2015: "Specific-Group Austria"

2015 - 2018: Ergo Austria International AG - Innovation Management and
Digitalization

2019 - 2020: ING Osterreich - Business Development Protection
od 07/2020: Kariéra v Partner Bank AG - konkrétne:
do 07/2021: Chief Innovation Officer

08/2021 - koniec roka 2024: Chief Innovation Officer and Head of IT

od 12/2024: clen predstavenstva (suCasné povinnosti: CIO a ¢len
predstavenstva za oblast Back Office - pan Ublacker je élenom predstavenstva
od 01.12.2024)

c. Stratégia diverzity pri vybere €lenov riadiaceho organu Partner

Bank

Pravny zaklad: &l. 435 ods. 2 pism. ¢) CRR / tabulka zverejfiovania EU OVB riadok c) z vykonavacieho
nariadenia (EU) 2021/637

(Stratégia diverzity pre vyber ¢lenov riadiaceho organu)

Pri menovani ¢lenov predstavenstva a dozornej rady sa dba na to, aby zahffiali Siroku Skalu zru¢nosti,
vlastnosti a kompetencii s ciefom dosiahnut réznorodost nazorov a skusenosti a ufahgit nezavislé
formovanie nazorov a uc€inné a vyvazené rozhodovanie v predstavenstve a dozornej rade. S ciefom
zabezpecit' rovnost' prilezitosti pre vSetky pohlavia sa prijimaju vhodné opatrenia na zabezpecenie
vyvazeného zlozenia zamestnancov na riadiacich poziciach, a tym aj vyvazeného suboru kandidatov
do dozornej rady a vykonnej rady. Vhodné opatrenia zahffiaju napriklad Skolenia a vzdelavanie. Okrem
toho sa prijimaju opatrenia na zabezpecenie primeraného zastupenia vSetkych pohlavi v samotnej
vykonnej rade a dozornej rade. V pripade menovania do dozornej rady so zastupcami zamestnancov
nedostatoCne zastupeného pohlavia sa prijimaju dalSie opatrenia na zabezpecenie vyvazeného pomeru
pohlavi.

Jednotlivi ¢lenovia predstavenstva a dozornej rady sa posudzuju z hladiska ich vzdelania a odbornej
praxe, skusenosti v danom odvetvi, pohlavia a veku s ciefom zabezpe it primeranu urover rozmanitosti.
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V ramci kazdoro¢ného prehodnotenia vedenia spolo¢nosti, resp. dozornej rady sa zo strany dozornej
rady dokumentuje plnenie ciefov rozmanitosti a v pripade ich nesplnenia sa uvadzaju prislusné dévody
a prijimaju sa opatrenia.

Dalsie pripomienky k v8eobecnému rdmcu kultdry rozmanitosti v Partner Bank

Na dosiahnutie cielov v oblasti rozmanitosti sa prijimaju nasledujuce opatrenia (neobmedzuju sa len na
Vykonnu radu a Dozornu radu):

e Pri obsadzovani vSetkych miest je zaradeny do zoznamu kandidatov vyvazeny pocet
uchadzacov vSetkych pohlavi

e Pri vyberovych konaniach sa v pripade rovnakej kvalifikacie uprednostiiuje zastupca
nedostato¢ne zastupeného pohlavia

e Aktivne pozyvanie zastupcov nedostato¢ne zastupeného pohlavia na vyberové konanie
e Cieleny kariérny rozvoj pre veducich pracovnikov nedostatocne zastipeného pohlavia
e Zahrnutie rozmanitosti do firemnej filozofie
e Zabezpecenie rodovo neutralneho odmenovania
e Zavazok k rozmanitosti vo vyro€nych spravach a inej externej komunik&cii
o Napriklad zlepSenie navratu na trh prace po rodi¢ovskej dovolenke:

- UmozZnenie a podpora rovnakého vyuzivania rodi¢ovskej dovolenky

- Castejsie vyuzivanie Home Office pre rodiov

Poskytovanie osobitnej dovolenky na starostlivost o dieta

Okrem toho banka v zaujme udrzatelného planovania nastupnictva zabezpecuje uplatiiovanie zasady
diverzity aj pre svojich zamestnancov s cielom zabezpedit dostatocny pocCet kandidatov na pozicie v
predstavenstve a dozornej rade.

VSeobecna redakcna poznamka k tomuto dokumentu - idealne sa hodi sem ako vlozZka:

V niektorych pasazach tohto dokumentu sa pouZiva muzsky rod pre muzsky aj Zensky rod len pre
ufahCenie Citania. Toto gramatické zjednoduSenie na podporu plynulosti Citania v8ak inak nic¢
neimplikuje.

Corporate Governance / Fit & Proper — § 65a BWG (krizovy odkaz)

Poznamka: Uvedené informacie o pravidlach spravy a riadenia spolo¢nosti sa povodne tykaju plnenia
presne vymedzenych povinnosti zverejfiovania informacii podla nariadenia CRR. Dodato¢na vnutro-
Statna zakonna povinnost zverejfiovania informacii tykajucich sa obsahovo velmi podobnych tém,
vyplyvajuca z ust. § 65a BWG "Zverejriovanie informécii o Corporate Governance a odmeriovani" je
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splnena Partner Bank prostrednictvom samostatného dokumentu. Aktualnu verziu tohto dokumentu si
mdzete stiahnut aj z webovej stranky Partner Bank — pod ...

Priamy odkaz: https://www.partnerbank.at/sk/vyhlasenie-zverejnovanie

Regulac¢né Standardy 1. piliera (¢€l. 437 pism. a) /438 pism. d)/ 447

CRR)

Poznamka ku kvantitativnym informaciam uvedenym v tabulke nizSie: ak je to primerane mozné,
uplatriuje sa nasledujuca poziadavka transparentnosti z ¢l. 431 ods. 4 CRR -

VSetky zverejnené kvantitativne informacie su doplnené kvalitativnym slovnym opisom a akymikolvek
inymi dodatoc¢nymi informéaciami, ktoré mézu byt potrebné na to, aby pouZivatelia tychto informéacii

porozumeli zverejnenym kvantitativnym informaciam

(Redakéna poznamka: tato ast’ pokracuje na nasledujucej strane z dévodu formatu strany)
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Gemeinsam mehr vermogen.

Zlozenie regulacného vlastného kapitalu s auditovanou uctovnou

zavierkou (€ast 1 uplného zosuladenia podla ¢lanku 437 pism. a) CRR)

Pravny zdklad: &l. 437 pism. a) CRR / formular na zverejiiovanie informacii EU CC1 z vykonavacieho
nariadenia (EU) 2021/637 (v nasledujucej tabulke st uvedené len prislusné povinné riadky formuléra).
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Meldebogen EU CC1 — Zusammensetzung der

aufsichtsrechtlichen Eigenmittel

Spalte a)

Spalte b)

Betrdge (in Euro, bzw.
in %) per 31.12.2024

Quelle nach Referenznummern zur
Bilanz (siehe Tabelle EU CC2, in Teil
2 unten), hier im
aufsichtsrechtlichen
Konsolidierungskreis

Hartes Kernkapital {CET1): Instrumente und Riicklagen

Erganzungskapital im Rahmen des Standardansatzes

1 Kapitalinstrumente und das mit ihnen verbundene Agio 8.425.556,56 (1)
davon: voll einbezahlte Kapitalinstrumente B.425.5356,56
2 Einbehaltens Gewinne 0
5 Kumuliertes sonstiges Ergebnis {und sonstige Ricklagen) 544 BBO,66| (2 ) - siehe dazu die FuBnote hier unten
EU-3a |[Fonds fir allgemeine Bankrisiken ]
a Betrag der Posten im Sinne wvon Artikel 484 Absatz 3 CRR zuzlglich des o
damit verbundenen Agios, dessen Anrechnung auf das CET1 auslduft
5 Minderheitsbeteiligungen (zuldssiger Betrag in konsolidiertem CET1) 0
EU-53 Von unabhangiger Seite geprifte Zwischengewinne, abzlglich aller 0
vorhersehbaren Abgaben oder Dividenden
6 Hartes Kernkapital (CET1) vor regulatorischen Anpassungen B.970.417,22
Hartes Kernkapital (CET1): regulatorische Anpassungen
7 Zusatzliche Bewertungsanpassungen (negativer Betrag) ]
1 teriell W & T [ i m T hend
8 mmatene = USIMOEENsWENE - VEIMNEEM um  EMEprecende -146.157,38| (3 )- siehe dazu die FuBnote hier unten
Steuerschulden) (negativer Betrag)
29 Hartes Kernkapital (CET1) B8.824.279,83
Zusatzliches Kernkapital (AT1): Instrumente --> keine Eintrige
44 Zusatzliches Kernkapital (AT1) ]
45 Kernkapital (T1 = CET1 + AT1) 8.824.279.83
Erganzungskapital (T2): Instrumente —> keine Eintrige
58 Erganzungskapital (T2) ]
59 Gesamtkapital (TC=T1 +T2) B.B24.279,83
60 Gesamtrisikobetrag 36.525.204,40
Kapitalquoten und -anforderungen einschlieBlich Puffer
6l Harte Kernkapitalquote (%) 2416
62 Kernkapitalguote (%) 2416
63 Gesamtkapitalquote (%) 2416
B4 Anforderungen an die harte Kernkapitalquote des Instituts insgesamt (%) 9,00
65 davon: Anforderungen im Hinblick auf den Kapitalerhaltungspuffer (%) 2,50
7] davon: Anforderungen im Hinblick auf den antizyklischen Kapitalpuffer (%) 0,14
67 davon: Anforderungen im Hinbklick auf den Systemrisikopuffer (3) 0
davon: Anforderungen im Hinblick auf die von global systemrelevanten
EU-67a |Instituten (G-S11) bzw. anderen systemrelevanten Institute [O-5l11) ]
vorzuhaltenden Puffer (%)
EU-67b davoen: zusdtzliche Eigenmittelanforderungen zur Einddmmung anderer 186
Risiken als des Risikos einer libermaRigen Verschuldung (%) !
Harte Kernkapitalquote (ausgedriickt als Prozentsatz des Risikopositionsbetrags)
68 nach Abzug der zur Erfiillung der Mindestkapitalanforderungen erforderlichen 12,86
Werte
Betrdge unter den Schwellenwerten fiir Abzlige [vor Risikogewichtung) > keine Eintrage
Anwendbare Obergrenzen fiir die Einbeziehung von Wertberichtigungen in das Erganzungskapital
Auf das Ergdnzungskapital anrechenbare Kreditrisikoanpassungen in
Fi) Bezug auf Forderungen, fir die der Standardansatz gilt (vor Anwendung der ]
Obergrenze)
77 Obergrenze fOr die Anrechnung von Kreditrisikcanpassungen auf das 231507,52

Z uplného poradia Cislovania riadkov v pévodnej tabulke EU CC1 boli vynechané nasledujuce riadky,
ktoré nie su uplatnitelné pre Partner Bank AG alebo skupinu Gverovych institucii: 10-28, 30-43, 46-57,
72-75, 78-85. Riadky tabulky, ktoré uz boli v pévodnej tabulke EU OV 1 oznaéené ako "neuplatriuju sa”,
tu nie su uvedeneé.

Poznamka pod é&iarou k bodu 2) v stipci s referenénym &islom b) uvedenej tabulky:
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Gemeins

Suma 544.880,66 EUR sa sklada z 2 &iastkovych sum, pri€om obe musia byt v sulade s nariadenim
CRR zahrnuté do tejto polozky jadrového kapitalu ako sucast vlastnych zdrojov:

e rezerva na zavazky Partner Bank AG podla § 57 ods. 5 BWG vo vyske 400.000,00 EUR
e kumulovany zisk za predchadzajuci rok 2023 vo vySke 144.880,66 EUR.
Poznamka pod é&iarou k bodu 3) v stipci referenénych &isiel b) v tabulke vyssie:

Clanok 36 nariadenia CRR ("Odpoéty z poloziek vlastného kapitalu") a v iom odsek 1 pism. b) stanovuje
tuto povinnost odpoctu od vlastného kapitalu (CET1): odpocitat sa maju ...

"nehmotné aktiva s vynimkou obozretne ocenenych softvérovych aktiv, ktorych hodnota nie je negativne
dotknuta rieSenim krizovej situacie, platobnou neschopnostou alebo likvidaciou institucie.

Uvedend zaporna suma 146.137,39 EUR predstavuje len malt cast celkovej sumy vSetkych
nehmotnych aktiv v konsolidovanej suvahe FSED, ktord dosahuje 670.392,47 EUR. Rozdiel vo vySke
524.255,08 EUR vyplyva prave z existujuceho obozretne oceneného softvérového majetku, ktory sa ma
cely vykazovat v jednotlivych institiciach (nie v materskej finan¢nej holdingovej spolo¢nosti FSED).
Tieto su Uplne vylu€ené z povinnosti odpoctu vzhladom na vys$Sie uvedenu poziadavku CRR v ¢lanku

36 ods. 1 pism. b), podla ktorej zostavajuci nehmotny majetok zostava v uvedenej vySke a ma sa
odpocitat od vlastného kapitalu.

(Redakéna poznamka: nasledujuca €ast’ pokraduje na nasledujucej strane z dovodu formatu strany)

Zosuladenie regulacnych vlastnych zdrojov s overenou uctovnou

zavierkou (Cast 2 uplného zosuladenia podfa ¢lanku 437 pism. a) CRR)

Pravny zaklad: ¢l. 437 pism. a) CRR / formular pre zverejiiovanie informacii EU CC2 z vykonavacieho
nariadenia (EU) 2021/637 (v nasledujucej tabulke st uvedené len prislusné povinné riadky formuléra).
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Spalte a)

=]
=

MEIdEbogen EU CC2 - AbStlmmung der Bilanz laut veréffentlichtem Abschluss fiir
aufsichtsrechtlichen Eigenmittel mit der in |den FSED-Konzern, Konsolidierungskreis fiir| Verweis zu Tabelle

den geprﬁften Abschliissen enthaltenen Rechnungslegungszwecke - ist ident mit [EU CC1, in Teil 1 oben
I aufsichtsrechtlichem Konsolidierungskreis
Bilanz

Betrdge (in Euro) per 31.12.2024

Aktiva — Aufschlisselung nach Aktiva-Klassen gem3RB der im verdffentlichten Jahresabschluss enthaltenen Bilanz

Kassenbestand, Guthaben bei

1 19.595.673,34
Zentralnotenbanken

2 Schuldtitel 6ffentlicher Stellen 102.963,96

3 Forderungen an Kreditinstitute 2.157.668,10

4 Forderungen an Kunden 2.942,923,52
Schuldverschreibungen und andere

5 305.468,92

festverzinsliche Wertpapiere

Aktien und andere nicht festverzinsliche

6 ) 2.037.009,25
Wertpapiere
7 Beteiligungen 1.300,00
Immaterielle Vermogensgegenstinde des s i
8 Anlagevermigens Beeete 670.392,47 IF3L|r]?»ni:?llzhhei;:Irauzll'lll‘;E
9 Sachanlagen 9.130.290,02
10 Sonstige Vermdgensgegenstande 1.956.491,51
11 Rechnungsabgrenzungsposten 507.890,45
Summe der Aktiva: 39.408.071,54

Passiva — Aufschlisselung nach Passiva-Klassen gemal der im verdffentlichten Jahresabschluss enthaltenen Bilanz

Verbindlichkeiten gegeniber

1 e 0,00
Kreditinstituten
2 Verbindlichkeiten gegeniber Kunden 24.080.081,97
3 Sonstige Verbindlichkeiten 4.528.793,50
4 Rechnungsabgrenzungsposten 6.000,00
5 Rickstellungen 1.125.500,00
6 Eigenkapital - HIEVON:
6.1 |Stiftungskapital 8.425.536,56 (1)
8.2 |Gewinnricklagen 0,00
6.3 |Haftricklage gem3B § 57 Abs 5 BWG 400.000,00{ {2)- siehe FuBnote u.
6.4 |Bilanzgewinn (Vorjahr, auf Stand 01.01.2024) 144.880,66| (2 )- siehe FuBnote u.
6.5 Konzernergebnis aus GJ. 2024 696.878,85
Summe der Passiva: 39.408.071,54

Poznamka pod é&iarou k (3) v referenénom stipci c) vy$sie uvedenej tabulky / riadok &. Aktiva-8:
Pozri prislusnt poznamku pod &iarou k bodu 3) za prvou tabulkou EU CC1 vy$sie, z ktorej je okamzite
zrejmy dévod rozdielu medzi oboma sumami vo vyske 524 255,08 EUR.

Poznamka pod éiarou k (2) v referenénom stipci c) uvedenej tabulky/riadkov &. Pasiva-6.3 a Pasiva-
6.4: Pozri prislusni poznamku pod ¢&iarou k bodu 2) za prvou tabulkou EU CC1 vys$Sie: je potrebné
zhrn(t tieto dve sumy pod ,kumulovany ostatny vysledok a rezervy®.

Celkové rizikové sumy a kapitalové poziadavky (€l. 438 pism. d CRR)

Pravny zaklad: ¢l. 438 pism. d) CRR / formular zverejfiovania informacii EU OV1 z vykonavacieho
nariadenia (EU) 2021/637 (v nasledujtcej tabulke st uvedené len prislusné povinné riadky formuléra).
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K 31.12.2024 Partner Bank AG pouzivala Standardizovany pristup pre Uverové riziko v ramci
Bazilejského piliera 1, Standardizovany pristup pre menové riziko (otvorena pozicia v cudzej
mene) a pristup zalozeny na zakladnych ukazovatefoch pre operaéné riziko.
Tieto tri druhy rizik v ramci stipca 1 s k datumom vykazovania 31.12.2024 a 31.12.2023
nasledovné - iba pokial ide o celkovu vysku rizika (Total Risk Exposure Amount, skratene TREA)
— sa prezentuju takto:

Gesamtrisikobetrag Eigenmittel-
(Total Risk Exposure Amount) an.forderungen
insgesamt
Meldebogen EU OV1 — Ubersicht iiber die Gesamtrisikobetrige Spalte a Spalte b Spaltec

31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024
1 Kreditrisiko (ohne Gegenparteiausfallrisiko) 18.520.601,52 20.483.952,77| 1.481.648,12
2 Davon: Standardansatz 18.520.601,52 20.483.952,77| 1.481.648,12
20  |Positions-, Wahrungs- und Warenpositionsrisiken (Marktrisiko) 2.835.832,00 2.148.020,00 226.866,56)
21 Davon: Standardansatz 2.835.832,00 2.148.020,00] 226.866,56
23 Operationelles Risiko 15.168.770,88 13.222.459,00] 1.213.501,67
EU 23a |Davon: Basisindikatoransatz 15.168.770,88 13.222.459,00| 1.213.501,67
29 Gesamtsumme (alle Betrage in Euro) - 36.525.204,40 35.854.431,77| 2.922.016,35

Partner Bank AG vzhlfadom na relativne vysoku uroven vlastnych zdrojov upustila od pouzitia
technik znizovania Uverového rizika podla hlavy Il kapitoly 4 CRR pri vypocte poziadaviek na
vlastné zdroje pre Uverové riziko.

K dneSnému dnu Partner Bank AG nepouzila ziadne derivaty na zabezpecenie trhovych rizik.
Preto sa na fiu nevztahuju ziadne kapitalové poziadavky na riziko zlyhania protistrany (CCR).
Podobne v bankovej knihe neexistuju ani sa neplanuju ziadne sekuritizacné pozicie.

Velmi nizke podielové pozicie (celkova uctovna hodnota nizSia ako 2.000 EUR) sa vykazuju
spolu s kapitalovymi poziadavkami na kreditné riziko; vzhfadom na ich zanedbatelnost sa
upustilo od samostatného vypoctu podla pristupu pre podielové riziko.

Obchodna kniha malého rozsahu v sulade s ¢lankom 94 CRR nevyzaduje samostatné
zaobchadzanie s trhovymi rizikami v sulade s Castou 3 hlavy IV CRR ani s rizikami zuctovania
v sulade s ¢lankom 378 CRR. Velké uvery v obchodnej knihe podla ustanoveni ¢lanku 92 ods.
3 pism. b) bodu ii) CRR preto neexistuju ani nie su planované.

Nie su k dispozicii ani polozky s rizikovou vahou Uverového rizika Standardizovaného pristupu
250 % v sulade s ¢lankom 48 ods. 4 CRR, pre ktoré by bolo potrebné zverejnit sumu nizsiu ako
prahové hodnoty odpoctu.

Zostavaju teda len riadky s udajmi z formulara na zverejfiovanie informacii EU OV1 uvedené
vySSie ako jediné povinné riadky tejto tabulky, ktoré sa vztahuju na Partner Bank AG.
Inymi slovami, v Uplnej postupnosti Cislovania riadkov chybaju tieto riadky, ktoré nie su
uplatnitefné pre Partner Bank AG ani pre skupinu uverovych institacii: 3, 4, 5, 6, 7, 8, 8a, 8b, 9,
15,16, 17, 18, 19, 19a, 22, 22a, 23b, 23c.

Riadky tabulky, ktoré uz boli v pévodnej tabulke EU OV1 oznadené ako "neuplatriuje sa”, sa tu
neuvadzaju.
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Kragové parametre zo stipca 1 (¢l. 447 pism. a—g / &l. 438 pism. b CRR)

Pravny z&klad: ¢l. 438 pism. b) (samostatne) CRR, ako aj ¢l. 447 pism. a) az g) /
Formular na zverejfiovanie informacii EU KM1 z vykonavacieho nariadenia (EU) 2021/637 (v tabulke
niZ$ie su uvedené len uplatnitelné povinné riadky Sablony).

Doélezité upozornenie tykajuce sa zloziek vlastnych zdrojov:

Pripustné vlastné zdroje Partner Bank AG pozostavaju vyluéne z jadrového kapitalu CET1.
Neuznava sa Ziadny doplnkovy kapital ani podriadeny kapital. Nehmotny majetok sa odpocitava
v sulade s ¢lankom 36 ods. 1 pism. b) CRR.

V nasleduijucej tabulke tzv. klG&ovych ukazovatelov” (Key Metrics) vyluéne zo stipca 1 chybaju
t uplného poradia Cislovania riadkov zamerne riadky EU8a, EU9a a 10, resp. jeho podriadok
10a. Tie by boli urené na zverejnenie dalSich kapitalovych vankusov, ktoré sa v pripade Partner
Bank AG neuplatiuju (uplatnitelné kapitalové vankuse su uz zahrnuté v riadkoch 8 a 9 tabulky).

Periazné sumy su uvedené v eurach s presnostou na cent; percentualne hodnoty su uvedené
s presnostou na dve desatinné miesta (vyslovne uvedené vo vykonavacom nariadeni EU-
2021/637).

Percenta su odliSené kurzivou a oznacenim "(%)" na konci nazvu riadku.

(Redakéna poznamka: tato ast pokrauje na nasledujucej strane z dovodu formatu strany)
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Meldebogen EU KM1 — Schliisselparameter Spalte 3 Spalte e
T=31.12.2024 (T-4) =31.12.2023
Zeile | Verfiighare Eigenmittel {Betrige)
1 Hartes Kernkapital (CET1) 8.824.279,83 6.550.067,60
2 Kernkapital (T1) 8.824.279,83 6.550.067,60
3 Gesamtkapital 8.824.279,83 6.350.067,60
Risikogewichtete Positionsbetrige
4 |Gesamtrisikobetrag | 36.525.204,40 | 35.390.251,03
Kapitalquoten (in % des risikogewichteten Positionsbetrags)
5 Harte Kernkapitalguote (CET1-Quote) (%) 24,16 18,51
6 Kernkapitalguote (%) 24,16 18,51
7 Gesamtkapitalquote (%) 24,16 18,51
Zusdtzliche Eigenmittelanforderungen fiir andere Risiken als das Risiko einer iibermdBigen Verschuldung
{in % des Risikogewichteten Positionsbhetrags)
Zusatzliche Eigenmittelanforderungen fir andere Risiken als das
EU7a | i 33 33
Risiko einer dbermakigen Verschuldung (%)
EU 7b Davon: in Form von CET1 varzuhalten (Prozentpunkte) 1,86 1,86
EU 7c Davon: in Form von T1 varzuhalten (Prozentpunkte) 2,48 2,48
EU7d |SREP-Gesamtkapitalanforderung (%) 11,32 11,3
Kombinierte Kapitalpuffer- und Gesamtkapitalanforderung (in % des risikogewichteten Positionsbetrags)
8 Kapitalerhaltungspuffer (%) 2.5 2.5
9 Institutsspezifischer antizyklischer Kapitalpuffer (%) 0,14
11  |Kombinierte Kapitalpufferanforderung (%) 2,64 2,5
EU 11a |Gesamtkapitalanforderungen (%) 13,594 13,8
Mach Erflllung der SREP-Gesamtkapitalanforderung verfligbares
12 12,86 721
CET1 (%)
Verschuldungsgquote
13 Gesamtrisikopositionsmessgrofie 40,987.996,27 34.944.136,47
14 [Verschuldungsquote (%) 21,53 18,74
Zusdtzliche Eigenmittelanforderungen fiir das Risiko einer libermiBigen Verschuldung
(in % der Gesamtrisikopositionsmessgrife)
Zusatzliche Eigenmittelanforderungen fir das Risiko einer
EU14a | . 0 0
UbermiBigen Verschuldung (%)
EU 14b Dawvon: in Form von CET1 vorzuhalten (Prozentpunkte) 0 0
EU 14c [SREP-Gesamtverschuldungsquote (%) 3 3
Anforderung fiir den Puffer bei der Verschuldungsquote und die Gesamtverschuldungsquote
(in % der GesamtrisikopositionsmessgriRe)
EU 14d |Puffer bei der Verschuldungsquote (%) 0 0
EU 14e |Gesamtverschuldungsguote (%) 3 3
Liguiditdtsdeckungsquote
Liquide Aktiva hoher Qualitdt (HQLA) insgesamt (gewichteter Wert
15 i 19.550.486,61 13.041.541,34
— Durchschnitt)
EU 16a |Mittelabflisse —Gewichteter Gesamtwert 3.877.253,72 3.399.947,87
EU 16b |Mittelzuflisse —Gewichteter Gesamtwert 2.416.638,27 2.247.090,39
16 |Mettomittelabflisse insgesamt (angepasster Wert) 1.460.615,45 1.152.857 48
17 Liguiditdtsdeckungsquote LCR (%) 1,33851 1,131,26
Strukturelle Liquiditdtsquote
13 Verfligbare stabile Refinanzierung, gesamt 29.199.681,76 23.263.954,74
19 Erforderliche stabile Refinanzierung, gesamt 14.038.321,77 14.737.702,09
20 |Strukturelle Liguidititsquote NSFR (%) 208,00 157,85
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Politika odmefiovania Partner Bank AG - Kvalitativha Cast spravy

o odmenovani (€l. 450 ods. 1 pism. a-c) CRR)

Cela tato Cast dokumentu (az do zaciatku nasledujucej ¢asti "Odmeny udelené za fiskalny rok 2024",
na strane 51 dokumentu) predstavuje tabulku zverejfiovania informacii EU REMA z vykonavacieho
nariadenia (EU) 2021/637 (len prislu$né povinné riadky tejto tabulky su podrobne uvedené v
nasledujucich 8 jednotlivych ¢astiach a az h).

Celkovy pravny zaklad: ¢lanok 435 ods. 1 nariadenia CRR.

a. Organy zodpovedné za dohlad nad odmefiovanim a ich

rozhodovacie procesy (€lanok 450 ods. 1 pism. a) CRR)

Pravny zaklad: CRR ¢l. 450 ods. 1 pism. a) / tabulka zverejiiovania informacii EU REMA riadok a) z
vykonavacieho nariadenia (EU) 2021/637

a.i  Hlavné organy zodpovedné za dohlfad nad odmenovanim

Prislusnym organom zodpovednym za prijatie politiky odmeriovania a jej implementaciu je
predstavenstvo. Pri tom musi zohladniovat riadenie, monitorovanie a obmedzovanie rizik podla
§ 39 ods. 2b bodov 1 az 14 BWG, vlastné zdroje a likviditu, ako aj dlhodobé zaujmy akcionarov,
investorov a zamestnancov.

V PARTNER BANK dozorna rada schvaluje vSeobecné zasady politiky odmerfiovania a
pravidelne ich prehodnocuje. Dozorna rada schvaluje vSeobecné zasady politiky odmerfiovania
a minimalne raz rocne ich prehodnocuje.

Predstavenstvo je zodpovedné za operativhu implementaciu a interna realizaciu politiky
odmenovania a minimalne raz ro¢ne podava prislusné spravy dozornej rade. Na priprave a
revizii politiky sa musia preukazatelne podielat oddelenia ludskych zdrojov, riadenia rizik a
Compliance.

Odmerniovaci vybor je podfa § 39c BWG povinny len v pripade, ak celkova suma bilancie
presahuje 1 mld. EUR. Ak celkova suma bilancie nedosahuje 1 mld. EUR, § 39c BWG
nepozaduje zriadenie dobrovofného odmenovacieho vyboru.

Politiku odmeriovania raz rone preskimava nezavisly interny organ. Okrem toho oddelenie
internej revizie najmenej raz ro€ne kontroluje najma to, ¢i sa postup odmefiovania uplatfiuje v
sulade s politikou odmeniovania definovanou dozornou radou.

a.ii Rozsah pésobnosti politiky odmenovania

Odmenovanie je definované ako akykolvek druh platby za sluzby poskytované PARTNER BANK
a jej pridruzenymi spolo€nostami prislusnym osobam. Relevantné osoby su osoby, ktoré mozu
vyznamne ovplyvnit poskytované sluzby a/alebo spravanie banky, vratane oséb, ktoré sa
podielaju na poskytovani investi¢nych sluzieb a/alebo vedlajSich sluzieb ako obchodnici s
klientmi, obchodni zastupcovia a/alebo ini zamestnanci a ktorych odmeriovanie méze nevhodne

Strana 41 z 55 K datumu 31.12.2024



“\‘\im“h

- . T PARTNER BANK AG
Zverejriovanie informacii shbbestiiiod

motivovat’ k tomu, aby nekonali v najlepSom zaujme klienta. Patria sem aj zmluvne viazani
agenti banky.

V sulade so zasadou proporcionality sa v § 39b BWG stanovuje, Ze zasady obmedzenia
odmenovania sa maju uplathovat v rozsahu, ktory je primerany z hfadiska velkosti, vnutornej
organizacie a druhu, rozsahu a zlozitosti obchodov, kategérii zamestnancov, druhu a vysky ich
odmenovania a vplyvu ich €innosti na rizikovy profil banky.

a.iii Zamestnanci/kategérie zamestnancov s vyznamnym vplyvom na
rizikovy profil institucie (v skratke: identifikovani zamestnanci)

Medzi identifikovanych zamestnancov patria ¢lenovia predstavenstva, nakupcovia rizik a
zamestnanci s kontrolnymi funkciami. Do posledne menovanej skupiny patria napriklad veduci
oddeleni compliance, riadenia rizik, controllingu, vnutornej revizie a fudskych zdrojov.

Dalej § 39b BWG zahffia aj zamestnancov, ktori patria do rovnakej mzdovej skupiny ako vy$sie
uvedeni a ktorych ¢innost ma vyznamny vplyv na rizikovy profil Uverovej institucie. Ide o
zamestnancov, ktorych ¢innosti su bez ohladu na hierarchiu spolo¢nosti neodmyslitelne spojené
so zamyslanym prevzatim bankovych obchodov a bankovych rizik, ako su definované v oddiele
39 BWG (napr. obchodovanie, poskytovanie uverov atd.).

Od roku 2014 delegované nariadenie (EU) 604/2014 upravuje kvalitativne a kvantitativne
kritéria, podla ktorych maju byt zamestnanci zapojeny.

Nasledujuce utvary a oddelenia su tie, ktoré maju identifikovanych zamestnancov:

- Predstavenstvo

- Compliance

- AML

- Pravne oddelenie

- Controlling / RW

- Treasury

- Interna revizia

- HR

- Vyskum a riadenie cennych papierov / obchodovanie

- Sluzby (vratane uverov) / Contract Management / Account Only (vratane Gverov)
- Rozvoj obchodu (Rakusko a Madarsko)

- Odstepny zavod v Ceskej republike

- Digital Innovation Office (vratane IT-Infrastruktur & Operations)
- Riadenie rizik/IKS

- Bankové procesy - Product Governance

V kazdom pripade z ekonomického hladiska a aj bez formalnej kategorizacie musia byt zahrnuti
v8etci zamestnanci, ktorych &innost alebo kategdria odmefiovania zodpoveda kategoriam
riadenia, prijimania rizik a zamestnancov s kontrolnou funkciou.

. Navrh a Struktura systému odmefovania, najma pre
identifikovanych zamestnancov (€lanok 450 ods. 1 pism. b) a c)

CRR)
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Pravny zaklad: &l. 450 ods. 1 pism. b) a ¢c) CRR / tabulka zverejfiovania informacii EU REMA riadok b
z vykonavacieho nariadenia (EU) 2021/637

(Informéacie o koncepcii a Struktire systému odmeriovania pre identifikovanych zamestnancov)

b.i KlFucéové charakteristiky a ciele politiky odmenovania
Politika odmeriovania rozliSuje medzi kritériami na urCenie fixnej a variabilnej zlozky odmeriovania.
Toto rozliSovanie sa ma uskutoCniovat najma na zaklade nasledujucich kritérii:
e Kritérid na ur€enie fixnej zloZky odmeriovania:
o prislusné odborné skusenosti a

o konkrétna Cinnost’ vykonavana v prislusnej organizacnej Strukture s prihliadnutim
na zodpovednost s fiou spojenu;

e Kritéria na urCenie variabilnej zlozky odmeny:
o udrzatelny a riziku prispésobeny vykon a

o vykonnost, ktora presahuje stanovené vykonnostné ciele.

Variabilna zloZzka odmeriovania pre uvedené utvary alebo oddelenia s uréenymi zamestnancami
je vopred zmluvne dohodnuta a je v sulade so zasadami politiky odmerfiovania podla § 39 a nasl.
BWG, ako aj usmerneniami EBA pre primerané odmeriovanie.

b.ii Preskumanie politiky odmenovania vykonané v predchadzajucom
roku a pripadné vykonané zmeny

Verzia politiky zverejiovania informacii platna k datumu zverejnenia 31.12.2024 pochadzala zo
septembra 2024. Odvtedy sa pred zverejnovani informacii tejto spravy o zverejneni (zaiatkom
septembra 2025) uskutoCnilo dalSie preskimanie a schvalenie politiky odmeriovania
predstavenstvom, a to od maja 2025. Zmeny, ktoré sa v tomto procese vykonali, sa tykaju jednak
doplnenia zoznamu, ako je uvedené v bode a.iii, 0 jednotky s identifikovanymi zamestnancami.
Na druhej strane bola vykonana Uprava hranice vyznamnosti definovanej FMA v poslednom
odseku oddielu d. niZSie (teraz plati, ako je uvedené: 50 000,00 EUR rocne alebo 33,3 %
ro&ného fixného platu). Dalia Gprava a nasledné nadobudnutie uginnosti politiky odmefovania
v Case uverejnenia tohto dokumentu stale prebieha a olakava sa, Ze bude dokonéena v
septembri 2025.
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b.iii Odmenovanie zamestnancov vo funkciach vnutornej kontroly je
nezavislé od kontrolovanych oblasti podnikania

Nezavislost kontrolnych organov je zabezpe€ena prisnym oddelenim funkcii na jednej strane a
dohodou o vzajomne nezavislych cieloch na strane druhej. PARTNER BANK ma nezavislé
oddelenie riadenia rizik a nezavislé oddelenie Compliance, ktoré systematicky identifikuju,
meraju a riadia rizikd a konflikty zdujmov v sulade s beznymi bankovymi Standardmi. Bolo
zavedené jasné oddelenie medzi front office oddeleniami a kontrolnymi funkciami. Zasady a
metody tychto kontrolnych Utvarov su stanovené v manualoch a internych smerniciach. Spravy
sa predkladaju celému predstavenstvu a dozornej rade.

Zamestnanci s kontrolnymi funkciami su nezavisli od obchodnych oblasti, ktoré kontroluju, a
maju dostatocné pravomoci. Su odmenovani v sulade s dosahovanim cielov spojenych s ich
ulohami a nezavisle od vykonnosti oblasti, ktoré kontroluju.

Zamestnanci zodpovedni za riadenie rizik a Compliance nedostavaju okrem vSeobecného
systému podielu na zisku ziadne pohyblivé odmenovanie.

b.iv Pravidla a kritéria, podla ktorych sa poskytuje zaruéena
variabilna zlozka odmeny a odstupné

V pripade Partner Bank nie je garantovana Ziadna variabilna zlozka odmeriovania.

Odstupné v uzSom zmysle tejto politiky odmenovania, t. j. ako dobrovolné odstupné, Partner Bank
takisto neposkytuje. Dobrovolné vyplacanie déchodkov (t. j. z podnikového déchodkového fondu
atd’.) sa takisto neposkytuje.

Na rozdiel od tychto odstupnych sa odchadzajucim zamestnancom vyplacaju zakonné odstupné v
sulade so zakonnymi poziadavkami v Rakusku (t. j. za "staré odstupné” v sulade s ustanoveniami
§ 23 zakona o zamestnancoch v pracovhom pomere; alebo za "nové odstupné" v sulade so
"zdkonom o podnikovych zamestnancoch a samostatne zarobkovo ¢&innych osobach" - s 1.
januarom 2003 ako hrani€nym datumom pre zmenu "starého odstupného" na "nové odstupné").

c. Postupy odmenovania zohladfiuju rizika (suasné/buduce)

(¢lanok 450 ods. 1 pism. b) a ¢c) CRR)

Pravny zaklad: &l. 450 ods. 1 pism. b) a ¢) CRR / tabulka zverejfiovania informacii EU REMA riadok ¢
z vykonavacieho nariadenia (EU) 2021/637
(opis spbésobu, akym postupy odmeriovania zohladriuji suc¢asné a buddce rizika )
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c.i Ex-ante a ex-post uprava rizika

Meranie vykonnosti je navrhnuté tak, aby sa v o najvacsej miere vylucili rizikd a v dosledku
toho ohrozenie kapitalovej primeranosti a likvidity. Prijmy z rizik maju vacésinou kratkodoby
charakter, zatial €o ich U€inky byvaju dlhodobé. V zmluvach Elenov predstavenstva sa prevzatie
kratkodobych rizik nevylu€uje Ziadnymi individualnymi variabilnymi narokmi na odmenu.

Zmluvy o pohyblivej zlozke odmeriovania vo vSeobecnosti vyslovne neobsahuju Ziadne kritéria,
ktoré by podporovali podstupovanie rizika zo strany prisluSnych zamestnancov.

Relevantna poznamka: Dékaz o kritériach proporcionality s ohfadom na tri tzv. neutralne zasady
odmeriovania v prilohe k § 39b - body 11, 12 a 12 pism. a)

Vzhladom na nizku uroven zloZitosti méze banka v sulade so zasadou proporcionality upustit
od uplatfiovania osobitnych zasad podfa bodov 11, 12 a 12 pism. a) prilohy k § 39b BWG. Banka
nedisponuje takymi nastrojmi, ktoré by boli ustanovené v bode 11, a na tomto mieste sa
odkazuje aj na vyhlasenie FMA7 k bodom 12 a 12 pism. a) prilohy k § 39b BWG.

Banka to odovodriuje uvedenim nasledujucich skuto€nosti v suvislosti s velkostnymi kritériami:

Stav tychto 7 velkostnych kritérii sa kazdoro&ne monitoruje k 31.12.:

- Celkovy pocet zamestnancov

- Suvahova suma (v kazdom pripade su mnohonasobne mensie ako "orientatna hodnota" 1
miliardy EUR)

- Celkovy objem depozitov a bilanéné zavazky vodi klientom

- Nesplatené lombardné uvery

- dalej: Ziadne derivatové transakcie

- stale: obchodna kniha malého rozsahu

- Nostro ucty cennych papierov, ktoré sa pouzivaju priamo na vyrovnanie obchodov s klientmi:
Na obmedzenie rizik priamo spojenych s tymito nostro uctami cennych papierov sa uplatriuju
zakonné kvantitativne predpisy a interny "Portfolio Governance Kodex" Partner Bank, ktory je

stanoveny v priruéne o sprave cennych papierov.
- Riadenie Nostro uctov:
Nakladanie s ostatnymi nostro poziciami je okrem zakonnych hornych limitov v silade s CRR

a CRD (smernica Bazilej V) upravené zavaznymi internymi smernicami.

- Riadenie rizik: pozri vysvetlenia v nasledujucom bode c.ii.

7 List FMA Spolkovému bankovému odboru Rakuskej spolkovej hospodarskej komory z 20.04.2011.

Strana 45 z 55 K datumu 31.12.2024



-
—
—
=)
e
—
——
e
—

. . . es PARTNER BANK AG
Zverejiiovanie informacii

c.ii Prehlad vplyvu merania centralnych rizik na odmenovanie

Politika odmenovania Partner Bank zohfadriuje v8etky zndme rizikéd pre banku v sulade s
aktualnym stavom riadenia rizik.

Rézne typy rizik, ako napriklad Uverové riziko, riziko koncentracie, rizika obchodnej knihy,
operacné riziko atd. sa priebeZzne monitoruju. Rizikovy manazér na zaklade priru¢ky o rizikach
vykonava dalSie kroky s ciefom zabezpe it fungujuce riadenie rizik. Okrem toho sa pravidelne
vykonavaju stresové testy za predpokladu urcitych scenarov zatazenia. Na Stvrtrocnych
zasadnutiach venovanych rizikdm sa diskutuje o vSetkych definovanych rizikach.

Osobitna pozornost sa venuje zabezpec€eniu toho, aby sa nepodporovalo preberanie rizik nad
uroven rizika, ktort banka toleruje.

Pravidla odmenovania zamestnancov (resp. externé bankové predaje, najma prostrednictvom
zmluvne viazanych finanénych agentov) a predstavenstva su navrhnuté tak, aby v ramci
realizovanych obchodnych stratégii schvalenych predstavenstvom a dozornou radou nemohlo
ddjst k naruSeniu suladu odmernovania s rizikovym spravanim.

Rizika udrzatelnosti v politike odmeriovania ako osobitna téma:

Struktira odmefiovania banky nepodnecuje k nadmernému riskovaniu v suvislosti s rizikami
udrzatelnosti a nevytvara konflikty zaujmov pri poskytovani sluzieb v suvislosti s rizikami
udrzatelnosti. Pohyblivé zloZky odmefovania v banke preto nemaju vplyv na rieSenie rizik
udrzatelnosti.

d. Pomer fixnych a variabilnych zloziek odmenrovania:

Pravny zéaklad: &l. 450 ods. 1 pism. d) CRR / tabulka zverejfiovania informéacii EU REMA riadok d)
z vykonavacieho nariadenia (EU) 2021/637

(Hodnoty pomeru medzi fixnou a variabilnou zloZkou odmeriovania uréené v sulade s ¢lankom 94
ods. 1 pism. g CRD)

Pri celkovej odmenovani prevazuju fixné zlozky. Variabilné odmeny pre vSetkych zamestnancov
sa poskytuju len na z&klade udrzatelnej kolektivnej u€asti na zisku banky, ktora je pre kazdého
zamestnanca limitovana podla jeho ro€ného hrubého platu. Pokial ide o ¢lenov predstavenstva,
fixné a variabilné zlozky su vo vhodnom pomere, pricom podiel fixnej odmeny je dostatocne
vysoky, aby bola mozna flexibilna politika tykajuca sa variabilnych zloziek odmeny bez
obmedzeni a zaroven je mozné celkom upustit od poskytnutia variabilnej odmeny.

Kazdy Clen predstavenstva ma narok na podiel na zisku vo vySke 3 % priemerného zisku z
beznej Cinnosti za posledné tri roky. VySka pohyblivej zlozky odmeny nesmie presiahnut vysku
pevnej zlozky odmeny.

U neidentifikovanych zamestnancov sa neaplikuje prah vyznamnosti definovany FMA a
vztahujuci sa na identifikovanych zamestnancov, t. j. 30 000 EUR rocne alebo 25 % ro¢ného
fixného platu, ktora sa vztahuje na identifikovanych zamestnancov (tieto hodnoty stale platia k
31. decembru 2024 - pozri bod b.ii vysSie).
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V osobitnom pripade mdZe predstavenstvo udelit’ jednorazovu alebo len jednu ro¢nu prémiu v
maximalnej vySke 12.000 EUR ro¢ne na osobu za mimoriadne uspechy jednotlivych
zamestnancov v ramci jednotlivych projektov.

e. Prepojenie vysledku poc€as dlhSieho obdobia merania vysledku s

vySkou variabilnej odmeny

Pravny zéklad: &l. 450 ods. 1 pism. ) CRR / tabulka zverejiiovania informéacii EU REMA riadok e) z
vykonavacieho nariadenia (EU) 2021/637

(Popis spbdsobu, akym sa institucia snazi prepojit vysledky dosiahnuté pocas obdobia merania
vysledkov s vySkou odmeny)

Kritéria a parametre merania vysledkov a vykonnosti

Odmernovanie zavislé od vykonu je prepojené s obchodnou politikou, stratégiou a ziskom
Partner Bank AG a zohladhuje individualny vykon aj celkovy vysledok. VSetky odmeny
neobmedzuju schopnost banky zlepSovat svoju kapitalizaciu. Zohfadiuju sa aj rizika a nemaju
vplyv na naklady na vlastny kapital a likviditu.

e.ii

Kritéria pre pomer réoznych druhov nastrojov odmenovania, ako
su akcie, ekvivalentné podiely, opcie atd'.

KedZe sa takéto nastroje nepouZzivaju na vyplacanie €asti variabilnej zlozky odmenovania, tento
bod zverejfiovania informéacii o odmefovani sa na Partner Bank nevztahuje.

e.iii

Opatrenia na prispésobenie variabilnych zloziek odmenovania
pripadnym slabym vysledkom

Kazdy Clen predstavenstva ma narok na podiel na zisku vo vySke 3 % z priemerného EGT za
posledné tri roky. Kvalitativha zloZzka odmeny sa riadi trojroénym pozorovacim obdobim.

Na v8eobecnom systéme podielu na zisku sa zucastriuju v8etci zamestnanci okrem ¢lenov
predstavenstva. V ramci vSeobecného systému podielu na zisku sa zamestnancom rozdeluje
11 % priemerného zisku z beznej cinnosti za posledné tri roky, pricom tento podiel je obmedzeny
vyskou hrubej ro€nej mzdy kazdého jednotlivého zamestnanca. O rozdeleni tejto sumy
kazdoro&ne rozhoduje dozorna rada. S ciefom zohladnit’ prisluSnu situaciu banky a kategérii
zamestnancov (napr. veducich pracovnikov) sa na rozdelenie jednotlivym zamestnancom
pouziva vzorec rozdelenia, ktory je €o najspravodlivejSi, ale zaroven zohladriuje osobitné
zasluhy jednotlivych zamestnancov.

Celkovéa pohybliva odmena vzhladom na svoju vy8ku a hornu hranicu neobmedzuje moznost
zlepSovat’ zakladriu vlastného imania. Najma v pripade zaporného zisku z beznej €innosti sa
predstavenstvu nevyplaca Ziadna odmena.

V pripade zaporného ro¢ného vysledku sa nevyplaca Ziadny vSeobecny podiel na zisku.
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VSeobecnejSi ramec politiky odmeriovania v oblasti obchodu, mimo zamestnancov banky:

Banka spolupracuje v oblasti obchodu aj s nezavislymi poskytovatelmi finanénych sluzieb, ktori
su odmenovani na zaklade provizie. Na tomto zaklade banka spolupracuje aj s dalSimi
dohliadanymi poskytovatelmi investi¢nych sluzieb (WPDLU, WPF). Predtym, ako Banka zada
investi¢né sluzby externej spolo¢nosti poskytujucej investicné sluzby, preveri, ¢i su zasady
odmenovania tejto spolo¢nosti v stlade s ustanoveniami WAG 2018 a prislusnym obeznikom
FMAS :

1. Klienti su v ramci Interessens-Policy oboznameni s moznostami odmefiovania obchodnych
zastupcov a nezavislych poskytovatelov finanénych sluzieb. V tejto suvislosti sa dodrziavaju
ustanovenia WAG (najma pokial ide o konflikt zaujmov, § 45 a nasl.).

2. Kvantitativne kritéria nie su dostatoCné na primerané posudenie individualnej vykonnosti
viazanych finan¢nych agentov. Banka preto pouziva kvalitativne, nefinanné parametre. VSetky
kvalitativne kritéria podliehaju zasade konat v najlepSom zaujme klienta. Vykonnost sa hodnoti
napriklad na zaklade tychto kvalitativnych kritérii:

- spokojnost klientov

- poskytované poradenstvo orientované na investora (najma ¢i je poradenstvo nezavislé od
odmeny)

- miera zruSenia zmluvy

- poCet staznosti klientov

- v€asné absolvovanie poZadovanych Skoleni

- plnenie povinnosti v oblasti compliance

- vS§eobecna spolupraca s bankou (napr. spolupraca s obchodom, v pripade staznosti)

V pripade obchodnych zmluv prijimanie pokynov od klientov potrebné pre variabilnd odmenu
obchodného oddelenia prijima oddelenie, ktoré nepobera variabilni odmenu, samostatne.

f. Uprava variabilnej odmeny podla dlhodobého vysledku

Pravny zaklad: ¢l. 450 ods. 1 pism. c) a ) CRR/ tabulka zverejfiovania informacii EU REMA riadok f)
z vykonavacieho nariadenia (EU) 2021/637
(Opis spbsobu, akym sa institucia snazi zosuladit’ odmeriovanie s dlhodobymi vysledkami)

8 Pozri: obeznik FMA o probléme konfliktu zaujmov v niektorych systémoch odmefovania vratane
usmerneni ESMA "Zasady a postupy odmeriovania (MiFID)". [ESMA/2013/606].
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‘f.i

Pravidla tykajuce sa zadrziavania variabilnych odmien alebo
blokovacich lehotach - ak je to relevantné

KedZe v suvislosti s ¢astou variabilnej zloZky odmeriovania neexistuju Ziadne takéto pravidla o
zrazkach alebo blokaénych obdobiach (v angli¢tine by to zodpovedalo pojmu ,retention®), tento
bod zverejiiovania informacii o odmenovani sa na Partner Bank nevztahuje.

‘f.ii

Kritéria pre ex-post upravy (zrazky pocas zadrzania alebo spatné
vymahanie po vyplateni)

Platby suvisiace s pred€asnym ukon¢enim zmluvy odrazaju dlhodoby vykon a ich cielom nie je
odmenovat neuspech.

Ak by banka predpokladala platby ako sucast celkovej odmeny zamestnanca, ktoré by sa museli
vyplatit inej spoloCnosti v pripade predCasného ukonéenia zmluvy zamestnanca z dévodu
zmluvného zavazku prislusného zamestnanca, dbalo by sa na to, aby tieto platby boli v sulade
s dlhodobymi zaujmami banky vratane dohdd o udrzani, odklade, vykone a spatnom vymahani.

Ak vykon viazaného finanéného agenta nespifia kvalitativne poziadavky alebo ak sa zisti jasné
pochybenie, odmena sa nevyplati. Okrem toho sa nezaplatené alebo zruSené prikazy
prepocitaju a uz sa za ne neodmeriu;ju.

Napokon, vypocet sa nezaklada na Cistych trzbach, ale vyluéne z obratu relevantného pre kryci
prispevok (na zaklade tzv. "prispevku na krytie 1").

f.i

Predpisy o povinnosti identifikovanych zamestnancov podieflat’
sa na kapitali spoloénosti — ak je to uplatnitel'né

KedZe neexistuju ziadne takéto predpisy tykajuce sa povinnosti identifikovanych zamestnancov
podielat sa na kapitali, tento bod zverejfiovania odmien sa na Partner Bank nevztahuje.

g. Variabilné zlozky vo forme nastrojov, ktoré nemaju vplyv na

likviditu a iné nepefnazné plnenia- ak je to relevantné

Pravny zaklad: &l. 450 ods. 1 pism. f) CRR / tabulka zverejfiovania informéacii EU REMA riadok g) z
vykonavacieho nariadenia (EU) 2021/637

(klucové parametre a odévodnenia pre systémy s variabilnymi zloZzkami - vo forme akcii a nastrojov
spojenych s akciami, rovnocennych podielov alebo neperiaznych nastrojov, ktoré nemaju vplyv na
likviditu opcii atd’. — resp. pre systémy s inymi neperiaznymi plneniami)

Prva Cast tykajuca sa takychto pohyblivych zloZiek vo vy$Sie uvedenych formach - pozri zhodne
uz v bode e.ii: KedZe sa takéto nastroje na vyplacanie Casti pohyblivej zlozky odmenovania
nepouZzivaju, tento bod zverejfiovania informacii o odmenovani sa na Partner Bank nevztahuje.

Ostatné nepenazné pinenia zahffaju nepefiazné plnenia v podobe vecnych benefitov, ako su
sluzobné auta a poistné pre predstavenstvo a niektorych veducich zamestnancov.
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Variabilna zlozka odmeriovania sa bez vynimky nevyplaca vo forme nastrojov alebo postupov,
ktoré by umoznovali obchadzanie prislusnych zakonnych poziadaviek.

h. Pre inStituciu plati vynimka v sulade s ¢lankom 94 ods. 3 CRD,

pokial ide o osobitné poziadavky na nositelov rizika

Pravny zaklad: &l. 450 ods. 1 pism. k) CRR / tabulka zverejfiovania EU REMA riadok i) z vykonavacieho
nariadenia (EU) 2021/637

(Informécie o tom, & sa na instituciu vztahuje vynimka podla &lanku 94 ods. 3 CRD. Udaj o tom, na
ktoré z ustanoveni o odmeriovani v ¢lanku 94 ods. 1 CRD sa vynimka vztahuje, kolko zamestnancov
vyuZiva vynimku a ich celkova odmena rozdelena na fixné a variabilné zloZky)

Pozri vySSie uvedeny bod c.i (,Ex-ante a ex-post Uprava rizika“) a tam do dolnej Easti textu ako
vlozka s podnadpisom:

"Preukazanie kritérii proporcionality s ohladom na tri, tzv. neutrdlne zasady odmenovania
uvedenych v prilohe k ust. § 39b BWG - body 11,12 a 12 (a)".

Ako sa tam uvadza, tato vynimka - pévodne z ¢lanku 94 ods. 3 - sa vztahuje na Partner Bank
ako inétituciu ako celok. To znamena, Ze Partner Bank ako institicia ako celok nemusi spifiat
vy$Sie uvedené 3 osobitné zasady odmenovania z prilohy k § 39b BWG - presne tak, ako je to
zamyslané vo vztahu k odmenovaniu zamestnancov, ktorych odborné €innosti maju podstatny
vplyv na rizikovy profil iverovej institucie (v skratke: "identifikovani zamestnanci"; pozri vysSie
v bode a.iii tejto Casti zverejnenia politika odmeriovania).

Partner Bank preto tuto vynimku primerane uplatiuje na vSetkych identifikovanych
zamestnancov (pokial je to pripustné v sulade so vSetkymi ostatnymi prislusnymi zakonnymi
ustanoveniami). Celkovy pocet identifikovanych zamestnancov a ich celkové odmeny rozdelené
na fixné a variabilné zloZky odmeny najdete v tabulke priamo niZSie (zodpoveda vzoru na
zverejfiovanie informacii "EU REM 1" z vykonavacieho nariadenia EU 2021/637).

Udaje o odmefiovani Partner Bank AG - kvantitativna &ast spravy
o odmenovani (¢lanok 450 ods. 1 pism. h-i) CRR)

a. Odmeny poskytnuté za fiSkalny rok 2024 (¢l. 450 ods. 1 pism. h)
CRR - body i) a ii))

Pravny zaklad: &l. 450 pism. h) body i) a ii) CRR / Formular o zverejiovani informéacii EU REM1
vykonavacieho nariadenia (EU) 2021/637 (uvedené su len prislusné povinné riadky tohto vzoru)

Stipce a) a b) tabulky:
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Meldebogen EU REM1 — Fiir das Geschaftsjahr gewdhrte Vergiitung Spaltea Spalte b
Leitungsorgan - Leitungsorgan -
Zeile |[(nurdie anwendbaren Pflicht-Zeilen der Tabelle werden dargestellt) ) 8308 ) . 8308 )
Aufsichtsfunktion Leitungsfunktion
1 Anzahl der identifizierten Mitarbeiter 8 4
2 . Feste Vergitung insgesamt 0,00 579.384,16
Feste Vergltung - -
3 Davon: monetire Vergitung 0,00 560.957,80
7 Davon: sonstige Positionen 0,00 18.426,36
9 Variable Anzahl der identifizierten Mitarbeiter 0 4
10 Vergtitun Variable Vergiitung insgesamt 0,00 56.441,57
11 e e Davon: monetére Vergltung 0,00 56.441,57
17 Vergiitung insgesamt (2 + 10) - alle Betr3ge in Euro - 0,00 635.825,73
Stlpce c) a d) tabulky:
Meldebogen EU REM1 — Fiir das Geschaftsjahr gewdhrte Vergiitung Spalte c Spalte d
Sonstige Mitglieder der | Sonstige identifizierte
Zeile |(nur die anwendbaren Pflicht-Zeilen der Tabelle werden dargestellt) e N k: ) g_ )
Geschaftsleitung Mitarbeiter
1 Anzahl der identifizierten Mitarbeiter 0 15|
2 . Feste Vergltung insgesamt 0,00 1.262.393,71]
Feste Vergltung — —
3 Davon: monetdre Verglatung 0,00 1.262.393,71]
7 Davon: sonstige Positionen 0,00 0,00
9 ) Anzahl der identifizierten Mitarbeiter 0 0
Variable N — N
10 - Variable Vergitung insgesamt 0,00 0,00
Vergltung — —
11 Davon: monetare Vergitung 0,00 0,00
17 Vergiitung insgesamt (2 + 10) - alle Betrdge in Euro - 0,00 1.262.393,71]

Tymto zostavaju iba riadky s Uudajmi vysSie uvedeného vzoru na zverejnovanie informacii EU REM1,
ktoré su jedinymi povinnymi riadkami tejto tabulky uplatnitefnymi Partner Bank AG. Inymi slovami, v
uplnej postupnosti Cislovania riadkov chybaju tieto riadky: EU-4a, 5, EU-5x, 12, EU-13a, EU-14a, EU-
13b, EU-14b, EU-14x, EU-14y, 15, 16. Tri riadky tabulky, ktoré uz boli v pdvodnej tabulke EU REM1
oznadené ako "Neplati v EU", tu nie su zahrnuté.

b. Mimoriadne platby pre rizikové subjekty: garantovana variabilna

zlozka odmeny alebo odstupné (¢lanok 450 ods. 1 pism. h) CRR

- body v.

az vii.)

Pravny zaklad: &l. 450 pism. h) body v) aZ vii) CRR/ Formular na zverejiiovanie informacii EU REM2
vykonavacieho nariadenia (EU) 2021/637.

Tu sa odkazuje na vSeobecné vyhlasenie, ktoré uz bolo uvedené vysSie v prvej kvalitativnej
Casti spravy o odmenovani, konkrétne v €asti b.iv (vynatok):

V pripade Partner Bank nie je zaru¢ena Ziadna variabilna zloZzka odmeriovania.

Partner Bank neposkytuje ani odstupné v uzsom zmysle tejto politiky odmeriovania, t. j. ako
dobrovolné odstupné.

Prezentacia tabulky, ktora by zodpovedala formularu na vykazovanie so skratkou EU REM2 v
sulade s &lankom 17 pism. ¢) vykonavacieho nariadenia CRR2 (EU) 2021/637, sa preto moze

vynechat pre celu finan&nu holdingovu skupinu Partner Bank.
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c. Zadrzana odmena (€¢lanok 450 ods. 1 pism. h) CRR -

body iii. a iv.)

Pravny zaklad: ¢l. 450 pism. h) body iii) a iv) CRR / Formular na zverejiiovanie informacii EU REM3
vykonavacieho nariadenia (EU) 2021/637.

Tu sa odkazuje na vSeobecné vyhlasenie, ktoré uz bolo uvedené vySsSie v prvej kvalitativnej
Casti spravy o odmenovani, konkrétne v ¢asti f.i (vynatok):

KedZe v suvislosti s ¢astou pohyblivej zloZky odmeriovania neexistuju Ziadne takéto predpisy
tykajuce sa obdobia ponechania alebo naroku (v anglictine by to zodpovedalo pojmu
Jretention®), tento bod zverejnenia informéacii o odmeriovani sa na Partner Bank nevztahuje.

Prezentaciu tabulky, ktora by zodpovedala formularu na vykazovanie so skratkou EU REM3 v
sulade s &l. 17 pism. d) vykonavacieho nariadenia CRR2 (EU) 2021/637, mozno preto za celd
finan€nu holdingovu skupinu Partner Bank vynechat.

. Odmeny vo vySke 1 milion alebo viac (¢lanok 450 ods. 1 pism. i)

CRR)

Pravny zaklad: ¢l. 450 pism. i) CRR / Formular na zverejiiovanie informacii EU REM4 vykonavacieho
nariadenia (EU) 2021/637.

Z dovodu zjednodusenia je potrebné, aby sa podrobny zoznam vSetkych osdb pracujucich vo
finan€nej holdingovej skupine Partner Bank, ktorych odmena dosiahla v obchodnom roku 2024
vysku 1 milién EUR alebo viac, ako je stanovené v ¢lanku 450 ods. 1 pism. i) CRR, naplnil
vyslovného vyhlasenia, Ze Ziadna osoba vo finanénej holdingovej skupine Partner Bank
nedostala v obchodnom roku 2024 odmenu vo vyske 1 milion EUR alebo viac.

Prezentéacia tabulky, ktora by zodpovedala vzoru na vykazovanie so skratkou EU REM4 v
sulade s lankom 17 pism. e) vykonavacieho nariadenia CRR2 (EU) 2021/637, sa preto méze
vynechat pre celu finan&nu holdingovu skupinu Partner Bank.

Vnutroskupinova podpora — zverejiiovanie podfa § 43 BaSAG

Poznamka tykajuca sa terminolégie BASAG "vnutroskupinova finanéna podpora™ Na
v8eobecné dohody o podpore, ktoré uz existuju alebo este neboli uzavreté, ako napriklad nizsie
uvedeny list o podpore, sa nevztahuju nariadenia o vnutroskupinovej finanénej podpore v
oddieloch 32 az 42 BASAG, pretoze tie sa uplatiuju len v pripade uz prijatych opatreni v€asnej
intervencie podla § 44 a nasl. BASAG.
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Partner Bank AG ma sice od svojej materskej finan¢nej holdingovej spolo¢nosti, Foundation for
Social and Economic Development (pozri stranu 4 vyssie).

Partner Bank AG ani iné spolo¢nosti patriace do skupiny v§ak nie su zmluvnymi stranami dohody
o vnutroskupinovej finanénej podpore v ramci skupiny Gverovych institucii.

(Redakéna poznamka: tato ast’ pokracuje na nasledujucej strane z dévodu formatu strany)

Téma udrzatefnosti - dopliujuce informacie o zverejiiovani podla
¢lanku 4 ods. 1 pism. b) SFDR (samostatny dokument)

Vplyv investiénych rozhodnuti na faktory udrZzatelnosti - zverejhiovanie
informacii ako mensia spolo¢nost s menej ako 500 zamestnancami: o
predbeZnom neuplatriovani delegovaného nariadenia (EU) 2022/1288
v spojeni s €l. 4 ods. 1 pism. b) SFDR (2019/2088)

Pravne vychodiskové informacie pre lepSiu zrozumitelnost tychto doplfujucich informacii:

V &lanku 4 ods. 1 SFDR - skratka pre nariadenie (EU) 2019/2088 - sa uvadza nasledovné:
Ugastnici finanéného trhu uverejnia a zachovajii na svojich webovych sidlach:

a) vyhlasenie o politikdch v oblasti néleZitej starostlivosti vo vztahu k hlavnym nepriaznivym vplyvom
investi¢nych rozhodnuti na faktory udrzatelnosti, pri nalezitom zohladneni svojej velkosti, povahy a
rozsahu svojich ¢innosti, ako aj typov svojich finanénych produktov, ktoré spristupriuji, a to vtedy, ak
zohladriuju uvedené vplyvy; alebo

b) jasné odbvodnenie, preco takéto nepriaznivé vplyvy investi¢nych rozhodnuti na faktory udrZatelnosti

nezohladriuju, a pripadne aj informacie o tom, ¢i a kedy maju v umysle takéto nepriaznivé vplyvy
zohladriovat.

Dolezité zistenie:

Podla ¢lanku 4 ods. 3 SFDR je uvedena alternativa pism. b) otvorena pre vSetkych ucéastnikov
finanéného trhu s menej ako 500 zamestnancami (skratene: "mensie spolo¢nosti"). Partner Bank AG je
v tomto zmysle mensou spolo¢nostou. Napriek tomu Partner Bank AG tuto poziadavku na zverejiiovanie
informacii z ¢lanku 4 ods. 1 SFRD v pInej miere plni uz od prvého roku uplatfiovania SFRD v roku 2021;
teda na dobrovolnej baze, hoci je mensou spolo¢nostou vo vyssie uvedenom zmysle.

Prislusny samostatny dokument "Vyhlasenie o hlavnych nepriaznivych ucinkoch investi¢nych
rozhodnuti na faktory udrzatelnosti" je k dispozicii na stiahnutie priamo z naSej webovej stranky (odkaz
je:
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https://api.cms.partnerbank.at/media/Erklarung zu den_ wichtigsten nachteiligen Auswirkungen von
Investitionsentscheidungen au pQYgnla.pdf

Partner Bank AG sa prirodzene zavazuje zahrnut rizikd udrzatelnosti do vSetkych procesov
investicného rozhodovania. Prislusné vyhlasenie o stratégii je v skratenej forme zverejnené na webove;j
stranke www.partnerbank.at uz od predchadzajucich rokov - odkaz na priame stiahnutie je nasledovny:
https://api.cms.partnerbank.at/media/Strategie zur Einbeziehung von Nachhaltigkeitsrisiken SK.pdf
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Pokracovanie pravnych zakladnych informacii:

Aj pri dobrovolnom uplatriovani vys$sie citovaného alternativneho "pismena a)" vo vynatkoch, hoci je
Ucastnik finanéného trhu mensou spolo¢nostou, by teraz Partner Bank AG bola povinna, avSak od
01.01.2023, dokonca dodrziavat delegované nariadenie EU 2022/1288

("Regulacné technické predpisy, ktorymi sa stanovuju podrobnosti o obsahu a prezentacii informacii ...
tykajucich sa ukazovatelov udrzZatelnosti a nepriaznivych vplyvov na udrzatelnost")

vo vSetkych detailoch, ¢o vedie k eSte podrobnejSiemu zverejiiovaniu informacii, ako uz Partner Bank
AG poskytuje (s vysSie uvedenym samostatnym dokumentom).

Informacie o tomto novom Standarde, ako doplfiujice zverejnenie v zmysle "Comply-or-explain"

V kazdom pripade by to aj na su€asnom zaklade znamenalo pre Partner Bank AG ako relativnhe malu
uverovu instituciu v tretom roku uplatfiovania 2025 neprimerane vysoké naklady.

Napriek tomu Partner Bank AG nadalej dobrovofne nevyuZiva moznu vynimku, ako je uvedené vysSie,
v sulade s €l. 4 ods. 1 pism. b) SFDR, ale v podstate plni povodnu alternativu SFDR "...zohladnit takéto
nepriaznivé ucinky".

Skutognost, Ze povinnost uplatfiovat aj delegované nariadenie (EU) 2022/1288 , s objasnenim formatov
a obsahu tohto zverejnenia, nie je formalne splnené, to neznizuje (v tomto bode v8ak plati "tertium non
datur"). Ako uz bolo spomenuté, pre Partner Bank AG by to bolo mozné len v roku 2025 s neprimerane
vysokymi nakladmi.

Je samozrejmé, Zze Partner Bank AG ma v umysle splnit tieto presné podrobné poZiadavky z
delegovaného nariadenia (EU) 2022/1288 &o najskor a bude v tom pokragovat.

Toto zverejnenie je v sulade so zdsadou "dodrzuj alebo vysvetl" s ohfadom na &lanok 4 ods. 1 SFDR
(pozri na strane FMA: www.fma.gv.at/eine-delegierte-verordnung-praezisiert-ab-1-jaenner-2023-
praxisnahe-wie-finanzdienstleister-nachhaltigkeitsb e z ogene-informationen-offenlegen-haben/ ). -

Ostatné &asti delegovaného nariadenia (EU) 2022/1288 (t. j. &lanky 11 / 13 tykajluce sa analogického
podrobného obsahu suvisiaceho s investicnym poradenstvom - ako aj kapitoly Ill az V o troch réznych
typoch informacii o produkte) tu nebudud podrobnejSie rozoberané, a to predovdetkym z dévodu
prehfadnosti tohto informacného dokumentu. Pre jednotlivé nové podrobné poziadavky v tychto Castiach
delegovaného nariadenia plati uvedené podobne, aj ked v o nie€o menSom rozsahu.

Potvrdenie predstavenstva o zverejfiovani informacii podla ¢lanku

431 ods. 3 CRR

V sulade s ¢lankom 431 ods. 3 CRR predstavenstvo Partner Bank AG v ramci interného schvalovacieho
procesu podpisom potvrdzuje, Ze tato sprava o zverejfiovani (v sulade s Castou 8 CRR) bola
vypracovand v sulade s internymi procesmi, systémami a kontrolnymi mechanizmami definovanymi
Partner Bank AG ako materskou inétituciou skupiny uverovych institucii. Tieto su zdokumentované v
organiza¢nych usmerneniach o zverejfiovani informacii, ktoré nedavno schvalilo predstavenstvo. Toto
potvrdenie predstavenstva bolo zaznamenané v zapisnici zo zasadnutia predstavenstva zo 04.09.2025.
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