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Bevezetés

A Partner Bank AG egy el6takarékossagra szakosodott bank, amely fliggetlen pénzigyi
szolgaltatokkal egyuttmikodve pénzigyi tervezés és elbtakarékossag terén nyujt tanacsadast
és tamogatast az tgyfeleknek.

Kinalataban széles kor(i banki szolgaltatasok talalhatok, azonban a Partner Bank AG kiilondsen
tapasztalt a befektetési tanacsadas és a portfoliokezelés gyakorlasaban az értékpapir-
szolgaltatasok terén.

A Partner Bank AG a koétvények, részvények, befektetési alapok és fizikai arany szakértgje, és
pénzigyi szolgaltatoknak, valamint Ugyfeleiknek hozzaférést biztosit a értékpapirpiacra.
Németorszagban, Ausztriaban, Magyarorszagon, Csehorszagban és Szlovakiaban egyditt-
mikodik professzionalis pénzugyi szolgaltatokkal, hogy ugyfeleinek a lehetd legjobb szolgal-
tatast nyujthassa.

A Partner Bank AG, mint t6zsdén nem jegyzett egyéb intézmeény
kozzétételi kotelezettségeinek terjedelme és gyakorisaga (CRR

433c. cikk (2) bekezdeés)

Az 575/2013/EU rendelet (a tovabbiakban: CRR) 431. és 433. cikke szerint a hitelintézeteknek
legalabb évente egyszer k6zzé kell tenniik szervezeti felépitésikre, kockazatkezelésukre és
kockazati t6ke helyzetikre vonatkozé informaciokat.

A CRR 433c. cikkének (2) bekezdése korlatozza a "t6zsdén nem jegyzett egyéb intézmények”
a kozzétételi gyakorisagat és terjedelmét, amelyek nem minéstlnek "kis méretii és nem
Osszetett intézménynek" a CRR 4. cikke (1) bekezdésének 145. pontjaban meghatarozottak
szerint, minden "nagy méretl intézményhez" (a CRR 4. cikke (1) bekezdésének 146. pontjaban
meghatarozottak szerint) képest.

A Partner Bank AG, annak ellenére, hogy tovabbra is teljesiti a CRR 4. cikke (1) bekezdésének
145. pontja a)-h) alpontjaban meghatarozott 6sszes kritériumot, 2025. szeptember 30-t6l sajat
kezdeményezésére mas intézménynek mindsull, vagyis sem "kis méretll és nem Osszetett
intézménynek" sem "nagy méretl intézménynek".

Ezért ez a kozzététel altalaban csak évente egyszer torténik, a a "tézsdén nem jegyzett egyéb
intézményekre” vonatkozé, a CRR 433c. cikke (2) bekezdésében meghatarozott korlatozott
rendszerességre vonatkozé kdvetelményeknek megfeleléen.

A CRR 433c. cikkének (2) bekezdése szerinti jelent6sen csoOkkentett kdzzétételi kor is
alkalmazanddé a Partner Bank AG-ra, ugyanakkor szigoruan betartva az EU 2021/637
Végrehajtasi rendelet (a CRR 8. rész Il. és lll. cimében emlitett informaciok kézzétételére
vonatkoz6 technikai végrehajtasi sztenderdek) 6sszes elbirasat. — -

A CRR nyolcadik része szerinti kozzététel hatarideje 2024.12.31.

Végul, ez a dokumentum teljesiti a BASAG (csoporton bellli tAmogatas) szerinti részletes
informaciokra vonatkozd kiegészité kozzétételi kotelezettségeket, illetve ,Comply-or-explain”
kozzétételként szolgal a SFDR 4. cikke (1) bekezdése (,A fenntarthatésagi tényezbkre hatast
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gyakorld befektetési dontések”) szerinti, mar egyébként is teljesitett kozzétételi kdtelezettség
tekintetében.

A CRR 431. cikkének (3) bekezdésében eldirtak szerint a Partner Bank AG bels6 szabalyokat
hozott |étre a kdzzététel folyamatara és tartalmara vonatkozéan. Az abban meghatarozott, az
Igazgatésag altal a szabalyszerli nyilvanossagra hozatalrdl adott irasbeli nyilatkozat jelen
dokumentum végén talalhaté.

A mindenkori aktualis nyilvanossagra hozatali dokumentum a www.partnerbank.at/hu oldalon
érhet6 el.

A hatalyra vonatkozé minimalis informaciok (CRR 436. cikk)

A hitelintézet neve

Partner Bank AG - BIC: PABAAT2LXXX / LEI: 529900GIW7IGDLAYPO075 / Sort code: 19170

A konszolidacié alapja

A BWG 30. §-a szerinti hitelintézeti csoport 2024. december 31-én a kdvetkezé egységekbdl all
e Partner Bank AG

e Foundation for Social and Economic Development a Liechtensteini Hercegségben,
Vaduzban, mint a Partner Bank AG EGT- székhelyli anyavallalata.

A nyilvanossagra hozatal alapja a hitelintézeti csoport 6sszevont attekintése (CRR 13. cikk).

Az intézmény kockazatkezelési megkozelitéese (CRR 435. cikk (1)

bekezdés e-f) pont)

Az alabbi két bekezdés az az (EU) 2021/637 végrehaijtasi rendelet kozzétételi tablazatanak, az EU OVA
tablazat c¢) és a) sorat képviseli / Jogalap: CRR 435. cikk (1) bekezdés e-f) pont

Nyilatkozat a kockazatkezelési eljarasok megfelel6ségérél

Jogalap: CRR 435. cikk (1) bekezdés e) pont / az (EU) 2021/637 végrehajtasi rendelet
kozzétételi tablazatanak EU-OVA tablazat c) sora, figyelembe véve az ott talalhaté vonatkozo
magyarazatot:

A CRR 435. cikke (1) bekezdésének e) pontja szerint nyilvanossagra hozandd, a
kockazatkezelési eljarasok megfelel6ségérdl szolo nyilatkozatot a vezetéségnek jova kell
hagynia, és biztositania kell, hogy a létrehozott kockazatkezelési rendszerek megfeleljenek a
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A kockazatkezelés a Partner Bank AG-nal a bank teljes iranyitasanak elengedhetetlen része. A bank
célja egy jovedelemorientalt kockazati politika, amelyet versenyelénynek tekint.

A kockézati politika alapelveit az |gazgatésag hatarozza meg a ,stratégiai pozicionalasban”,
rendszeresen felllvizsgalja és szlikség szerint médositja. Ezek beépllnek a tervezési, iranyitasi és
ellendrzési rendszerbe. A Partner Bank AG alkalmazottai és az lgazgatésag elkotelezett ezeknek az
alapelveknek a betartasa mellett.

A dontéseket ennek megfeleléen, ezeket az alapelveket figyelembe véve hozzédk meg. Mdodszertani
kétségek esetén az dvatossag és a megfeleléség elvét kell alkalmazni.

A kockazatkezelési osztaly biztositja a Partner Bank AG banki szintli kockazatkezelését az ICAAP
Internal Capital Adequacy Assessment Process) értelmében.

A hitel-, partnerkockazat-, koncentracios-, piaci-, kamat- és hitelkockazat-, likviditasi-, makrogazdasagi-
, AML-, egyéb és miikddési kockazatok, valamint a fenntarthatésagi kockazatok kezelése egy koordinalt
folyamat keretében térténik a bank minden relevans szintjén.

Flggetlen bankként a Partner Bank AG széles befektetdi kdr szamara biztosit hozzaférést befektetési
tanacsadashoz és szabvanyositott vagyonkezeléshez, amelynek soran tudatosan a digitalizaciora
helyezik a hangsulyt. A legfébb irdnyelvek a biztonsag, a minéség, az atlathatésag, a hozam és a
hosszu tavu szemlélet. Méretébdl és felépitésébdl adodéan a Partner Bank AG él a eurdpai
bankfeliigyeleti jogszabalyokban tébb helyen elirt aranyossag elvével. Uj (zleti teriletek vagy
termékek bevezetését minden esetben az Osszes kapcsolodd kockazat megfelelé értékelése és
vizsgalata el6zi meg.

A Partner Bank AG tagja a Bécsi Bankok és Bankarok Betétbiztositdsi Tarsasaganak
(Einlagensicherung der Banken und Bankiers GmbH Wien). A betétbiztositas céljabdl egy korai
felismerési rendszert vezettek be, amely a relevans banki egységek jovedelem- és kockazati
alakulasanak atfogo jelentési rendszerén alapul, és folyamatos elemzéseket és megfigyeléseket végez.

A szervezeti és mikddési struktura agy van kialakitva, hogy az 6sszeférhetetlenségek a lehetd
legkisebb mértékben merlljenek fel. A munkatarsak képzettségét rendszeres képzésekkel biztositjak.

A hasznalt modelleket, rendszereket és eljarasokat rendszeresen ellenérzik és folyamatosan
figyelemmel kisérik, amelyben a Partner Bank AG bels6 ellen8rzése alapvetd szerepet jatszik.

Osszefoglalva, az lgazgatdsag (illetve a vezetéség, a CRR terminolégidja szerint ,vezetdi funkciot
betdltd iranyitd szerv”) megallapitja, hogy a Partner Bank AG kockazatkezelési rendszerei megfelelnek
a intézmény profiljanak és stratégiajanak.

Megjegyzés a fenti szOvegrészhez: A Partner Bank AG Felligyeld Bizottsaga, mint fels6bb vezetdi
szerv!, mar a CRR szerinti révid kockazati nyilatkozat elsé kozzététele el6tt (elészor a 2022.12.31-i
kozzétételi jelentésben) a 2023. szeptember 28-i felligyelbbizottsagi Ulésen mar jovahagyta a fenti,
néhany kisebb szdévegmddositastdl eltekintve érvényes valtozatat a ,Kockazatkezelési eljarasok
megfelel6ségérdl szold nyilatkozatnak”.

"Pontosabban: 1 Pontosabban: Feletigyeleti funkcioval ellatott vezet6 testllet (szemben: vezetdi funkcidban lévé Ggyvezetéssel,
azaz Ugyvezetésként) — lasd az EU-OVA c) pontjat az (EU) 2021/637 Végrehajtasi rendeletben:
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A CRR 435. cikke (1) bekezdésének e) pontja szerint kockazatkezelési rendszer megfelel6ségeérdl szolo nyilatkozatot a vezetd
testlletnek jéva kell hagynia...”

Osszefoglalé  kockéazati nyilatkozat, meghatarozott kockéazati

toleranciaval egyutt

Jogalap: CRR 435. cikk (1) bekezdés f) pontja / kdzzétételi tablazat EU-OVA a. sora az (EU)
2021/637 végrehajtasi rendeletbdl, figyelembe véve az ahhoz kapcsolédé magyarazatot:

A vezet6 testilet altal a 435. cikk (1) bekezdésének f) pontja szerint jovahagyott 6sszefoglald
kockazati nyilatkozatnak le kell irnia, hogy az (izleti modell hogyan hatérozza meg az altalanos
kockazati profilt, és hogyan lép kbélcsénhatasba azzal: példaul ismertetnie kell az (zleti
modellhez kapcsol6dd f6 kockazatokat, és azt, hogy az egyes kockazatokat hogyan veszik
figyelembe és hogyan irjak le a kockazati kbzzétételek soran, vagy hogy az intézmény kockazati
profilja és a vezetd testiilet altal meghatarozott kockazati tolerancia hogyan lép kélcsénhatasba
egymassal.

A kockazati teherbird képesség folyamatos vizsgalata és az ebbdl kdvetkezb jelzések adott esetben
torténd tovabbadasa mellett, a kockazatok mértékének mérséklése érdekében, a vezetdség feladata a
Fellgyeld Bizottsag jévahagyasaval az ugynevezett kockazati étvagy meghatarozasa. Ez minden egyes
kockazattipus esetében egyenként, mind pedig Osszességében torténik. A bank teljes kockazati
étvagya (kockazatvallalasi hajlandosaga) az egyes limitek 6sszegének és a rendelkezésre allo teljes
kockazatfedezeti tdmegnek (a vallalkozéas folytatdsanak elve / Going-Concern-Concept: levonva az 1.
pillér sajat t6ke kdvetelményét) dsszehasonlitasabol adodik.

Lasd a fenti ,Konszolidacios alap” cimi részt: A Partner Bank AG részvényei 100%-ban a Liechtensteini
Hercegségben, Vaduz székhelyl Foundation for Social and Economic Development, tulajdonaban
allnak. Az alabbiakban feltliintetett konszolidalt kockazati teherbirds az anyavallalat pénzigyi
holdingtarsasag és a Partner Bank AG altal Iétrehozott hitelintézeti csoportra vonatkozik.

KOCKAZATFEDEZETI MERTEK

» A vallalkozas folytatasanak elve / Going-Concern-Concept: Szavatolotdke, nettd éves eredmény és rejtett
tartalékok, minusz Szavatol6téke-kdvetelmény
(az 1. pillérbdl)

» Likviditas elve: Szavatolotéke, nettd éves nyereség és rejtett
tartalékok minusz a befektetett eszk6zok rejtett
koltségei

KOCKAZATFEDEZETI POTENCIAL - azaz a meghatarozott biztonsagi pufferrel csokkentett kockazati
fedezet, amelynek jelentds része a Partner Bank AG alacsony kockazattiird képességét jelenti:

Biztonsaqi tartalék a nyilvanossagra hozatal idépontjaban, 2024.12.31-én:

> Avallalkozas folytatasanak elve / Going-Concern-Concept: a kockazatfedezeti alap 59,65%-a

» Likviditas elve: a kockazatfedezeti alap 69,75%-a

6 oldal 55 Hatéarid6: 2024.12.31
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Az intézmény sajat eljarasanak eredménye az intézmény belsé tékéjének megfeleléségének
értékelésérol:

A Partner Bank AG-nal a telijes banki kockazatkezelés keretében 2024.12.31-én a kapott
kockazatfedezeti potencialokat (lasd fent) 6sszehasonlitottdak a bank Uzleti modelljébdl szarmazé
Osszes jelent6s kockazattal, amelyeket a szokasos moddszerekkel és a megfelelé rendszerek
alkalmazasaval hataroztak meg. igy megallapitasra keriilt, hogy a feltételezett eléfeltételek mellett a
valészin(tlen esetben is elegendd kockazatfedezeti alap all-e rendelkezésre.

A teljes kockazatszamitas az 0Osszes jelentds egyedi kockazat egyszer(i 6sszeadasaval tortént.
Mind a kockazatok meghatarozasat, mind a teljes kockazatfedezeti 6sszeg meghatarozasat a
vallalkozas folytatasanak elve / Going-Concern-Concept feltételezésére és a likviditas esetére is
figyelembe vették.

Az 6sszevont kockazatviselési kapacitas fedezeti céljanak eredménye a 2024.12.31-i kihasznaltsagi
aranyok alapjan (lasd a grafikus abrazolast kbrdiagram formajaban a kvetkez8 bekezdés aljan):

Kihasznaltsagi aranyok:
» Avallalkozas folytatasanak elve / Going-Concern-Concept: 40,4%
»  Likviditas elve: 30,3%

A Partner Bank AG Fellgyel6ébizottsaga, mint iranyité testilet’ 2025. marcius 6-i Glésén tudomasul vette
és jovahagyta ezt az 6sszefoglald kockazati nyilatkozatot, és kilénésen az ebben a nyilatkozatban
meghatarozott kockazati toleranciat (az ebbdl eredd biztonsagi tartalék alapjan, lasd fentebb).
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Kockazatvisel6 képesség / belsd tékeallokacio 2024. december 31-én

a 2024. junius 30-i feléves forduldonaphoz képest - diagram formajaban

Ergebnisse der Risikotragfihigkeitsrechnungen (konsolidiert)
per 31.12.2024

ICAAP-AUSLASTUNG ICAAP-AUSLASTUNG
GOING-CONCERN: 40,4% LIQUIDATION: 30,3%
Allokation Going Concern Allokation Liquidation

Kredit / Ausfallsrisiko; _ FremdwshrungsRisike ;
10,84% Konzentrationsrisiko; =

0,05%

~ Mafkerisiko ;3,48%

— Liquidittsrisiko ; 0,065

— Zinsrisko ; 0,92%

—___ Credit-SpreadRisiko ;
0,04%

— Op-Risk;3,15%

Sonstige Risken ;2,79%

L Terroris
Risiko; 0,34%

A fenti diagram a kockazatviselési kapacitas szamitasaban szerepl6 kockazatfedezeti alapok részletes
kihasznaltsagi szintjeit (illetve az egyes kockazati kategdriakhoz valé hozzarendeléseket) mutatja a
2024. december 31-i nyilvanossagra hozatali idépontra vonatkozéan mind a vallalkozas folytatasanak
(Going-Concern-Concept), mind a likviditasra vonatkozé elvek esetében.

Ebben a formaban a diagram a 2025. marcius 6-an kelt, a Fellgyel&bizottsagnak sz6l6 jelentés részét
képezte, amely a CRR 435. cikke (1) bekezdésének f) pontja értelmében a jelen dokumentumban a két
el6z6, 6. és 7. oldalon, az oldal felsd részén talalhatd, mint a jelen 6sszevont kockazati kimutatas atfogod
eredménye.

A hat hénappal korabbi, 2023. junius 30-i fordulénapra az 6sszkép egészen mas volt - ezt a diagramot
dsszehasonlitasképpen itt is mellékeljik ebben a nyilvanossagra hozatali dokumentumban, a 2024.
junius 30. és 2024. december 31. kozotti hat hdnap pozitiv fejlédési tendencigjanak jeleként. JélI lathato,
hogy a biztonsagi tartalék szézalékos aranya jelentésen nétt ebben az idészakban. Ez azt fejezi ki, hogy
a Partner Bank AG kockazati profilja és a vezet6 testllet altal meghatarozott kockazattlirés (e biztonsagi

tartalék formajaban) hogyan hat egymasra a konszolidalt szinti kockazatvisel§ képesség
szamitasaban.
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Ergebnisse der Risikotragfahigkeitsrechnungen (konsolidiert)
per 30.06.2024

ICAAP-AUSLASTUNG ICAAP-AUSLASTUNG
GOING-CONCERN: 56,6% LIQUIDATION: 36,6%
Allokation Going Concern Allokation Liquidation

Kradit [ Ausfallrisika;

Kockazatkezelési stratégiak és eljarasok az egyes kockazati
kategorianként
(CRR 435. cikk (1) bekezdés a) és d) pont)

A dokumentum teljes kovetkezé része (a 19. oldalon talalhatd "A Partner Bank, illetve a teljes pénzigyi
holdingcsoport vallalatiranyitasi szabalyai“ kezdd bekezdéséig) a 2021/637/EU végrehajtasi rendeletbdl
szarmazd EU OVA tablazat f sorat mutatja be, melynek jogalapja: CRR 435. cikk (1) bekezdés a) és d)
pontja.

A kockazatok szamszerlsitése és dsszehasonlitasa a kockazatfedezeti alapokkal, valamint a
tervezett és tényleges értékek Osszehasonlitdsa? negyedévente torténik a kockazatviseld
képesség szamitasa soran.

A valbészinlségek feltételezésekor arra vonatkozdan, hogy hasonlo veszteségek fenyegethetik-
e, milyen gyakran és milyen mértékben a bankot, csak feltételezett statisztikai sulyossagi
fokozatok feltételezhet6k, amelyeket néha nehéz kockazati értékként becsuini.

2 Ellené6rzés a limittullépések tekintetében (a limitek "tervezett" értékei) a kockazati 6sszegek ("tényleges"
értékek) alapjan.
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A fedezeti célokhoz hasznalt megbizhatdsagi szintek 95% és 99,9%, amelyeket a vallalkozas
folytatasara (Going-Concern-Concept) és a likviditasra vonatkozé fedezeti célokhoz
hasznalnak, és amelyek statisztikai modszerek alkalmazasa esetén matematikailag
meghatarozhatok . 3

A bankintézet és alkalmazottai abszolut biztonsaga ugyan a Partner Bank AG deklaralt célja, a
gyakorlatban azonban ez nem teljesen megvaldsithato. A lehetd legnagyobb biztonsag elérése
érdekében a kockazatkezelés figyelembe veszi a lehetséges veszteségndveld vagy
biztonsagcsokkenté hatasokat. A Partner Bank AG-t alapvet&en a banki kockazatok kontrollalt
megkodzelitése jellemzi. Ez azt is jelenti, hogy atlathatatlan, nehezen felmérhet6 kockéazati
helyzet esetén az 6vatossag elvét részesitik elényben, és csak az értékelhetd kockazatokat
vallaljak.

A Partner Bank AG a kdvetkezd kockazati tertleteket azonositotta (a kockazati leltar keretében):

Hitelkockazat /| HKoveteléskockazat / Cimhiany kockazata /
Hitelképességi kockazat

‘ Leiras

A hitelkockazat alatt azt a kockazatot értjik, hogy a hitelez6 nem kapja meg idében a kamat-
és/vagy t6kefizetéseket az adostdl. Ez magaban foglalhatja a befektetési 6sszeg és a
megallapitott kamat teljes vagy részleges elvesztését is. A Partner Bank AG ide sorolja a
befektetési kockazatot is. A nemteljesitési kockazatot is mérik minden eszkoz és mérlegen kiviili
Ugylet esetében. 4

Célkitiizések, stratégia és iranyitasi eljarasok

A Partner Bank AG klasszikus hitelezési tevékenységének alapelvei kozé tartozik a vilagos
hitelpolitika. A hitelkockazat korlatozasa a Partner Bank AG-nal kiemelt prioritast élvez. A
hitelkockazat tekintetében a cél az alacsony leirasi ardny. Ennek a politikanak az a 1ényege,
hogy a hiteleket csak fedezet ellenében nyujtjak. Biztositékként szinte kizardlag értékpapirokat
hasz-nalnak. A biztositékokat rendszeres id6kézonként fellilvizsgaljak. A kockazati helyzetet
tehat két dimenzidban vizsgaljuk: Egyrészt a biztositékok értékelése, masrészt az adods
folyamatos felllvizsgalata révén. Ez biztositja, hogy csak a kockazati politikaval 6sszhangban
lévé kockazatokat vallaljak. Heti rendszerességgel megbeszélésekre kerll sor a felelés
hitelezési vezetdvel. Az ugyfelekkel szembeni, dijak felszamitasabdl eredd koveteléseket
szintén biz-tositékkal egyenlitik ki. A hitelkockazat szamszerisitésekor ezeket — az értékpapir
tipusatdl figgben meghatarozott — zalogértékkel levonjdk a kovetelések értékébdl. Ezért a
hitelkockazatot minimalizalé technikakbdl és a kozvetett hitelkoncentraciokbol eredd
fennmaradé kockazatot is kildn mérik.

3 Mddszertani okokbol ez egyes esetekben mégis talléphets, mert - a jévére nézve - csak bizonyos beko-
vetkezési valdszinliségek esetén lehetséges kardsszegek hatarozhatok meg.
4 Kotelezettségvallalasok, kezességek, fel nem hasznalt hitelkeretek.
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A banki konyvbe felvételre kerilé értékpapirok vétele egy olyan szabalyrendszer szerint torténik,
amely a kivalasztasi folyamat bizonyos mindségi és diverzifikacios kritériumai mellett a
rendszeres jelentéstétel kotelezettségét is elbirja. Ezen tulmenden a hitelkockazati limiteknek
valé meg-felelést minden tovabbi vasarlas elétt biztositani kell.

A Kkis volumend, a bizomanyosi kereskedelem lebonyolitasara szolgald Kereskedési szabalyzat
(Handelsbuch) ©6sszedllitaisara a Ertékpapir-kereskedési szabalyzatra (Wertpapier-
Handelsbuch) vonatkozé ,portfélio-iranyitasi kodex” (Portfolio Governance-Code) és egy
gondosan kidolgozott pontozasi modell vonatkozik. Ezek az iranymutatasok, valamint a
rendkivil széles kori diverzifikacié hozzajarulnak a hitelkockazat minimalizalasahoz.

Az "Egyéb kockazatok" részben (15. oldal) részletesen kifejtett ESG kockazatok, mint
keresztmetszeti kockazattipusok, szintén szerepelnek a hitelkockazat mérésében és
jelentésében.

Piaci arkockazat / kamatkockazat (IRRBB) / hitelkamatfelar-kockazat
(CSRBB), a banki konyvben (Bankbuch) és a kereskedési konyvben
(Handelsbuch).

‘ Leiras

A piaci arkockazat a pénzigyi eszkdézOk vagy egyéb forgdeszkdzok értékelésében a piaci
kockazati tényezOk, példaul a részvényarak, kamatldbak és arfolyamok miatt bekdvetkezd
valtozasok kockazata. A Partner Bank AG-nal a piaci kockazatok az arkockazatbdl, a
kamatkockdazatbdl, a hitelkamatfelar-kockazatbdl (Credit-Spread-Risiko) és a devizakockazatbdl
allnak. Egyéb piaci kockazatokat, mint példaul a helyettesithetéségi kockazatot is figyelembe
veszik.

Célkitliizések, stratégia és iranyitasi eljarasok

A sajat értékpapir-allomanybdl szarmazo piaci arkockazatok - banki konyv:

Ez a kockazat a piaci arak valtozasaibol ered6 értékvaltozasokbol adodik. Az altalanos és a
specifikus piaci arkockazat 6sszetevdibdl all. Az elébbi annak kockazata, hogy az altalanos piaci
ingadozasok arvaltozasokhoz és ezaltal a pénzigyi termékek (értékpapirok, szarmazékos
termékek stb.) értékének valtozasahoz vezethetnek. A specifikus kockazat esetében az
arvaltozasok okai a kibocsatéval kapcsolatosak.

A koétvények beszerzése a banki kdnyvbe olyan szabalyrendszer szerint torténik, amely a
kivalasztasi folyamat részletes minéségi és diverzifikacios kritériumait, valamint a rendszeres
jelentéstételi kotelezettséget tartalmazza. A cél els8sorban a nyereséges befektetés, a
hitelkockazat (beleértve a hitelmindsités-valtozasi kockazatot is) lehetd legkisebbre
csdkkentése mellett.

Az egyéb értékpapirok, kiléndsen a banki kdnyvben és a kis kereskedési kdnyvben tartott jo
mindségl részvények arfolyam-ingadozasanak szintjét a reprezentativ indexek implikalt
volatilitdsa alapjan hatarozzak meg. Az ingatlanrészvények esetében egy reprezentativ
ingatlanalap historikus volatilitdsat hasznaljak.
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A befektetési portféli6 kamatlabkockazatnak, hitelkockazatnak és devizakockazatnak valo
kitettségét szintén alacsonyan kell tartani. Ezért a vételi dontések meghozatala elétt ellendrizni
kell adott kockazati 6sszegek legfrissebb limitkihasznaltsagat.

A sajat értékpapir-allomanybdl szarmazoé hitelkamatfelar-kockazat (Credit Spread Risk) - banki
konyv és kis kereskedési konyv (kl. Handelsbuch):

Az altaldnos kamatlabhelyzet mellett a banki koényvben/kereskedési kdényvben 1évd
kamatérzékeny eszkdzok (kuldndsen a kotvények) készpénzértékét vagy piaci értékét
hitelkamatfelar-kockazat (Credit Spread Risk) kiszamithatatlan ingadozasa is befolyasolja.

A hitelkamatfelar-kockazat (Credit Spread Risk) azt a hozamfelarat jelenti, amelyet a piac
(részben alacsonyabb mindsitésl) kibocsatoktél kdvetel, hogy kompenzalja a magasabb
nemteljesitési kockazatot. A kivalasztott fix kamatozasu kotvényeszkdzok esetében a cél
altalaban a lajaratig tortén6 megtartas.

Tovabba, ahogyan az kamatkockazatnal mar emlitettik, itt is segit a lehet§ legrévidebb
modositott futamidd (Modified Duration) valasztasa, ami kiilondsen alacsony kamatkorilmények
kozott, kamatemelkedés veszélyével jard kockazatcsdkkentd hatassal bir. Az ICAAP-ban (belsé
tékeellatottsagi felmérési folyamatban) kockazati potencialként valé rogzitésén tul, a nostro
kotvények hitelkockazati felara 2024 eleje o6ta az EBA GL/2022/14 iranymutatasanak
megfeleléen a Uj ,CSRBB” (Hitelkamatfelar-kockazat a banki kdnyvben) keretrendszerben is
szamitasba kertl, és a negyedéves kockazati jelentés kiulén CSRBB szakaszaban szerepel az
igazgatosagnak torténd jelentés céljabdl.

A sajat értékpapir-allomanybdl szarmazd piaci arkockazatok - kilondsen a kis kereskedési

kényvben:

A Partner Bank AG kis kereskedési konyve® elsésorban az lgyfeleknek nyujtott dsszetett
ertékpapirszolgaltatasok lebonyolitasara szolgal, rovid tavu allomanyként.

Kockazatcsokkentd tényezok:

e a "Portfolio Governance Code", amely a Partner Bank AG Ugyfelei érdekében az
értékpapirok kivalasztasakor bizonyos mindségi kritériumoknak valé megfelelést
biztosit, és

e a hangsulyos diverzifikacié

e a Treasury esetében: a modositott futamidék (Modified Duration) korlatozasa a
kamatlabérzékeny poziciok esetében

Az "Egyéb kockazatok" fejezetben (15. oldal) részletesen kifejtett ESG kockazatok, mint
keresztmetszeti kockazattipus, szintén a piaci kockazat mérése és jelentése soran szerepelnek.

Kamatkockazat a teljes banki kényvben (IRRBB):

Az Uj EBH-iranyelvnek, az EBA/GL/2022/14 iranymutatasnak valé megfelelés érdekében az
IRRBB keretrendszerrel a kockazatkezelés 2024 eleje 6ta negyedévente szimulalja a feligyeleti
hatésagok altal meghatarozott kamatsokk-forgatokdnyveket (mind a netté kamatbevétel,

5 a CRR 94. cikke alapjan
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réviden NI, mind a gazdasagi hozzaadott érték, roviden EVE szempontjabdl), és az
eredményeket a kockazati jelentésben ismerteti az igazgatésaggal. Az EBH altal mindkét
perspektivaban meghatarozott 6 forgatdkdnyvre vonatkozéan kockazati limiteket kell
meghatarozni, amelyeket végull havonta is ellenérizni kell. A 2024/856/EU felhatalmazason
alapuld rendelet vonatkozd kovetel-ményeit is kovetik e 6 felligyeleti sokkforgatokdnyv
meghatarozasara, a kézds modellezési és parametrikus feltételezéseket, valamint a "nagy
mérték( csokkenés " kifejezés jelent6ségére vonatkozéan a nettdé kamatbevétel-szimulacio
esetében.

A Partner Bank AG a mai napig nem hasznalt szarmaztatott ligyleteket
a piaci kockazatok fedezésére. A piaci kockazatok, kulondsen a
kamatkockazatok, eddig a teljes mérleg szintjén kozvetlen
mérlegbiztositassal (un. ,természetes fedezetek - Natural Hedges®)
nagyon mérsékelt lejarati atalakitas formajaban kelldképpen
korlatozhaték. Devizakockazat

Leiras

Devizakockazat akkor keletkezik, ha a koveteléseket vagy kotelezetiségeket kilfoldi
pénznemben kotik, de azokat nem fedezik ugyanabban a pénznemben fennallé poziciéval vagy
példaul deviza szarmazékos fedezeti Ugylettel. Az arfolyam kedvezétlen alakulasa ilyenkor
veszteségekhez vezethet.

Célkitlzések, stratégia és iranyitasi eljarasok Mivel a jelen nyilvanossagra hozatal targyat
képezb 2024-es pénzlgyi évben a nyitott devizapoziciok korlatozottak voltak, a Partner Bank
AG-nal a devizakockazat a nyilvanossagra hozatal idépontjaban nem tul magas. Az egyéb
devizarégiokban (Magyarorszag, Csehorszag) székhellyel rendelkez6 ligyfelek a Partner Bank
AG-nal tulnyomorészt eurdban denominalt letéti szamlakat is vezetnek, az adott helyi
pénznemben elhelyezett lekotott betétek mellett.

| Likviditasi kockazat

‘ Leiras

Kockazat: A rovid tavu forrasok nem allnak kell6 mértékben rendelkezésre, pl. a hosszu tavu
befektetések miatt.

Célkitliizések, stratégia és iranyitasi eljarasok

A cél a likviditasi kockazat minimalizalasa. A Partner Bank AG viszonylag magas sajat téke
aranya és Uzleti modellje (nincs betét, csak rovid lejaratd lombard-hitelek és t6zsdén jegyzett
piacképes kotvények, melynek nagy része EKB-kompatibilis) miatt kevésbé relevans. Ezt olyan
befektetési dontések szabalyozzak, amelyek példaul tudatosan alacsonyan tartjak a lejarati
transzformaciot, hogy ne veszélyeztessék a likviditasi helyzetet.

A "Pénzforgalmi" és a " Treasury " osztalyok szamara vannak vonatkozo limitek, amelyeket
naponta be kell tartani. Az Ugyfelekkel szembeni koételezettségek legalabb 50%-at likvid
eszkdzokben kell elhelyezni, és a hatarérték tullépése esetén a likviditasi vészhelyzeti tervnek
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megfeleléen a kockazatkezelésnek haladéktalanul ki kell hirdetnie a harom meghatarozott
likviditasi szlkuleti szint egyikét.

A KkUldn erre a célra létrehozott "Likviditasi Kockazati Bizottsag (Liquidity Risk Committee - LRA)"
ezutan néhany o6ran belll 6sszelll, és egy meghatarozott eszkalaciés folyamatot kovet.

A cél annak biztositasa, hogy a fizetési kdtelezettségek teljesitéséhez mindenkor elegendé likvid
pénzeszkdz alljon rendelkezésre.

A havi ILAAP (Internal Liquidity Adequacy Assessment Process - Likviditas megfelel§ségének
belsé értékelési folyamata) stresszteszteket a kdvetkezd dokumentum "Mindségi informaciok a
stressztesztekrél" cim( fejezetének 2. bekezdése mutatja be.

Az "Egyéb kockazatok" részben (15. oldal) részletesen kifejtett ESG kockazatok, mint
keresztmetszeti kockazattipusok, szintén szerepelnek a likviditasi kockazat mérésében és
jelentésében.

|Makrogazdaségi kockazat

‘ Leiras

A makrogazdasagi kockazat azokra a gazdasagokbdl eredd kockazatokra utal, amelyekben a
Partner Bank AG mikaodik.

Célkitliizések, stratégia és iranyitasi eljarasok

A Partner Bank AG célja, hogy a makrogazdasagi kockazatot a lehet6 legkisebbre csdkkentse.
KockazatcsOkkenté hatasu az a tény, hogy a Bank minden olyan orszagban, ahol letéttel
rendelkezd Ugyfelei székhellyel rendelkeznek, elsGsorban értékpapirszolgéltatoként, és nem - a
hagyomanyos banki tevékenységre jellemz6 médon - hitelez6ként (csak viszonylag csekély
mértékl hitelnyujtas és kovetelések dijak terhelésével) mikddik. Az értékesitési piacok
diverzifikacidja a célzott, hatarokon atnyulé tevékenységeken keresztil szintén pozitiv hatasu.

|Mikédési kockazat

‘ Leiras

Ez 6sszefoglalja a rendszerek, folyamatok, alkalmazottak vagy kilsé események hibaibol eredd
potencialis veszteségek kockazatat. Ugyancsak ide tartozik a jogi kockazat, amelynek kilénds
jelentésége van a szerzd8déses kozvetitbkdon keresztll torténé befektetési tanacsadasért vald
felel6sségvallalas specialis Uzleti modellje esetében.

Célkitlizések, stratégia és iranyitasi eljarasok

A cél itt is a kockazatok lehet6 legkisebbre csdkkentése. Ennek érdekében a Partner Bank AG
alkalmazottait gondosan valasztjak és képzik ki. A munkafolyamatokat belsd szervezeti
iranyelvekben és kézikdnyvekben dokumentaljak. A négy szem elve érvényesul. Minden olyan
kareseményt, amely meghaladja a minimalis klszobértéket, egy karesemény-adatbazisban
(Schadensfalldatenbank) rogzitenek. A Partner Bank AG ebben a szegmensben szervezeti és
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informatikai intézkedésekre tamaszkodik. Ennek érdekében egy kiilsé szakértdi csoportot biztak
meg az informatikai kockazatok minimalizalasaval, tobbek kozoétt szervezeti iranyelvek
kidolgozasaval.

Az "Egyéb kockazatok" fejezetben (15. oldal) részletesen kifejtett ESG kockazatok, mint
keresztmetszeti kockazattipus, szintén szerepelnek a mikodési kockazat mérésében és
jelentésében.

|Koncentréci6s kockazat

‘ Leiras

A Partner Bank AG a koncentracios kockazatot hitelkoncentracios kockazatként hatarozza meg,
azaz az eszkozok egyes hitelfelvevékkel/addsokkal szembeni egyenlétlen eloszlasanak
kockazatakeént.

A Partner Bank AG esetében ez csak a hitelintézeteknél elhelyezett betéteket foglalja magaban,
ha azok meghaladnak egy bizonyos O0sszeget (még ha csak rovid taviak is, az értékpapir-
szolgaltatasok lebonyolitasa esetén).

Ezen kivil a koncentraciés kockazat magéban foglalja az értékpapir-szolgaltatasokkal
kapcsolatos esetlegesen veszélyeztet§ csoportosulasokat is - példaul értékesitési partnerek,
letéttel rendelkez® Ugyfelek vagy a Partner Bank AG altal letétbe helyezett pénzigyi eszkdzeik
esetében.

Célkitliizések, stratégia és iranyitasi eljarasok

A Partner Bank AG célja, hogy a diverzifikacié révén a legkllonbdzébb szempontok szerint
elkerulje a klaszterek kialakulasat. Ahol ez napi szinten nem lehetséges - példaul a bankokkal
szembeni kdvetelések esetében - ott szigoru minéségi kritériumok érvényesuinek.

Bar az ilyen koncentraciokra vonatkozd kUszobértékek a Kockazati kézikdnyvben
(Risikohandbuch) vannak meghatarozva, a nagyfoku diverzifikacié miatt eddig még soha nem
érték el azokat.

|A pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasanak kockazata

‘ Leiras

Az ilyen tipusu blncselekmények elkdvetésére vald banki visszaélés kockazatara utal.

‘Célkitt’jzések, stratégia és iranyitasi eljarasok

Az alkalmazottak és az értékesitési partnerek képzése és folyamatos nyomon kovetése; a
pénzeszkdzOok eredetének kétlépcsbs plauzibilitasi ellenérzése. Kilondsen feltiing fizetések
figyelése, ellenbrzése.
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|Egyéb kockazatok

‘ Leiras

Az egyéb kockazatok kdzé tartoznak: az Uzleti kockazat, a sajat t6ke kockazata és a bérl6
kiesésének kockazata (a Bank targyi eszkdzei kozott szerepld két bérelt vagy lizingelt sajat
ingatlan Uresedése), valamint az atfogdé ESG/fenntarthatdésagi kockazatok.

Uzleti kockazat: A jévedelmi vagy Uzleti kockazat a jévedelemszerkezet nem megfelelé
diverzifikacidjabdl vagy a bank fizetésképtelenségébdl fakad, hogy megfeleld és tartés
jovedelmezbségi szintet érjen el. A meghatarozo tényez6 a miikddési koltségek. Ha ezeket nem
tudjuk elegendé bevétellel fedezni, az veszélyezteti a kockazati fedezet kihasznaltsagat.

Sajat tékekockazat: Ez a specialis kockazat a BWG 5. § (5) bekezdésében elbirt kezdeti
allokacié miatt minden bank esetében "lényegesnek" mindsil. Lasd a 1. ICAAP stressztesztek”
cimd részt a kdvetkezd, azaz a 16. oldalon, amelyben bemutatjuk, hogyan lehet ezt a kockazatot
kezelni.

A bérl6 kiesésének kockazata: Figyelembe kell venni a bérleti dij és az lizemeltetési kdltségek
kiesésének kockazatat. A kdvetkezd 12 hdénapra vonatkozéan szerzédésben rogzitett nettd
bérleti dijakat és mikddési koltségeket az egyes ingatlanoktdl fliggéen a becsult maximalis
Uresjarati hdnapokra vonatkozéan kell felsorolni és ki-szamitani.

|ESG kockazatok

‘ Leiras

A Partner Bank AG a fenntarthatésagi kockdzatok kezelésére vonatkozé FMA-iranyelvekkel
O0sszhangban a "fenntarthatésagi kockazatokat" olyan fenntarthatésagi tényezdékkel kapcsolatos
potencialis eseményekként vagy feltételként hatarozza meg, amelyek bekdvetkezése tényleges
vagy potencialisan jelent6s negativ hatast gyakorolhat az eszkzok értékére vagy a Bank netto
vagyonara, pénzugyi helyzetére, mikddési eredményére és hirnevére.

A Partner Bank AG ESG-célkitlizéseit els6sorban a nosztrobefektetések és az lgyfeleknek
szant termékkinalat szintjén (az ugynevezett "Fékuszkdnyv" és a Portféliokezelésen belil)
hatarozzak meg.

Célok, stratégia és iranyitasi eljarasok

Kovetkezésképpen az ESG-iranyitasi intézkedések itt is érvényesiinek; igy példaul a banki
kényvben szereplé pénziigyi eszkdzokre vonatkozé ESG- mindsitések volumennel sulyozott
atlagértékére vonatkozé hatarérték. Az ICAAP kockazatviselési képesség szamitasanak
részeként az ESG-kockazat mérése és korlatozasa szintén ezekre az ESG-pontszamitasi
modellekre tdmaszkodik.

A Partner Bank AG mind a Nostro-befektetések, mind az értékpapir-letéti szamlaval rendelkezé
ugyfelek szamara nyujtott ajanlatok/eszkézvalasztas tekintetében mindig is elzarkézott a
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fegyver- és szerencsejaték-ipartdl, valamint a dohany- és alkoholipari eszk6zoktél. A bank mar
a kezdetektdl fogva (a bankot 1992-ben alapitottak) folyamatosan tamogatja a kdézhasznu
szervezeteket, mint példaul a ,Two Wings” alapitvanyt.

Kockazatkezelési  stratégiak és  eljarasok -  folytatas:
Mindéségi informaciék a stressztesztekr6l (CRR 435. cikk (1)

bekezdés a) pont).

Jogalap: CRR 435. cikk (1) bekezdés a) és d) pontjai / az (EU) 2021/637 végrehajtasi
rendeletkdzzétételi tablazatanak, EU-OVA tablazatanak f pontja, figyelembe véve az ott
talalhaté magyarazatot:

A CRR 435. cikke (1) bekezdésének a) pontja szerinti kockézatkezelési stratégiak és folyamatok
kbzzététele részeként a stressztesztekre vonatkozo mindségi informaciokat is k6zzé kell tenni,
pl. hogy mely portféliokat vetették ala stressztesztnek, milyen forgatékényveket és milyen
modszereket alkalmaztak, és hogyan hasznaljak a stresszteszteket a kockazatkezelésben.

1 ICAAP stressztesztek (egyedi intézményi és konszolidalt / féléves)

A nem konszolidalt stressztesztek eredményeinek elemzése elsésorban annak vizsgalatan
alapul, hogy az egyes intézmények szintjén el6irt BWG kezdeti allokacié nem mertl-e ki, ami
2024. december 31-én mindkét sulyossagi fokon garantalt lett volna.

Mindkét esetben két szigorusagi fokot szimulalunk, és az egyes kockazati 6sszegek valtozasat
- a két forgatokonyv standard kockazatviselési kapacitasszamitasaihoz képest - mutatjuk be. Az
ICAAP stresszteszt (konszolidalt) eredményeként a kockazati fedezeti alapok két felhasz-nalasi
szintje is meghatarozasra kertilt a konszolidalt forgatdkonyvekben.

Ez egy sulyos t6zsdei visszaesés szigoru stresszfeltételezésén alapul: Az értékpapir-
szolgaltatasokra valo stratégiai 6sszpontositas miatt egy t6zsdei 6sszeomlas a Partner Bank
AG eredményeinek fontos terlleteit érintené. Az értékpapirarak O0sszeomlasanak negativ
hatasai a csokkend nostro- és Ugyfélszamla-értékek, a portfoliotoriések ndvekedése, valamint
az U ugyletek csokkenése és elméletiieg a megndvekedett jogi kockazat lennének. Ezen
tulmenden ezek a stresszforgatokonyvek olyan sajatos elemeket is tartalmaznak, amelyeknek
elképzelhetd, hogy az egész piacra kiterjed6 tézsdei zuhanastdl fuggetlen stresszhatésa lehet.

Fenntarthatésagi kockazatok: A fenntarthatdésagi kockazatok hatasait figyelembe kell venni és
szamszerlsiteni kell a stresszforgatokonyvekben; mindenesetre azonban legalabb a
véllalkozas folytatasara (Going-Concern-Concept) és a likviditasra vonatkoz6 forgatékdnyvek
atalanyosszegeit meg kell duplazni az egyes esetekben alkalmazott alapeset feltételezéseihez
(Base-Case-Annahmen) képest.

A tisztan piaci forgatokdnyvvaltozatban a "konszolidalt" stresszteszt szintre vonatkozé
eredményelemzés azt is biztositja, hogy az 1. pillér szerinti, egy stresszfeltételezés mellett
alkalmazandd érték még mindig elegend® legyen (Un. normativ eredményelemzés). Ezt
kovetben figyelmet kell forditani a stressz utani esetleges pozitiv tébbletre.
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Meg kell vizsgalni, hogy a stresszhelyzetet kdvetéen felmerilé sajat tékeigény még mindig
teljesitheté-e a piaci stresszhelyzetet kovetéen csokkentett sajat toke mellett, és ezalatt a
kovetkezdket értjik: OCR, beleértve a BASAG-felarat. Ehhez nemcsak az eredményeket,
hanem a szamitasok kdzbens6 I[épéseit is attekinthetéen kell bemutatni a féléves kockazati
jelentésben.

2 ILAAP stressztesztek feltételezett forgatokonyvekkel (havonta)

A likviditasi stresszteszteket havonta végzik el a kdvetkezé formaban.
Négy kilonb6z6 forgatokonyv keril bemutatasra:

(1) "intézményspecifikus";

(2) "piaci szint{";

(3) "kombinalt";

(4) "stressz a terv szerinti forgatokdnyvben".

(1) "Intézményspecifikus" forgatokonyv

A stresszfeltételezések ebben a forgatokdnyvben csak a passzivakra (forrasok) vonatkoznak: A napi
esedékességi ugyfélkdvetelések leirasa az aktiv-passziv menedzsmentre (réviditve APM) vonatkoz6
szervezeti irdnyelv szerint a legutébbi és a jelenlegi év legalacsonyabb értékének 90%-ara, 80%-ara,
illetve 70%-ara. Az ebbdl ered6 Ugyfélpénzek kiaramlasat atalanybecslésii szazalékokkal harom idébeli
szakaszra osztjak (20% rovid, 50% koézép- és 30% hosszu tavu), és dsszevetik az adott szakaszban
rendelkezésre all6 teljes likviditasi potenciallal. Ebben az intézmény-specifikus forgatokdnyvben nem
alkalmaznak aktiv stresszfeltételezéseket (piaci likviditas).

(2) Piaci szint(i" forgatokdonyv

Ebben a forgatokdonyvben a stresszfeltételezések az aktivakra (piaci likviditas) is vonatkoznak: Az
ugyfelekkel szemben fennall6é napi esedékességi kotelezettségek lefolyasa az APM szervezeti iranyelv
szerint a megel6z8 és a jelenlegi év legalacsonyabb értékének 95%-ara.. Az tgyfelek forrasainak ebbdl
eredd kidramlasat harom fazisra osztjak (20% rovid tavu, 50% kozéptavu és 30% hosszu tavu) a fenti
(1) pontban leirtak szerint, valamint harom "keménységi fokozatu haircut" segitségével osztalyozzak az
egyes esetekben a likviditasi potencial csOkkentett piaci likviditasa tekintetében. Ezeket
Osszehasonlitiak az adott fazisban rendelkezésre allé likviditasi potenciallal, minden esetben
feltételezett piaci diszkontalassal.

A likviditasi potencialok e harom keménységi fokozatu haircutjat a kdvetkez8 atalanyszazalékokkal
feltételezzik: a) 5%-os haircut, vagy: b) 10%-os haircut, és: c) 15%-o0s haircut.
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(3) Kombinalt" forgatokonyv

A fenti két stresszfeltételezés, azaz az (1) szerinti kotelezettségekkel (passzivak) kapcsolatos
feltételezések és a fenti (2) szerinti tovabbi eszkdzdkkel (aktivak) kapcsolatos feltételezések kombinalva
vannak:

Ezen tulmenden ez a kombindlt forgatékdnyv a kdvetkezdkkel egészul ki: atalanydsszegli, ESG-vel
kapcsolatos levonasok vagy felarak a fenti (1) vagy (2) pontbdl vett kiaramlasi vagy haircut-
feltevésekhez.

Ugyfélpénzek kiaramlasa a kdvetkezékre: * Haircut a likviditasi potencial miatt:
1) 90% - 5% ESG-levonas 5% + 3% ESG felar = 8%
= 85%
2) 80% - 5% ESG- 10% + 3% ESG felar = 13%
levonas = 75%
3) 70% - 5% ESG- 15% + 3% ESG felar = 18%
levonas = 65%

* A teljes el6z6 év és a foly6 év eddigi legalacsonyabb értékének %-a - lasd a fenti (1) pontot.

(4) "Stressz a terv forgatékényvében"

A "kombinalt stressz" (3) alapjan egy Uj potencialis tényleges helyzetet - mindig 6t hdnapra a jévébe
szimulalva - hataroznak meg a Treasury, vezetdjének likviditasi tervébdl szarmazo stresszhelyzetli be-
és kiaramlasok alapjan.

A stresszfeltételezések a bearamlasok esetében 85%-ot, a kiaramlasok esetében pedig 100%-ot
tesznek ki.
A likviditasi potencial nem tartalmazza azokat a nagymértékben likvid eszkdzoket (Highly-Liquid
Assets), amelyek a stresszhelyzet utan is szikségesek lennének a minimalis likviditasfedezeti rata
(Liquidity Coverage Ratio, LCR) teljesitéséhez (vagy a jelenlegi helyreallitasi terv szerinti sarga LCR-
kiiszébérték).

A szukséges devizalikviditas rendelkezésre allé EUR likviditassal valo helyettesitésébdl ered6 révid tavu
arfolyamveszteséget a likviditasi potencialban a tervezett haircutok is figyelembe veszik.

Ezen 6sszehasonlitasok alapjan révid, k6zép- és hosszu tavon minden egyes forgatokonyvre likviditasi
tobbletet vagy hianyt szamolnak ki, ami arrél ad informaciot, hogy a Partnerbank AG likviditasi hiany
nélkul tul tudja-e élni a feltételezett stresszforgatokonyveket.

Ezen tulmenéen az eredményeket minden esetben elemezni kell annak megallapitasara, hogy a
likviditassal kapcsolatos, az APM szervezeti iranyelv szerinti és a szlk keresztmetszeti szintek
elkerlilése érdekében szikséges mutatok a forgatdkdnyvhoz kapcsolddd stresszhelyzetek utan is
teljesithet8ek-e. Ezzel parhuzamosan az LCR-kdvetelményeket, beleértve a BASAG-felarat is, szigoru
mutatéként kell teljesiteni a szerkezetatalakitasi tervben. Ennek érdekében a Treasury részleg napi
szinten ellenérzi az operativ Uzletagban a kovetkezdket: LCR (a torvényben el6irt 100%-os
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minimumeérték plusz BASAG-pétdij, a helyreallitasi tervben szerepld LCR sarga kiiszobértéknek
megfelel6en) és NSFR (a CRR szerint jelenleg 100%-0s térvényben el&irt minimumérték).

Ellensulyozé kapacitas (Counterbalancing Capacity):

A fent emlitett likviditasi potencialon kivul tovabbi eszkdzoket kell likvid eszkozként elismerni a fenti
stressztesztek céljabol. Az APM szervezeti uUtmutatdéban szerepld pénzigyi eszkdzdkdn kivdl
figyelembe kell venni a kereskedési konyv nostro részében (a kereskedési konyvre vonatkozo
szervezeti uUtmutatéval Gsszhangban) azokat a pénzlgyi eszkézoket is, amelyeket a legutébbi
kockazatviselési képesség szamitds soran a "Fungibilitasi kockazat" alatt értékvesztettként nem
mindsitettek kereskedhetének. Ezen kivil minden olyan tovabbi likviditas, amely stresszhelyzetben
realisan elismerhetd, pl. a bankoknal Iév6 tovabbi 1 milli6 EUR 6sszegl lekotott hitelegyenlegek
igénybevételével. Azonban, mint mar fentebb hangsulyoztuk, a magas likviditasu eszkdzoknek nem
vehetd figyelembe az a része, amely a minimalis LCR plusz BASAG felar teljesitéséhez elsédlegesen
szlkséges lenne.

A Partner Bank ¢és a teljes pénzugyi holdingcsoport

vallalatiranyitasi szabalyzata (CRR 435. cikk (2) bekezdés a-c)
pont)

Ez a teljes fejezet (egészen a "Corporate Governance / Fit & Proper - BWG 65a § (kereszthivatkozas)
cimi fejezetig, a 34. oldalon) az EU 2021/637 végrehajtasi rendelet EU OVB kozzétételi tablazatat (a
nyilvanossagra hozandé sorok a-c) ismerteti

Jogalap: CRR 435. cikk (2) bekezdés a-c) pont.

a. A vezet6 testllet tagjai altal betoltott igazgatoi tisztségek szama

Jogalap: CRR 435. cikk (2) bekezdés a) pont / EU OVB kozzétételi tablazat a) sora az (EU) 2021/637
végrehajtasi rendeletbdl. (A vezetd testiilet tagjai altal betbltétt igazgatoi tisztségek szama)

a.i Felligyeleti funkciot betolté vezeté testillet: a Partner Bank
Feligyelbbizottsaga

A Partner Bank AG Fellgyel6bizottsaganak nyolc tagja a 2024. december 31-i nyilvanossagra hozatali
id6pontban

Alois Manhartsgruber, MBA (elndk)

Dr. Faramarz Ettehadieh-Rachti (elndkhelyettes)
KR Freimut Dobretsberger

Dr. Manfred Drennig

Dr. Sahba Enayati

Alexander Huttner
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e Dr. Michael Krammer
e Dr. Barbara Krumay

A 8 felligyel6bizottsagi tag altal jelenleg betoltott vezetdi vagy fellgyeleti (altalanos, azaz iranyitd
testiiletként betdltott) funkciok szama:
e Alois Manhartsgruber, MBA (elndk)—> 2
Dr. Faramarz Ettehadieh-Rachti (elndkhelyettes)> 6
KR Freimut Dobretsberger—> 2
Dr. Manfred Drennig—> 2
Dr. Sahba Enayati©> 1 (egyeslletekben betoltott tiszteletbeli vagy hasonlé tisztségek nem
szamitanak ide)
e Alexander Huttner-> 4
e Dr. Michael Krammer: nincs mas funkcidja
e Dr. Barbara Krumay: nincs egyéb funkcié (a nem akadémiai vallalati szektorban)

Fontos megjegyzés a helyes értelmezés érdekében: a Partner Bank AG-nal betdltott fellgyelSbizottsagi
funkcié nem szerepel ezekben a szamokban. A fentiek szerint az adott személy felligyel6bizottsagi
tisztségén kiviil betoltott tovabbi vezetdi és felligyeleti tisztségek szama kertilt feltlintetésre.

a.ii Vezet6 testiilet vezetdi funkcioban: a Partner Bank igazgatésaga

A Partner Bank AG igazgatdésaganak a 2024. december 31-i nyilvanossagra hozatali idépontban az
alabbi négy személy volt tagja

e Mag. Elham Ettehadieh

e Dr. Sarvenas Enayati-Ettehadieh
e Andreas Fellner, MSc

e Thomas Ublacker, MSc MBA

A nyilvanosségra hozatal idépontjdban a 4 igazgatdsagi tag altal betoltott vezetdi vagy fellgyeleti
funkciok (azaz altalaban véve vezet6i funkcidk) szama a kdvetkez6:

e Elham Ettehadieh: nincs mas funkcié (az egyesuletekben vagy hasonlé szervezetekben
betdltott dnkéntes tisztségeket itt nem kell szamba venni vagy feltintetni).

e Dr. Sarvenas Enayati-Ettehadieh-> 1
e Andreas Fellner, MSc: nincs egyéb funkcidja.
e Thomas Ublacker, MSc MBA: nincs egyéb funkcidja.

Fontos megjegyzés a helyes értelmezés érdekében: a Partner Bank AG-nal betdltott igazgatdsagi
funkcié nem szerepel ezekben a szamokban. A tablazatban az egyes személyek igazgatdsagi tiszt-
ségén kivil betdltott tovabbi vezetti és felligyeleti tisztségek szama kerdlt feltlintetésre.
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b. A vezetd testllet tagjainak kivalasztasi stratégiaja, tényleges

szakertelmuk, képességeik és tapasztalatuk;

Jogalap: CRR 435. cikk (2) bekezdés b) pont/ (EU) 2021/637 végrehaijtasi rendelet EU OVB kdzzétételi
tablazat b sora az

(Tajékoztatas a vezetd testiilet tagjainak kivalasztasara vonatkozo munkaeré-felvételi politika és a tagok
Szakértelme, képességei és tapasztalata).

A Partner Bank Fit & Proper politikdja irasban rogziti a vezet6ség (vagy igazgatdsag), a
felligyel6bizottsag és ezen tlilmenbéen a kulcsfontossagu pozicidkat betdltd alkalmazottak
kivalasztasanak stratégidjat és az alkalmassag értékelésének folyamatat, mely 6sszhangban van a
bank szakmai értékeivel és hosszu tavu érdekeivel. Az alkalmassag értékelésének kritériumai, a
szlkséges dokumentacié és az alkalmassag biztositasanak folyamata, valamint az ad hoc alapon
torténd ujraértékelés dokumentalva van.

A Fit & Proper Policy végrehajtasaért az Ilgazgatésag vagy a FelligyelSbizottsag, mint kollektiv testulet
a fellgyeleti tevékenység részeként felelds.

b.i Az alkalmazott kivalasztasi kritériumokra vonatkozé6 stratégia

Az intézmény iranyitdséért és fellgyeletéért vald felel6sségik miatt az igazgatosagra és a
felligyel6bizottsagra (valamint a kulcsfontossagu funkcidkat betolté alkalmazottakra - bar ezek nem
tartoznak a CRR szerinti kbzzétételi tartalom kdrébe) - kilénleges kdvetelmények vonatkoznak szakmai
és személyes kompetenciaik tekintetében. Az egyes személyektdl megkovetelt ismeretek, képességek
és tapasztalatok, tekintettel a testliletek 6sszetételére vonatkozé kollektiv kbvetelményekre, biztositjak,
hogy a bank Uzleti tevékenységének, kockazatainak és iranyitasi strukturajanak j6 megértése, valamint
a szabalyozasi keretfeltételek ismerete alapjan jol tajékozott és kompetens dontések szilessenek a
bank vezetésével kapcsolatban. Az igazgatdsagi és felligyeldbizottsagi tagok kivalasztasanal a szakmai
kompetencia mellett az el6irt személyes képesitések megléte is meghatarozé. Az Igazgatésagba vagy
a Fellgyeldbizottsagba vald kivalasztaskor figyelembe kell venni az egyén hozzajarulasat az
Igazgatdsag vagy a Felligyelbbizottsag kollektiv alkalmassaganak biztositasahoz is.

A vonatkoz6 kdvetelmények az intézmény Uzleti tevékenységének tipusatol, szerkezetétdl, méretétdl
és Osszetettségétdl, valamint az egyes esetekben betdltendd funkcioktol figgnek. Ettél fuggetlentl
azonban az igazgatésag és a felligyel6bizottsag valamennyi tagjanak személyesen is megbizhatdnak
kell lennie.

b.i.VO - Vezetdi funkciot betoltd vezetd testlilet: a Partner Bank igazgatésaga.

Az Ugyvezetdk kivalasztdsakor mind a személy adott pozicidra valé egyéni alkalmassagat, mind a
vezetdség egészére vonatkozo kdvetelmények teljesitése szempontjabdl vald jelentéségét (kollektiv
alkalmassag) értékelni kell.

b.i.VO - Az ligyvezetd igazgatdsag tagjaira vonatkozé egyéni alkalmassagi kritériumok:

e Szakmai kompetencia és képességek, valamint a sziikséges tapasztalat
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A vezetBség tagjanak alkalmassaganak értékeléséhez figyelembe kell venni az elméleti képzés vagy
gyakorlati tapasztalat révén megszerzett tudas alabbi teruleteit, valamint a pozicié szempontjabdl
relevans készségek meglétét. Ennek soran az értékelést a lent felsorolt kritériumok atfogé vizsgalata
alapjan, rugalmas rendszerként kell elvégezni, figyelembe véve a hitelintézet tevékenységének jellegét,
terjedelmét és Osszetettségét, valamint a feladatkorok megosztasanak megfeleléségét:

o Képesités: Relevans tanulmanyok és tanfolyamok elvégzése (kdzgazdasagi, jogi vagy
természettudomanyi szakiranyld egyetemi vagy féiskolai tanulmanyok) illetve kulsé vagy
belsé képzések vagy megfeleld alap- és tovabbképzések.

Megfeleld szakmai tapasztalat, kiléndsen vezetdi tapasztalat, mint vezetéként vagy
szakértbként; ez minden esetben feltételezhet, ha legalabb haroméves vezetdi
tapasztalatot igazolnak egy hasonlé méretl és tevékenységi kori vallalatnal.

o ismeretek a kdvetkezd terlleteken

o Banki és pénzlgyi piacok
o Szabalyozasi keretfeltételek, kilondsen
= a BWG f6bb rendelkezései, illetve szakosodott hitelintézetek esetében az adott esetben
vonatkozo rendelkezések
Az FM-GwG fébb rendelkezései
A WIEReG fébb rendelkezései
Az ESAEG f6bb rendelkezései
a CRR és a CRR-t kiegészité vonatkozo felhatalmazason alapulé bizottsagi rendeletek
koézponti rendelkezései
a BaSAG f6ébb rendelkezései
= az Uzleti modelltél és a tevékenységi kortdl fliggéen: a BorseG 2018 és a WAG 2018
kozponti rendelkezései, ideértve kilondésen a DelVO (EU) 2017/565 és a MiFIR
rendeleteket is
= |etétkezel§ bankok esetében: az értékpapir-elszamolasi és letétkezelési tevékenységgel
kapcsolatos specialis ismeretek (2011. évi InvFG 41. § (2) bekezdés).
= az eurdpai bankfellgyeleti jog egyéb relevans rendelkezései és tartalma (SSM-rendelet,
SSM-keretrendelet, CEBS-GL vagy EBA-GL, BTS), ha és amennyiben azokat atultették
a nemzeti jogba, vagy azok a feligyelt intézményekre alkalmazanddk
= avonatkozé FMA rendeletek, FMA koérlevelek és FMA minimum standardok, valamint a
vonatkozo teriletekre vonatkozd FMA iranymutatasok f6 tartalma
o Stratégiai tervezés, az Uzleti stratégia vagy Uzleti terv megértése és végrehajtasa
o Kockazatkezelés, beleértve az ESG kockazatokat és kockazati tényezbket is
o Vallalati szervezet, iranyitdas és ellen6rzés, beleértve a pénzmosasi és
terrorizmusfinanszirozasi kockazatok megértését a bank uzleti modelljével 6sszefliggésben
o a bank alapszabalyanak, valamint a vezetd és fellgyeleti szervek eljarasi szabalyzatanak
ismerete
o A (pénzugyi) kulcsszamok és eredmények értelmezése
o Atarsasagijog alapszintl ismerete
o Az Gzleti modelltdl és a feladatkdroktél fliggéen idegennyelv-ismeretre lehet sziikség.

Az Ugyvezetésnek Osszességében véve kelléen alkalmasnak kell lennie. Az egyes tagok
kifejezett szakismeretekkel rendelkez§ tagjai kompenzalhatjak a tobbi tag kevésbé kifejezett
ismereteit ezeken a teruleteken, kiiléndsen a felel6sségi korok elosztasat tekintve. A vezetdség
tagjainak mindenesetre j6 ismeretekkel, készségekkel és relevans tapasztalattal kell
rendelkeznilk a pénzmosassal és a terrorizmus finanszirozasaval kapcsolatos kockazatok
azonositasa és értékelése, valamint a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa elleni
kiizdelemre vonatkozé belsé iranymutatasok, ellenérzések és eljarasok terén. Az FM-GwG 23.
§ (4) bekezdése értelmében ezért ki kell nevezni egy olyan vezet6ségi tagot, aki felelés a
pénzmosas vagy a terrorizmus finanszirozasa megel6zésére vagy lekizdésére iranyuld
rendelkezések betartasaért.
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b.i.VO - Az Ugyvezetés tagjaira vonatkozé egyéni alkalmassagi kritériumok (folytatés):

o Képességek

A vezetbségi tag szerepére és feladataira tekintettel értékelni kell a szilkséges képességek
meglétét. A kovetkezd képességekre altalaban rakérdeznek, amelyeknek az adott pozicid
szempontjabol valé konkrét relevanciajat eseti alapon kell értékelni:
= Hitelesség
Nyelvtudas
Hatarozottsag
Kommunikacié
itéléképesség
Ugyfél- és minéségkdzpontisag
Vezet6i képességek
Lojalitas
Klls6 tudatossag
Targyalasi készség
Meggy6z8ség
Csapatmunka
Stratégiai érzék
Stressztlrés
Felelésségtudat
Ertekezletek vezetése

A fenti képességek tervezett bels6 fogalommeghatarozasai megfelelnek a vonatkozé
EBA/ESMA iranymutatasokban foglaltaknak.

Az igazgatétanacs tagjaira vonatkozo6 egyéni alkalmassagi kritériumok (folytatas):

o Személyes megbizhatésag

A szakmai kritériumokon tul a személyes megbizhatésag, kilénésen a jo hirnév, a
becslletesség és a feddhetetlenség az alkalmassag eléfeltétele. Ez akkor teljesul, ha nincs ok
az ellenkezdjét feltételezni. Mérlegelni kell azokat a jeleket, amelyek megalapozott kétségeket
ébresz-tenek a jeldltnek a hitelintézet megbizhatd és korlltekinté vezetésére valo
alkalmassagaval kapcsolatban, és amelyek ellentétben allhatnak a személyes
megbizhatésaggal.

A kovetkez6 harom teriletrdl szarmazd jeleket kell értékelni (itt réviditve):

1. Relevans birdsagi és relevans kdzigazgatasi buntetéeljarasok €s pénzmosas vagy terrorizmus
finanszirozasanak megalapozott gyanuja.

2. A szakmai normak teljesitése

3. Rendezett gazdasagi koriimények

A személyes megbizhatésag meglétének értékeléséhez a ,Vezetd tisztségviselbk,
felugyel6bizottsagi tagok és kulcsfontossagu pozicidkat betdltdk személyes megbizhatosagara
vonatkoz6 adatok” cimli dokumentumban szereplé adatok, valamint a kiegészité adatokbdl
nyert informaciok alapjan kell eljarni.Az informacidkat az értékelésért felelés szervnek kell
ellenérizni a hitelesség szempontjabdl, és kétség esetén a benyujtandé dokumentumokkal kell
alatdmasztani.
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b.i.VO - Kollektiv alkalmassagi kritériumok a teljes igazgatésagra vonatkozdan:

Az igazgatdosag Osszetételében ugyelni kell arra, hogy az igazgatésag tagjai kollektivan képesek
legyenek megfelel6 dontések meghozatalara, figyelembe véve az Uzleti modellt, a kockazatvallalasi
hajlandosagot, a stratégiat és a piacokat, amelyeken az intézmény muikodik. Ezért a kollektiv
alkalmassag értékelése soran felmérik, hogy a jeldlt milyen ismeretekkel, készségekkel és
tapasztalatokkal jarul hozza az igazgatésag kollektiv alkalmassagahoz, és hogy az igazgatdosag
Osszetétele dsszességeében kellden széles korl ismereteket, készségeket és tapasztalatokat tiikroz-e
az intézmény tevékenységeinek és fébb kockazatainak megértéséhez.

Az egyedi tagok, akik kiemelkedd szakértelemmel és képességekkel rendelkeznek, kulondsen a
képzési és szakmai hattér tekintetében elérni kivant sokszinliségre tekintettel, kompenzalhatjak mas
tagok kevésbé kiemelkedd ismereteit ezeken a terlleteken.

Az alkalmassag kollektiv értékelése magaban foglalja annak vizsgalatat, hogy az lgazgatésag egésze
rendelkezik-e a bank hatékony iranyitasahoz szikséges ismeretekkel, tapasztalatokkal és
képességekkel. Az értékelés a kdvetkezd szempontokra terjed ki:

o Az intézmény Ulzleti tevékenysége és az ahhoz kapcsolddé fébb kockazatok;
o a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasanak megfeleld ismerete annak
felméréséhez, hogy a bank mely kockazatoknak van konkrétan kitéve, és hogyan lehet
ezeket megfelel6en ellensulyozni.

az intézmény minden egyes f6 tevékenységi terllete;

az agazati/pénzugyi szakértelem relevans terlletei, beleértve a pénzlgyi és t6kepiacokat, a
fizetbképességet és a modellezést; ESG kockazatok és kockazati tényezok;

Szamvitel és jelentéstétel;

Kockazatkezelés, megfelelés és belsd ellendrzés;

Informatika és biztonsag;

adott esetben helyi, regionalis és globalis piacok;

jogi és szabalyozasi kdrnyezet;

Vezet6i készségek és tapasztalat;

stratégiai tervezésre vald képesség;

adott esetben a (inter)nemzeti csoportok iranyitasa és a csoportstrukturakhoz kapcsol6do
kockazatok.

o O

o O 0O 0O O 0 O O

A kollektiv alkalmassag értékelése harom szakaszban torténik:

1.) [A Felligyelbbizottsag] az igazgatésag kollektiv alkalmassagahoz sziikséges ismereteket,
képességeket és tapasztalatokat egy belsbleg létrehozott alkalmassagi matrix keretében
hatarozza meg, 6sszhangban a bank Uzleti modelljével és Uzleti és kockazati stratégiajaval (az
ELVART-allapot leirasa).

2.) Annak értékeléséhez, hogy a kollektiv alkalmassag sziikséges ELVART-allapota fennall -e, a
kollektivaban ténylegesen rendelkezésre all6 ismeretek, képességek és tapasztalatok
értékelése torténik (a JELEN allapot értékelése). A kollektiv alkalmassag JELEN allapotanak
felmérését a Fellgyel6bizottsag végzi. A meglévé ismereteket, képességeket és
tapasztalatokat példaul a _Fellgyel6bizottsag személyes értékelése alapjan allapitjak meg,
amely az egyes tagok korabbi tevékenységének és magatartasanak megitélésén alapul, vagy

25 oldal 55 Hatéarid6: 2024.12.31



q

i

PARTNER BAN

ERe)
>
@

Nyilvanossagra hozatal

az egyes tagok altal az onértékelésben megadott informacidk alapjan. Ez atfogé képet ad a
meglévd ismeretekrdl, képességekrdl és tapasztalatokrol.

3.) A tényleges kollektiv ismeretek, képességek és tapasztalatok JELEN - allapotanak felmérését
a Felligyel6 bizottsag 6sszehasonlitja és értékeli a megfeleld testilet kollektiv alkalmassagahoz
szilkséges ismeretekkel, képességekkel és tapasztalatokkal (ELVART). Az értékelés
dokumentalja a vezet6ség erdsségeit és gyengeségeit, valamint a kollektiv alkalmassag kivant
ELVART-allapotanak elérése érdekében sziikséges képzési kdvetelményeket. Ez a kollektiv
alkalmassagi értékelés szolgal a bank utddlasi tervezésének alapjaul is, hogy egy Uj kinevezés
soran meghatarozzak az Uj tag szikséges profiljat.

b.i.AR - A feliigyeleti funkciot ellatd vezetd testilet: a Partner Bank Felligyel6bizottsaga

A fellgyel8bizottsagi tagok kivalasztasakor mind a személy egyéni alkalmassagat az adott poziciora,
mind a Fellgyel8bizottsdg egészére vonatkozd kdvetelmények teljesitése szempontjabdl vald
jelentéségét (kollektiv alkalmassag) értékelni kell.

b.i.AR - A feliigyel6bizottsagi tagokra vonatkozd egyéni alkalmassagi kritériumok:

e Szakmai kompetencia és képességek, valamint a sziikséges tapasztalat

A fellgyel6bizottsagi tag alkalmassaganak értékeléséhez az elméleti képzés vagy gyakorlati tapasztalat
révén megszerzett ismeretek alabbi terlleteit, valamint a pozicido szempontjabdl relevans képessegek
meglétét kell figyelembe venni. A felligyel6bizottsagi elndki tisztség betdltéséhez sziikséges relevans
elméleti és gyakorlati ismeretek a Felligyel6bizottsag rendes tagjaként végzett tobbéves munkaval és
Onképzéssel kombinaltan is megszerezhetdk.

Az értékelésnek az alabbiakban felsorolt kritériumok atfogd szemléletén kell alapulnia egy rugalmas
rendszer értelmében, figyelembe véve a hitelintézet Gzleti tevékenységének tipusat, terjedelmét és
Osszetettségét. Ennek alapja a felligyel6bizottsagi tag konkrét felelsségi terilete:

o Képesités: Relevans tanulmanyok és tanfolyamok elvégzése (kdzgazdasagi, jogi vagy
természettudomanyi szakiranyld egyetemi vagy f6iskolai tanulmanyok) illetve kilsé vagy
bels6 képzési tanfolyamok vagy megfelel6 alap- és tovabbképzés.

o FElegend6 szakmai tapasztalat: Ez minden esetben feltételezhetd, ha legalabb 6téves
tapasztalatot igazolnak, kiléndsen vallalatvezet6i, feliigyeleti és ellenérzési feladatokban,
jogaszként vagy okleveles kdnyvvizsgaloként.

o A mas terlleteken, a kozigazgatasban vagy politikai megbizatasbol végzett
(korabbi) tevékenység igazolhatja a sziikséges tapasztalatot, ha az hosszabb idén
keresztll jelentés mértékben gazdasagi és jogi kérdésekre 6sszpontositott, és nem
teljesen alarendelt jellegl volt.

e A rendes feliigyelbbizottsagi tagok esetében: Alapvetd ismeretek a kdvetkezd
teruleteken:

o Avezet6ség és a Fellgyelbbizottsag alapvett jogai és kotelezettségei.
o A Fellugyel6bizottsag, a belsé ellenérzés és a banki kdnyvvizsgaldok vagy a
felligyel6bizottsag, az alapkezelés és a kockazatkezelés kozotti kdlcsonhatas.
o Szabalyozasi keretfeltételek, kiilondsen
= A BWG fébb rendelkezései, illetve specialis hitelintézetek esetében az egyes
esetekre vonatkozé rendelkezések
= az FM-GwG f6bb rendelkezései
= A WIEReG f6ébb rendelkezései

26 oldal 55 Hatéarid6: 2024.12.31



Nyilvanossagra hozatal

27 oldal 55

s

dfw

PARTNER BAN

ERe)
>
@

= a CRR fébb rendelkezései és a CRR-t kiegészité vonatkoz6 felhatalmazason
alapulo bizottsagi rendeletek

= a BaSAG fébb rendelkezései

= az eurdpai bankfelligyeleti jog egyéb relevans rendelkezései és tartalma (SSM-
rendelet, SSM-keretrendelet, CEBS-GL vagy EBA-GL, BTS), ha és amennyiben
azokat atultették a nemzeti jogba, vagy azok a fellgyelt intézményekre
alkalmazandok

= avonatkozé FMA rendeletek, FMA korlevelek és FMA minimumszabalyok lényeges
tartalma

o az intézmény alapszabalyanak, valamint az iranyitd és fellgyeleti szervek
ugyrendjének ismerete

o atarsasagijog alapvetd ismeretei

o A struktira és az ebbdl eredd potencialis 6sszeférhetetlenségek ismerete (,Know your
structure®)

o "elv)

o Felligyelbbizottsagi bizottsagi tevékenysége (a jogszabalyban el§irt bizottsagok tipusa
és mikddése: Jeldlési, javadalmazasi, kockazati és audit bizottsagok)

o Pénzlgyi szakértelem legalabb olyan mértékben, amely lehetévé teszi a személy
szamara, hogy részt vegyen a Fellgyel6bizottsag kollektiv ddntésében az
intézményspecifikus banki tevékenység milkodtetése soran a menedzsment
figyelemmel kisérése és ellen6rzése terén, beleértve a bank uzleti modelljével
kapcsolatos pénzmosasi és terrorizmusfinanszirozasi kockazatok megértését is

o A felligyeleti funkcid6 szempontjabdl kuléndsen fontos tarsasagi és felugyeleti jogi
normak ismerete és megértése (pl. nagykockazati kitettségekkel, iranyité szervekkel
folytatott Ugyletekkel kapcsolatban).

Feliigyeleti bizottsagi eIn6kok esetében: megfelel6é ismeretek a kovetkez terlileteken

o Avezetfség és a Fellgyeldbizottsag legfontosabb jogai és kotelezettségei
o A Felugyelbbizottsag, a belsd ellendrzés és a banki kdnyvvizsgald ag, az alapkezelb és
a kockazatkezelés kozotti kdlcsdnhatas.
o Szabalyozasi keretfeltételek, kildndsen
= A BWG fébb rendelkezései, illetve specialis hitelintézetek esetében az egyes
esetekre vonatkozdé rendelkezések
= az FM-GwG f6bb rendelkezései
= A WIEReG f6ébb rendelkezései
= aCRRf6ébb endelkezései és a CRR-t kiegészitd vonatkozé felhatalmazason alapuld
bizottsagi rendeletek
= a BaSAG fébb rendelkezései
= Az ESAEG kulcsfontossagu rendelkezései
= a BodrseG 2018 és a WAG 2018 f8bb rendelkezései, ideértve kuldndsen a DelVO
(EU) 2017/565 és a MiFIR].
= az eurdpai bankfelligyeleti jog egyéb vonatkozé rendelkezései és tartalma (SSM-
rendelet, SSM-keretrendelet, CEBS-GL vagy EBA-GL, BTS), ha és amennyiben
azokat atlltették a nemzeti jogba, vagy azok a felligyelt intézményekre
alkalmazandok.
= a vonatkoz6 FMA rendeletek, FMA korlevelek és FMA minimum standardok
lényeges tartalma
o azintézmény alapszabalyanak, valamint a vezet6 és felligyeleti szervek tigyrendjének
ismerete
o atarsasagijog alapvet6 ismeretei
o A struktira és az ebbdl eredd potencialis 6sszeférhetetlenségek ismerete ("Know your
structure " elv)
o Felligyel6bizottsagi bizottsagok (a torvény altal elbirt bizottsagok tipusa és miikddése:
Jeldld, javadalmazasi, kockazati és audit bizottsagok)
o Az elndki funkcié szempontjabdl kildndsen fontos tarsasagi és felugyeleti jogi normak
ismerete és megértése (pl. a nagy 6sszegl hitelek, az iranyité testuletekkel kotott
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ugyletek, a feligyel6bizottsag jovahagyasat igénylé egyéb Ugyletek, a belsé ellenbrzés
és annak a felligyel6bizottsag elndkének vald jelentéstételi kodtelezettségei, vagy a
banki ellenérzésre vonatkozo rendelkezések és a megfelel§ jelentéstétel, beleértve
adott esetben a bizottsagi rendszerre vonatkoz6 el6irasokat is)
o A banki Gzletag és a banki miveletek megfelel ismerete.
o Olyan banki pénzugyi és szamviteli ismeretek, amelyek lehetévé teszik a
Fellgyel&bizottsag elnéke szamara, hogy
= azintézmény Uzleti tevékenységét, beleértve a
=  kapcsolodo kockazatokat, beleértve a pénzmosasi és
terrorizmusfinanszirozasi kockazatok megértését a bank Uzleti modelljével
Osszefliggésben, valamint a pénzigyi és szamviteli dokumentumok tartalmat
és kimutatasat is

b.i.AR - A felligyel6bizottsagi tagokra vonatkozé egyéni alkalmassagi kritériumok (folytatas):

o Képességek

o A feligyelGbizottsagi tag szerepére és feladataira tekintettel értékelni kell a szikséges
képességek meglétét. A kdvetkezd képességekre altalaban rakérdeznek, ahol az adott
poziciéra vonatkozé konkrét relevanciajukat eseti alapon kell értékelni:

Hitelesség
Nyelvtudas
Hatarozottsag
Kommunikacio
iteléképesség

Ugyfél- és minéségkdzpontusag
Vezetdi képességek
Lojalitas

Kuls6 tudatossag
Targyalasi készség
Meggy6z6ség
Csapatmunka
Stratégiai érzék
Stressztirés
Felel6sségtudat
Ertekezletek vezetése

A fenti képességek tervezett bels6 fogalommeghatarozasai megfelelnek a vonatkozé
EBA/ESMA iranymutatasokban foglaltaknak.

b.i.AR - A feliigyel6bizottsag kollektiv alkalmassagi kritériumai:

A Fellgyel6bizottsag Osszetételében tgyelni kell arra, hogy a Fellgyel6bizottsag tagjai kollektivan
képesek legyenek az Ugyvezetés dontéseinek hatékony ellenérzésére és nyomon kovetésére,
figyelembe véve az lzleti modellt, a kockazatvallalasi képességet, a stratégiat és a piacokat, amelyeken
az intézmény mikodik. Ezért a kollektiv alkalmassagi értékelés azt méri fel, hogy a jelolt milyen
ismeretekkel, képességekkel és tapasztalatokkal jarul hozza a Felligyel6bizottsag kollektiv
alkalmassagahoz, és hogy a vezetd testlilet egészének Osszetétele a tudas, a képességek és a
tapasztalat kelléen széles skalajat tukrozi-e az intézmény tevékenységeinek és f6 kockazatainak
megértéséhez.
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Az egyedi tagok, akik kiemelkedd szakértelemmel és képességekkel rendelkeznek, kiuldndsen a
képzési és szakmai hattér tekintetében elérni kivant sokszinlségre tekintettel, kompenzalhatjak mas
tagok kevésbé kiemelkedd ismereteit ezeken a tertleteken.

Az alkalmassag kollektiv értékelése magaban foglalja annak vizsgalatat, hogy a Felligyel&bizottsag
egésze rendelkezik-e a [bank] hatékony felligyeletéhez sziikséges ismeretekkel, tapasztalatokkal és
késpességekkel. Az értékelés a kdvetkezd szempontokat foglalja magaban:

o O

0O O 0O O O O

az intézmény Uzleti tevékenysége és az azzal kapcsolatos fébb kockazatok; beleértve a
pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasanak megfeleld ismeretét.

az intézmény minden egyes f6 tevékenységi terllete;

az agazati/pénzugyi szakértelem relevans terlletei, beleértve a pénzlgyi és t6kepiacokat, a
fizetbképességet és a modellezést;

Szamvitel és pénzigyi beszamolas;

Kockazatkezelés, megfelelés és belsd ellendrzés;

Informatika és biztonsag;

adott esetben a helyi, regionalis és globalis piacok;

jogi és szabalyozasi kdrnyezet;

megfeleld vezetdi képességek és tapasztalat az igazgatdtanacs feladatainak hatékony meg-
szervezésehez és a vezetdi dontések értékeléséhez;

stratégiai tervezésre vald képesség;

adott esetben a nemzetkozi vallalatcsoportok iranyitasa és a csoportstruktirakhoz kapcsolédo
kockazatok, amennyiben vannak ilyenek.

o A Fellgyel6bizottsag kollektiv alkalmassagat harom szakaszban értékelik:

1.) A Felligyel6bizottsag maga hatarozza meg a Felligyel6bizottsag kollektiv alkalmassagahoz

2.)

szlkséges ismereteket, képességeket és tapasztalatokat egy belséleg létrehozott alkalmassagi
matrix részeként, a bank Uzleti modelljével és lzleti és kockazati stratégiajaval 6sszhangban (a
ELVART — allapot leirasa).

Annak értékelése érdekében, hogy a kollektiv alkalmassaghoz sziikséges ELVART - allapot
fenndll-e, a kollektivaban ténylegesen rendelkezésre allé ismeretek, képességek és
tapasztalatok értékelése torténik (a JELEN - allapot értékelése). A kollektiv alkalmassag JELEN
- allapotanak felmérését a Fellgyel&bizottsag végzi. A meglévé ismeretek, képességek és
tapasztalatok meghatarozasa példaul a Fellgyel6bizottsag személyes értékelése alapjan
torténik, amely az egyes tagok korabbi tevékenységének és magatartasanak megitélésén
alapul, vagy az egyes tagok altal az énértékelésben megadott informaciok alapjan. Ez atfogd
képet ad a meglévd ismeretekrél, képességekrél és tapasztalatokrol.

A tényleges kollektiv tudas, képességek és tapasztalat JELEN - allapotarol készdlt felmérést a
Felligyel6bizottsag Osszehasonlitia és értékeli az adott testillet (-ELVART) kollektiv
alkalmassagahoz szikséges tudassal, képességekkel és tapasztalattal. Az értékelés
dokumentalja a Fellgyel6bizottsag erdsségeit és gyengeségeit, valamint a kollektiv
alkalmassag kivant ELVART - allapotanak elérése érdekében szilkséges képzési
kovetelIményeket. A kollektiv alkalmassagnak ez az értékelése a bank utddlasi tervezésének
alapjaul is szolgal, hogy egy Uj tag kinevezése soran meghatarozzak a sziikséges profilt.
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b.ii A Felligyel6bizottsag és az lgazgatosag egyes tagjainak tényleges
ismereteire, képességeire és tapasztalataira vonatkozé
informaciok

A felUgyeleti funkciot betdltd vezeto testilet: a Partner Bank felligyelébizottsaga

e Alois Manhartsgruber, MBA (elnok)

Adétanacsadas és konyvvizsgalat szakértéje (a "Wirtschaftstreuhand GmbH" tarsasag lgyvezetd i-
gazgatoja)

e Dr. Faramarz Ettehadieh-Rachti (elnOkhelyettes)

Kbézgazdasagtudomanyok doktora (JKU Linz) - Diplomamunka befektetési tanacsadd cégekrdl, doktori
disszertacio A részvény- és befektetési tarsasagok témakorében (1974).

Dr. Ettehadieh tobb, mint 53 éves, igen sokrétl tapasztalattal rendelkezik az ingatlanfejlesztési
agazatban.

A bank alapitasa 1992-ben, amely 1997 6ta Partner Bank AG néven mikddik - ekkor alapitottak: az
els6 maganbank Fels6-Ausztridban a masodik kdztarsasag megalapitasa ota.

Erdekl6dés az lizleti Ujsagiras irant: 1995-ben kulcsszerepet jatszott a "Wirtschaftsblatt" cimi osztrak
napilap megalapitasaban, amely akkoriban az egyetlen osztrak napilap volt, amely gazdasagi témaju.

Jotékonysagi és tarsadalmi tevékenység: 1992-ben személyesen alapitotta meg a "Two Wings",

kézhasznu alapitvanyt, amely aktivan tamogatja a fejl6d6 orszagokban a kuléndsen a lanyok és ndék
szamara szervezett oktatasi programokat.

e Dr. Manfred Drennig

1981-1992: az Osterreichische Landerbank igazgatétanacsanak tagja.

1989-1992: a Bécsi Kereskedelmi Kamara hitelezési szekcidjanak elndke, a Bécsi Kereskedelmi
Kamara elndkségének is tagja.

Tarsadalompolitikai (1963 6ta a Dr. Karl Kummer Intézet tagja) és szocialis terlleten is aktiv (2005 6ta
az Osztrak Vakok Joléti Szovetségének elndkségi tagja).

Korabban szamos osztrak vallalat feltigyel6bizottsaganak volt tagja, mint pl.: Porr AG, Hallein Papier,
Osterreichische Investkredit és Interunfall (vallalati roviditések).
e Dr. Sahba Enayati

Okleveles kereskedelmi befektetési tanacsado (2008 6ta)

2014 ota: egy osztrak ingatlankezeld vallalat igazgatdsagi tagja és ugyvezeté igazgatdja.
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2005-2008: a wels-i St Stephan maganklinika belgyégyaszati osztalyanak vezetgje.

2009 - 2014: féorvos, Wels-Grieskircheni Kérhaz

e Dr. Michael Krammer

1978 - 1982 Kbzgazdasz, Osterreichische Landerbank, Bécs
1982 - 2010 Kézgazdasagi referens, BAWAG, Bécs

A bécsi Munkaligyi és szocialis birésag laikus biraja (egyébként mar nyugdijas).

e Dr. Barbara Krumay egyetemi professzor, Bakk, MSc (WU)

2019 6ta: A linzi Johannes Kepler Egyetem Uzleti - Informatika tanszékének vezetéje.

2021 ¢6ta: Dean for Research & Impact, JKU Business School

e Alexander Huttner

2016 ota: a Denkmair Hutterer Hiittner Waldl Rechtsanwalte GmbH Ugyvezetd partnere, igyvéd
Jelenleg: 3 osztrak maganalapitvany igazgatdtanacsanak tagja.

e KR Freimut Dobretsberger

1977-1998: kezdetben igazgatdsagi tag, majd vezérigazgato, illetve az igazgatdsag elndke a "Bank der
Osterreichischen Postsparkasse / PSK-BANK" igazgatésagaban.

1989-t61 1991-ig az "Osterreichische Credit-Institut AG" igazgatdtanacsanak tagja.

Korabban szadmos osztrdk vallalat feligyelSbizottsaganak volt tagja, tébbek koz6tt: Constantia Corp.
Finance AB, PSK-Leasing AG, PSK-Versicherungsdienst-GmbH; és NOVIS INSURANCE Bratislava.

Iranyitd testllet az iranyitasi funkcidoban: a Partner Bank igazgatétanacsa.

e Elham Ettehadieh Mag.

Kronolégiai karrier a Partner Bank AG-nal:
o 2006/11: értékesitési asszisztensként csatlakozott a Partner Bankhoz.

o 2007/01-2007/11: belsé gyakornoki program.

o 2007/11-t8l: az lgazgatétanacs asszisztense

o 2008/02-2008/09: Fokusz: Ertékpapir-kezelés
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o 2008/11-t6l: a Termékfejlesztési/Marketing/PR osztaly vezetdje
o 2010/11-tél: prokura

o 2011/09-t8l: a Képzési osztaly vezetbje

o 2012/01-t6l: a projektiranyité csoport tagja.

o 2012/05-t6l: a Kockazati Bizottsag tagja

o 2013/05-tdl: az igazgatosag tagja.

e Dr. Sarvenas Enayati-Ettehadieh

Kronoldgiai karrier a Partner Bank AG-nal:

o 2006/01: A Partner Bankhoz projektmenedzserként csatlakozott az
ugyféltajékoztatas és a PR terlletén.

o 2006/06 - 2007/04: Belsé gyakornoki program

o 2007/12 - 2013/05: Termékfejlesztési/Marketing/PR osztaly

o 2013/06 - t6l: a Termékfejlesztési/Marketing/PR  osztaly vezetdje,
meghatalmazassal

o 2016/02 - 2024/12-ig: az igazgatdsag tagja.

e Andreas Fellner, MSc

o 1986 -1991: Volksbank Wels

o 1988-1991: Softwarehouse Huemer - Programozas és rendszerek
o 1992-1998: Imperial AG IT - projektfejlesztés

o 1999 éta: karrier a Partner Bank AG-nal - nevezetesen:

o 2005/09 - ig: IT- és szervezési vezetd

o 2005/10 - 2024/12 - ig: az igazgatdsag tagja.

e Thomas Ublacker, MSc MBA

2012 - 2015: "Specific-Group Austria".

2015 - 2018: Ergo Austria International AG.
Innovaciomenedzsment és digitalizacio
2019-2020: ING Austria - Uzletfejlesztési védelem

2020/07 - tol: Karrier a Partner Bank AG-nal - nevezetesen:
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2021/07 - ig: innovaciods igazgatd

2021/08 - 2024 végéig: innovacios igazgato és IT-vezeté.

2024/12-t8l: az igazgatosag tagja. (jelenlegi feladatkdrok: CIO és Back Office
igazgatosagi tag - 2024.12.01 - t6l.)

c. Diverzitasi politika a Partner Bank vezetéi testlletének tagjainak

kivalasztasakor

Jogalap: CRR 435. cikk (2) bekezdés c) pont / az (EU) 2021/637 végrehajtasi rendelet EU OVB
kozzétételi tablazat c) sora .
(A vezet6 testiilet tagjai tekintetében érvényesitendd diverzitasi politika)

Az Igazgatésag és a Fellgyel6bizottsag tagjainak kinevezésekor Ugyelnek arra, hogy a készségek,
tulajdonsagok és kompetenciak széles skalajat vonjak be, hogy a nézetek és tapasztalatok sokfélesége
megvaldsuljon, és elbésegitsék a fliggetlen véleményalkotast, valamint a hatékony és kiegyensulyozott
dontéshozatalt az Igazgatésagban és a Fellgyeldbizottsagban. A nemek kozotti esélyegyenléség
biztositasa érdekében megfeleld intézkedéseket hoznak annak érdekében, hogy a vezetéi pozicidkban
dolgozdék osszetétele kiegyensulyozott legyen, és igy a Fellgyel6bizottsag és az Igazgatdésag
jeloltjeinek 6sszetétele is kiegyensulyozott legyen. A megfelel6 intézkedések kozé tartozik példaul a
képzés és az oktatds. Ezen tulmenden intézkedéseket hoznak annak érdekében, hogy az
Igazgatétanacsban és a Fellgyel6bizottsagban minden nem megfeleléen képviselve legyen. Ha a
FelUgyel8bizottsagba az alulreprezentalt nem képvisel6i kerllnek be, minden esetben tovabbi
intézkedéseket hoznak a nemek kdzotti egyensuly biztositasa érdekében.

Az Igazgatésag és a Fellgyel6bizottsag egyes tagjait a megfelel6 szintli sokszinliség biztositasa
érdekében értékelik iskolai és szakmai hattertk, agazati szakértelmik, nemuk és életkoruk alapjan.

Az lgazgatésag és a Fellgyel6bizottsag éves Ujraértékelésének részeként a Fellgyel6bizottsag
dokumentalja a diverzitasi céloknak valé megfelelést, és a célok elmaradasa esetén megfelel6 indoklast
ad, és intézkedéseket hoz.

Tovabbi megjegyzések a Partner Bank diverzitasikulturajanak altalanos kereteivel kapcsolatban

A diverzitasi célok elérése érdekében a kovetkezé intézkedéseket hozzak (nem kizardlag az
Igazgatdsagra és a Fellgyel6bizottsagra korlatozva):

e Minden pozicioé betdltésekor egyensulyban lévé szamu, mindkét nemhez tartozé lehetséges
jelolt felvétele a palyazok listajara.

e A kivalasztasi eljarasokban az alulreprezentalt nem képvisel6je azonos képzettség esetén
elényben részesul

e Az alulreprezentalt nem képviseldinek aktiv bevonasa a palyazati eljarasba.
e Célzott karrierfejlesztés az alulreprezentalt nemhez tartozé vezeték szamara
e Adiverzitas beillesztése a vallalati filozéfiaba.

e Nemek kozotti semleges javadalmazas biztositasa
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o Adiverzitas iranti elkotelezettség az éves jelentésekben és egyéb kilsé kommunikacidéban

e Példak a szllési szabadsag utani visszatérés javitasara:
- A szllési szabadsag egyenlé mérteki igénybevételének lehetdvé tétele és 6sztonzése
- A szll6k szamara megndvekedett igény a tavmunkara (Homeoffice)
- Kalénleges gyermekgondozasi szabadsag biztositasa

A fenntarthaté utddlasi tervezés érdekében a Bank tovabba biztositja, hogy a diverzitas elvei
alkalmazottai esetében is érvényesiljenek, hogy elegendé szamu jeldlt alljon rendelkezésre az
Igazgatétanacsi és Fellgyel6bizottsagi poziciok betdltésére.

Corporate Governance [/ Fit & Proper - BWG 65a. §

(kereszthivatkozas)

Megjegyzés: A vallalatiranyitasi szabalyokra vonatkozo fenti informacidk eredetileg a CRR szerinti,
pontosan meghatarozott kdzzétételi kotelezettségek teljesitésére vonatkoznak. A Partner Bank a
"Tarsasagiranyitasi és javadalmazasi kdzzétételek" cimi BWG 65a. §-bdl szarmazd, szorosan
kapcsolodo témakra vonatkozo tovabbi, osztrak belsé torvényi nyilvanossagrahozatali kotelezettséget
kildon dokumentummal teljesiti. A dokumentum legfrissebb valtozata a Partner Bank honlapjardl is
letdlthetd az alabbi linkrdl:

Kozvetlen link: https://www.partnerbank.at/hu/ausztriai-banktorveny

Az 1. pillér szabalyozasi normai (CRR 437. cikk a) pontja / 438.

cikk d) pontja / 447. cikk)

Megjegyzés az alabb tablazatos formaban feltlintetett mennyiségi nyilvanossagra hozatali tartalomhoz:
amennyiben ez ésszer(ien lehetséges, a CRR 431. cikkének (4) bekezdésében foglalt alabbi
atlathatosagi kdvetelményt alkalmazzak -

Minden mennyiségi kbzzétételt olyan min6ségi szbéveges és egyéb kiegészitd informacidknak kell
kisérnie, amelyekre a felhasznaloknak szliksége lehet a mennyiséqgi kbzzétételek megértéséhez, (...).

(Szerkeszt6i megjegyzés: ez a szakasz az oldalformatum miatt a kbvetkezd oldalon folytatédik)
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A szabalyozdéi szavatoldétoke Osszetétele (a CRR 437. cikkének a)

pontja szerinti teljes korl egyeztetés 1. része)

Jogalap: CRR 437. cikk a) pont/ az (EU) 2021/637 végrehajtasi rendelet EU CC1 kbzzétételi sablon (az
alabbi tablazatban csak a sablon alkalmazandé kételezé sorai szerepelnek).

Spalte a) Spalte b)
Quelle nach Referenznummern zur
Meldebogen EU CC1 — Zusammensetzung der Betrige (in Euro, baw Bilanz (siehe Tabelle EU CC2, in Teil
aufsichtsrechtlichen Eigenmittel in %) per 31.12.2024 2unten), hierim

aufsichtsrechtlichen
Konsolidierungskreis

Hartes Kernkapital (CET1): Instrumente und Riicklagen

1 Kapitalinstrumente und das mit ihnen verbundens Agio B8.425.536,56 (1)
davon: voll einbezahlte Kapitalinstrumente B.425.536,56
2 Einbehaltens Gewinne o
3 Kumuliertes sonstiges Ergebnis {und sonstige Ricklagen) 544 880,66 (2 )- siehe dazu die FuBnote hier unten
EU-3a |Fonds fur allgemeine Bankrisiken 1]
a Betrag der Posten im Sinne von Artikel 484 Absatz 3 CRR zuziglich des o
damit verbundenen Agios, dessen Anrechnung auf das CETL auslauft
5 Minderheitsbeteiligungen (zuldssiger Betrag in konsolidiertem CET1) 1]
EU-53 Won unabhangiger Seite geprifte Zwischengewinne, abziglich aller o
vorhersehbaren Abgaben oder Dividenden
[ Hartes Kernkapital (CET1) vor regulatorischen Anpassungen 8.970.417,22
Hartes Kernkapital (CET1): regulatorische Anpassungen
7 Zusatzliche Bewertungsanpassungen (negativer Betrag) 1]
8 IS:-nlamu::;EL:lljenJ [:EE;";;;EJ::SE‘:E;; fverringert  um  entsprechende -145.137,38| (3 )- siehe dazu die FuRnote hier unten
29 Hartes Kernkapital (CET1) 8.824.279.83
Zusitzliches Kernkapital (AT1): Instrumente > keine Eintrage
44 Zusatzliches Kernkapital (AT1) 1]
45 Kernkapital (T1 = CET1 + AT1) B8.824.279,83
Erganzungskapital (T2): Instrumente > keine Eintrage
58 Erganzungskapital (T2) 1]
59 Gesamtkapital (TC=T1+T2) 8.824.279.83
60 Gesamtrisikobetrag 36.525.204,40
Kapitalquoten und -anforderungen einschlieBlich Puffer
61 Harte Kernkapitalquote (%) 2416
62 Kernkapitalguote (%) 24,16
63 Gesamtkapitalquote (%) 2416
64 Anforderungen an die harte Kernkapitalguote des Instituts insgesamt (%) 9,00
65 daven: Anforderungen im Hinblick auf den Kapitalerhaltungspuffer (%) 2,50
66 davon: Anforderungen im Hinklick auf den antizyklischen Kapitalpuffer () 0,14
67 davon: Anforderungen im Hinblick auf den Systemrisikopuffer (%) o

davoen: Anforderungen im Hinblick auf die von global systemrelevanten
EU-67a [Instituten (G-S1I) bzw. anderen systemrelevanten Institute (O-SII) 1]
vorzuhaltenden Puffer (%)

davon: zusatzliche Eigenmittelanforderungen zur Einddmmung anderer

EU-67b Risiken als des Risikos einer lbermaRkigen Verschuldung (%) 186
Harte Kernkapitalquote (ausgedriickt als Prozentsatz des Risikopositionsbetrags)
68 nach Abzug der zur Erfiillung der Mindestkapitalanforderungen erforderlichen 12,B6
Werte
Betrdge unter den Schwellenwerten fiir Abziige (vor Risikogewichtung) > keine Eintrage
Anwendbare Obergrenzen fiir die Einbeziehung von Wertberichtigungen in das Erganzungskapital
Auf das Ergdnzungskapital anrechenbare Kreditrisikoanpassungen in
76 Bezug auf Forderungen, fir die der Standardansatz gilt (vor Anwendung der 0
Obergrenze)
77 Obergrenze fior die Anrechnung won Kreditrisikoanpassungen auf das 23150752

Erganzungskapital im Rahmen des Standardansatzes
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Az eredeti EU CC1 tablazat teljes sorszamozasabdl az alabbi, a Partner Bank AG vagy a hitelintézeti
csoport esetében nem alkalmazando sorok kimaradtak: 10-28, 30-43, 46-57, 72-75, 78-85. Az eredeti
EU OV1 tablazatban mar "kimaradt'-ként megjeldlt tablazat sorai itt nem szerepelnek.

Labjegyzet a fenti tablazat b) oszlopanak (2) hivatkozasi szamahoz:

Az 544.880,66 EUR 0sszeg 2 részdsszegbdl tevidik dssze, amelyek mindegyike a CRR szerint az
elsddleges alapvet6 tbke dsszetevbjeként a sajat téke ezen tétele ala sorolando:

e aBWG 57. szakaszanak (5) bekezdése szerinti, 400.000,00 EUR 6sszegl kotelez§ tartalék a
Partner Bank AG-nal.

e a 2023. évi halmozott eredmény a megel6z6 évre vonatkozdéan 144.880,66 EUR 6sszegben.

Labjegyzet a fenti tablazat b) oszlopanak (3) hivatkozasi szamahoz:

A CRR 36. cikke ("Levonasok az els6dleges alapvetd t6keelemekbdl") és ott az (1) bekezdés b) pontja
a kovetkezd levonasi kotelezettséget irja el az elsédleges alapvetd tékeelemekbdl (CET1): levonandé.

"immaterialis javak, kivéve azon prudencialis értékelésbe bevont szoftvereszk6zoket, amelyek értékét
az intézmény szanadlasa, fizetésképtelensége vagy felszamolasa nem érinti negativan®.

Az itt kimutatott 146.137,39 eurd negativ 0sszeg csak egy kis része az FSED konszolidalt mérlegében
szerepl6 6sszes immaterialis javak teljes 6sszegének, amely 670.392,47 eurd. Az 524.255,08 eurds
kilénbség pontosan a meglévd, évatosan értékelt szoftvereszkdzokbdl adodik, amelyek mindegyike az
egyes intézményeknél (és nem az FSED pénziigyi holding anyavallalatnal) kertl kimutatasra. A fenti
CRR el6iras alapjan ezek teljes mértékben mentesiinek a levonasi kotelezettség aldl a 36. cikk (1)
bekezdés b) pontja szerint, amely szerint a fennmaradé immaterialis eszk6zok a megadott 6sszegben
maradnak, és az els6dleges alapvetd t6kébd kell levonni Sket.

(Szerkeszt6i megjegyzés: a kdvetkez8 szakasz oldalformatum-technikai okokbdl a kdvetkezé oldalon
folytatodik)

36 oldal 55 Hatéarid6: 2024.12.31



A . PARTNER BANK AG
Nyilvanossagra hozatal Gemeisam mehr vemdgen

A szabalyozdi szavatolétéke egyeztetése az auditalt mérleggel (a CRR

437. cikkének a) pontja szerinti teljes korl egyeztetés 2. része)

Jogalap: CRR 437. cikk a) pont a) / az (EU) 2021/637 végrehajtasi rendelet EU CC2 kdzzétételi
sablon(az alabbi tablazatban csak a sablon alkalmazandoé kételezé sorai szerepelnek).

Spalte a) c)

Meldebogen EU CC2 _AbStimmung der Bilanz laut veréffentlichtem Abschluss fiir

aufsichtsrechtlichen Eigenmittel mit der in |den FSED-Konzern, Konsolidierungskreis fiir| Verweis zu Tabelle

den gepriiften Abschliissen enthaltenen Re?hnungsleg.ungslwecke - |5.t ident I'I'llt. EU CC1, in Teil 1 oben
aufsichtsrechtlichem Konsolidierungskreis

Bilanz
Betrdge (in Euro) per 31.12.2024

Aktiva — Aufschlusselung nach Aktiva-Klassen gemaR der im veraffentlichten Jahresabschluss enthaltenen Bilanz

Kassenbestand, Guthaben bei

1 19.595.673,34
Zentralnotenbanken
2 Schuldtitel 6ffentlicher stellen 102.963,96
3 Forderungen an Kreditinstitute 2.157.668,10
Forderungen an Kunden 2.942.923,52
Schuldverschreibungen und andere
E - ) 305.468,92
festverzinsliche Wertpapiere
Aktien und andere nicht festverzinsliche
i1 ) 2.037.009,25
Wertpapiere
7 Beteiligungen 1.300,00
Immaterielle Vermégensgegenstande des 3 ) - siehe dazu di
2 - gensees 670.392,47| | 3] siehe dazu die
Anlagevermigens FuBnote hier unten
9 Sachanlagen 9.130.290,02
10 Sonstige Verm@gensgegenstande 1.956.491,51
11 Rechnungsabgrenzungsposten 507.890,45
Summe der Aktiva: 30.408.071,54

Passiva — Aufschlisselung nach Passiva-Klassen gemdR der im verdffentlichten Jahresabschluss enthaltenen Bilanz

Verbindlichkeiten gegeniiber

1 L 0,00
Kreditinstituten
2 Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 24.080.081,97
3 Sonstige Verbindlichkeiten 4.528.793,50
4 Rechnungsabgrenzungsposten 6.000,00
5 Riickstellungen 1.125.500,00
6 Eigenkapital - HIEVON:
6.1 |Stiftungskapital 8.425.536,56 (1)
8.2 |Gewinnricklagen 0,00
6.3 |Haftricklage gem3Bk & 57 Abs 5 BWG 400.000,00( (2)- siehe FuBnote u.
6.4 |Bilanzgewinn (Vorjahr, auf Stand 01.01.2024) 144.880,66| (2 )- siehe FuBnote u.
6.5 Konzernergebnis aus GJ. 2024 696.878,85
Summe der Passiva: 39.408.071,54

Labjegyzet a fenti tablazat c) referencia oszlopanak (3) hivatkozasahoz / Sorszam Aktiva - 8: :
Lasd a fenti EU CC1 elsé tablazat utani (3) megfelels labjegyzetet, amelybdl azonnal kiderll a két
Osszeg kozotti 524.255,08 eurds kuldnbség oka.

Labjegyzet a fenti tablazat c) oszlopanak (2) hivatkozasahoz / Sorszam Passiva - 6.3 és 6.4:
Lasd a fenti EU CC1 els6 tablazat utani (2) megfeleld labjegyzetet: e két 0sszeg dsszevonasa a
.kumuliertes sonstige/s Ergebnis und Ricklagen® alatt szikséges.
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Teljes kockazati kitettség értékek és szavatolotéke-kdvetelmények

(CRR 438. cikk d) pont)

Jogalap: CRR 438. cikk d) pont/ az (EU) 2021/637 végrehajtasi rendelet EU OV1 kozzétételi sablon (az
alabbi tablazatban csak a sablon alkalmazandé kételezé sorai szerepelnek).

A Partner Bank AG 2024. december 31-én a Bazel l-es a hitelkockazatra vonatkozéan a
hitelkockazati sztenderd moddszert, a devizakockazatra vonatkozéan a devizakockazati
sztenderd moddszert (nyitott devizapozicid) és a mikddési kockazatra vonatkozdan az
alapmutato modszert alkalmazta.
Ez a harom Bazel I-es szerinti kockazattipus a 2024. december 31-i és a 2023. december 31-i
fordulénapokra - csak a fteljes kockazati kitettségi érték (Total Risk Exposure Amount, kurz
TREA) tekintetében - a kdvetkez6:

Gesamtrisikobetrag Eigenmittel-
(Total Risk Exposure Amount) anforderungen
insgesamt
Meldebogen EU OV1 — Ubersicht (iber die Gesamtrisikobetrige Spalte a Spalteb Spalte c
31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024
1 Kreditrisiko (ohne Gegenparteiausfallrisika) 18.520.601,52 20.483.952,77| 1.481.648,12
2 Davon: Standardansatz 18.520.601,52 20.483.952,77| 1.481.648,12
20 Positions-, Wahrungs- und Warenpositionsrisiken (Marktrisiko) 2.835.832,00 2.148.020,00 226.866,56)
21 Davon: Standardansatz 2.835.832,00 2.148.020,00 226.866,560
23 Operationelles Risiko 15.168.770,88 13.222.459,00) 1.213.501,67
EU 23a |Davon: Basisindikatoransatz 15.168.770,88 13.222.459,00| 1.213.501,67
29 Gesamtsumme (alle Betrdge in Euro) - 36.525.204,40 35.854.431,77| 2.922.016,35|

A Partner Bank AG viszonylag magas t6késitése miatt a hitelkockazat t6kekdvetelményének
kiszamitasakor nem alkalmaz a CRR 4. fejezet Il. cimének megfeleld hitelkockazat-csékkentési
technikakat.

A Partner Bank AG a mai napig nem hasznalt szarmaztatott ligyleteket a piaci kockazatok
fedezésére. Ezért a partner nemteljesitési kockazatra (CCR) vonatkozé t6kekdvetelmény nem
alkalmazhat6. Hasonldképpen, a banki kdnyvben nem léteznek vagy nem terveznek
értékpapirositasi poziciokat.

A rendkivil kis részvénykitettségek (2 000 EUR alatti teljes kdnyv szerinti érték) a hitelkockazat
tékekdvetelményével egyutt kerllnek kimutatasra; a részvénykockazatra vonatkozé
megkdzelitésen alapuld kuldn szamitastdl jelentéktelenségik miatt eltekintlink.

A CRR 94. cikke szerinti kis kereskedési kdnyv nem kodveteli meg a piaci kockazatok kulén
kezelését a CRR 3. fejezet IV. cimének megfeleléen, illetve a kiegyenlitési kockazatok kulon
kezelését a CRR 378. cikkének megfeleléen. Ennek megfeleléen a kereskedési kdnyvben
nincsenek a CRR 92. cikke (4) bekezdése b) pontjanak ii. alpontja szerinti nagykockazat -
vallalasok, illetve a tervek szerint nincsenek ilyenek.

A CRR 48. cikkének (4) bekezdésével 6sszhangban 250%-o0s hitelkockazati sztenderd modszer
szerinti kockazati sulyu tételek, amelyekre vonatkozéan a levonasi kiszobértékek alatti
Osszeget kellene kdzzétenni, szintén nem allnak rendelkezésre.

igy csak az EU OV1 kdzzétételi sablon fentebb bemutatott adatsorai maradnak a Partner Bank
AG-ra vonatkozé egyetlen kotelezé sorai ennek a tablazatnak.
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Vagyis a teljes sorszamozasbdl hianyoznak a kovetkezd, a Partner Bank AG-ra és a hitelintézeti
csoportra nem alkalmazhaté sorok: 3, 4, 5, 6, 7, 8, 8a, 8b, 9, 15, 16, 17, 18, 19, 19a, 22, 22a,
23b, 23c.

Az eredeti EU OV1 tablazatban mar "N.a." cimkével ellatott sorok itt nem szerepelnek.

Az 1. pillér legfontosabb paraméterei (CRR 447. cikk a-g. pont / 438.

cikk b. pont)

Jogalap: CRR 438. cikk b) pontja (6nmagaban), valamint 447. cikk a - g pontok / az (EU) 2021/637

végrehajtasi rendelet EU KM1 kdzzétételi sablon (az alabbi tablazatban csak a sablon alkalmazanddé
kdtelez6 sorai szerepelnek).

Fontos megjegyzés a szavatolotdke-0sszetevokkel kapcsolatban:

A Partner Bank AG elfogadhatd szavatolotékéje kizardlag a CET1 t6kébdl (Common Equity Tier
1) all. Kiegészitd téke vagy alarendelt téke nem kerll elismerésre. Az immaterialis javakat a
CRR 36. cikk (1) bekezdés b) pontja szerint vonjak le.

Az alabbi, kizardlag az 1. pillérbdl szarmazd, ugynevezett ,Schlisselparameter” (Key Metrics),
tablazatdban az EU8a, EU9a és 10 sorok, illetve azok 10a alsorai hianyoznak a sorszamozas
teljes sorrendjébdl. Ezek tovabbi, a Partner Bank AG esetében nem alkalmazhato t8kepufferek

kdzzétételére szolgalnanak (az alkalmazandd tékepufferek mar a tablazat 8. és 9. sordban
szerepelnek).

A pénzdsszegek eurdban a legkdzelebbi centig, a szazalékos értékek a legkdzelebbi masodik
tizedesjegyig vannak megadva (az EU-2021/637 végrehajtasi rendelet kifejezetten el6irja).

A szazalékos értékeket délt betlivel és a sorcim végeén 1évd "(%)" megjegyzéssel kuldnboztetjik
meg.

(Szerkeszt6i megjegyzés: ez a szakasz az oldalformatum miatt a kdvetkezd oldalon folytatédik.)
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Spalte a Spalte e

Meldebogen EU KM1 — Schliisselparameter
T=31.12.2024 | (T-4) =31.12.2023

Zeile | Verfiighare Eigenmittel (Betrdge)

1 Hartes Kernkapital (CET1) 8.824.279,83 6.550.067,60

2 Kernkapital (T1) 8.824.279,83 6.550.067,60

3 Gesamtkapital 8.824.279,83 6.550.067,60
Risikogewichtete Positionsbetrige

4 |Gesamtrisikobetrag | 36.525.204,40 | 35.390.251,03
Kapitalquoten (in % des risikogewichteten Positionsbetrags)
Harte Kernkapitalquote (CET1-Quote] (%) 24,16 18,51
Kernkapitalguote (%) 24,16 18,51

7 Gesamtkapitalquote (%) 24,16 18,51

Zusitzliche Eigenmittelanforderungen fiir andere Risiken als das Risiko einer iibermaRigen Verschuldung
{in % des Risikogewichteten Positionsbetrags)

Zusatzliche Eigenmittelanforderungen fir andere Risiken als das

EU7a Risiko einer ibermiRigen Verschuldung (%) 33 33
EU 7B Davon: in Form von CET1 vorzuhalten (Prozentpunkte) 1,86 1,86
EU 7c Davon: in Form von T1 vorzuhalten (Prozentpunkte) 2,48 2,48
EU7d |SREP-Gesamtkapitalanforderung (%) 11,3 11,3
Kombinierte Kapitalpuffer- und Gesamtkapitalanforderung (in % des risikogewichteten Positionsbetrags)
Kapitalerhaltungspuffer (%) 2,5 2,5
9 Institutsspezifischer antizyklischer Kapitalpuffer (%) 0,14
11  |Kombinierte Kapitalpufferanforderung (%) 2,64 2,5
EU 11a |Gesamtkapitalanforderungen (%) 13,94 13,8
MNach Erfillung der SREP-Gesamtkapitalanforderung verflgbares
12 12,86 7,21
CET1 (%)
Verschuldungsquote
13 Gesamtrisikopositionsmessgrole 40.987.996,27 34.944.136,47
14 |Verschuldungsquote (%) 21,53 18,74

Zusitzliche Eigenmittelanforderungen fiir das Risiko einer iibermiRigen Verschuldung
(in % der Gesamtrisikopositionsmessgrofe)

Zusatzliche Eigenmittelanforderungen fir das Risiko einer

EU 143 0 0
Ubermi3Bigen Verschuldung (%)

EU 14b Davon: in Form von CET1 vorzuhalten (Prozentpunkte) 0 0

EU 14c |SREP-Gesamtverschuldungsquote (%) 3

Anforderung fiir den Puffer bei der Verschuldungsquote und die Gesamtverschuldungsquote
(in % der GesamtrisikopositionsmessgroRe)

EU 14d |Puffer bei der Verschuldungsquote (%) 0 0

EU 14e |Gesamtverschuldungsquote (%)

Liquiditdtsdeckungsquote

Liguide Aktiva hoher Qualitadt (HQLA) insgesamt (gewichteter Wert

15 3 19.550.486,61 13.041.841,34
—Durchschnitt)
EU 16a |Mittelabflisse — Gewichteter Gesamtwert 3.877.253,72 3.399.947.87
EU 16b |Mittelzuflisse —Gewichteter Gesamtwert 2.416.638,27 2.247.090,39
16  |Nettomittelabflisse insgesamt (angepasster Wert) 1.460.615,45 1.152.857 48
17  |Liguiditatsdeckungsquote LCR (%) 1,338,551 1,131,726
Strukturelle Liquiditidtsquote
13 Verflgbare stabile Refinanzierung, gesamt 29.199.681,76 23.263.954,74
19 Erforderliche stabile Refinanzierung, gesamt 14.038.321,77 14.737.702,09
20 |Strukturelle Liguiditatsquote NSFR (%) 208,00 157,85
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A Partner Bank AG javadalmazasi politikaja - A javadalmazasi

jelentés kvalitativ része (CRR 450. cikk (1) bekezdés a-c pont)

Ez a teljes dokumentumrész (a kdvetkezd, "A Partner Bank AG javadalmazasi adatai — A javadalmazési
jelentés mennyiségi rész kezdetéig, a dokumentum 51. oldalan) a 2021/637/EU végrehaijtasi rendeletbdl
szarmazé EU REMA kozzétételi tablazatot ismerteti (a tablazatnak csak a vonatkozé kételezé sorait
mutatjak be részletesen a kbvetkezé 8 6nallé a.-h. Szakaszban).

Altalanos jogalap: a CRR 435. cikkének (1) bekezdése.

a. A javadalmazas fellugyeletéért felelés szervek és dontéshozatali

folyamataik (CRR 450. cikk (1) bekezdés a) pont).

Jogalap: CRR 450. cikk (1) bekezdés a) pont / a 2021/637 végrehajtasi rendelet kozzétételi tablazat EU
REMA a) sor.

a.i A javadalmazas felugyeletéért felelés f6 szervek

Az Igazgatésag a javadalmazasi politika kiadasaért és végrehajtasaért felelés szerv. Ennek
soran figyelembe kell vennie a BWG 39. § (2b) Z 1-14. pontja szerinti kockazatok kezelését,
felligyeletét és korlatozasat, a t6kemegfelelést és a likviditast, valamint a részvényesek,
befektet6k és munkavallalok hosszu tavu érdekeit.

A PARTNER BANK-nal a Felligyel6bizottsag feladata a javadalmazasi politika altalanos
elveinek jévahagyasa és rendszeres felllvizsgalata. A Fellgyel6bizottsag jovahagyja a
javadalmazasi politika altalanos elveit, és legalabb évente egyszer felllvizsgalja azokat.

Az Igazgatésag felel8s a politika operativ végrehajtasaért és belsd végrehajtasaért, és legalabb
évente egyszer jelentést tesz a Fellgyel6bizottsagnak. A Humaneréforras, a Kockazatkezelési
és a Compliance osztalyoknak bizonyithatéan részt kell vennitk a politika el6készitésében és
felllvizsgalataban.

A BWG 39c. szakaszanak megfelel6en a Javadalmazasi Bizottsag létrehozasa csak 1 milliard
eur6és mérlegf6osszegtdl felfelé kotelez6. A BWG 39c. szakasza nem ir eld dOnkéntes
javadalmazasi bizottsagot 1 milliard eurd alatti mérlegf66sszeg esetén.

A javadalmazasi politikat évente egyszer egy fuggetlen belsé testulet felllvizsgalja. Ezen
tulmenden a Bels6ellendrzési Osztaly évente legalabb egyszer ellenérzi, hogy a javadalmazasi
gyakorlatot a Fellgyel6bizottsag altal meghatarozott javadalmazasi politikaval 6sszhangban
hajtottak-e végre.
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a.ii

A javadalmazasi politika hatalya

Javadalmazas alatt a PARTNER BANK és kapcsolt véllalkozasai altal az érintett személyeknek
nyujtott szolgaltatasokért fizetett barmilyen tipusu dijazas értendd. Relevans személyek azok,
akik jelentésen befolydsolhatjak a nyujtott szolgaltatast és/vagy a bank magatartasat, beleértve
a befektetési szolgaltatdsok és/vagy kiegészitd szolgaltatdsok nyujtdsdban uUgyfélkapcsolati
értékesitési munkatarsként, értékesitési képviseléként és/vagy egyéb alkalmazottként részt
vevd személyeket, és akiknek a dijazasa nem megfelel6 6szténzést nyujthat arra, hogy ne az
ugyfél érdekeit szem el6tt tartva jarjanak el. |de tartoznak a bank szerz8déses kozvetitdi is.

Az aranyossag elvével 6sszhangban a BWG 39b. szakasza el8irja, hogy a javadalmazéas
korlatozasanak elveit a méret, a belsd szervezet és az Ugyletek tipusa, terjedelme és
Osszetettsége, az alkalmazottak kategdriai, javadalmazasuk tipusa és 0Osszege, valamint
tevékenységiknek a bank kockazati profiljara gyakorolt hatasa szempontjabdl megfeleld
mértékben kell alkalmazni.

a.iii

Az intézmény kockazati profiljara lényeges hatast gyakorld
alkalmazottak/kategériak (roviden: azonositott alkalmazottak)

Az azonositott alkalmazottak kézé tartoznak az lgazgatdésag tagjai, a kockazatbisztositasi
ugyfelek és az ellendrzési feladatokat ellatd alkalmazottak. Ez utébbi csoportba tartoznak
példaul a Compliance, a Kockazatkezelés, a Controlling, a Bels6 ellenérzés és a
Humanerd&forras vezetdi.

A BWG 39b. szakasza kiterjed azokra a munkavallaldkra is, akik a fent emlitettekkel azonos
javadalmazasi csoportba tartoznak, és akiknek tevékenysége jelentés hatassal van a hitelintézet
kockazati profiljara. Ezek azok a munkavallalok, akiknek tevékenysége a vallalati hierarchiatol
fuggetlentil a BWG 39. §-ban meghatarozott banki tevékenység és banki kockazatok (pl.
kereskedés, hitelezés stb.) vallalasaval jar egyutt.

2014 ota a DelVO (EU) 604/2014 szabalyozza azokat a mindségi és mennyiségi kritériumokat,
amelyek alapjan a munkavallalokat be kell vonni.

A kdvetkez6 egységek és részlegek azok, amelyekben azonositott alkalmazottak vannak:

- lgazgatésag

- Compliance

- AML

- Jog

- Controlling / RW

- Treasury

- Belso6 ellendrzés

- HR

- Wertpapier-Research und -Management / Handel

- Services (incl. Kredit) / Contract Management / Account Only (incl. Kredit)
- Business Development (Ausztria és Magyarorszag)

- Fioktelep Csehorszag

- Digital Innovation Office (inkl. IT-Infrastruktur & Operations)
- Kockazatkezelés/IKS

- Banki folyamatok - Product Governance
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Gazdasagi szempontbdl és formalis kategorizalas nélkil is minden esetben be kell vonni
minden olyan alkalmazottat, akinek tevékenysége vagy javadalmazasi kategoriaja megfelel a

vezetés, a kockazatvallalds és az ellenérzési funkcidval rendelkezé alkalmazottak
kategoriainak.

. A javadalmazasi rendszer kialakitasa és strukturaja, kiléndsen
az azonositott munkavallalok esetében (CRR 450. cikk (1)

bekezdés b) és c) pont).

Jogalap: CRR 450. cikk (1) bekezdés b) és c) pont / a 2021/637 végrehajtasi rendelet kdzzétételi

tablazat EU REMA b sor (Az azonositott munkavallalok javadalmazasi rendszerének kialakitasara és
szerkezetére vonatkozé informaciok).

b.i A javadalmazasi politika f6 jellemzdi és célkitlizései

A javadalmazasi politika kildnbséget tesz a fix és a valtozé javadalmazasi elemek

meghatdrozasanak kritériumai kdzott. Ezt a megkuldonbdztetést kilondsen a kdvetkezd kritériumok
alapjan kell elvégezni:

e Afix javadalmazasi 6sszetevd meghatarozasanak kritériumai:
o relevans szakmai tapasztalat és

o az adott szervezeti strukturdban végzett konkrét tevékenység, figyelembe véve a
kapcsolodo felel6sséget;

e A viéltozé javadalmazasi sszetevé meghatarozasanak kritériumai:
o fenntarthato és kockazathoz igazodé teljesitmények és

o ameghatarozott teljesitménycélokat meghalado teljesitmények.

A fent emlitett, meghatarozott alkalmazottakkal rendelkez6 osztalyok vagy egységek valtozo
javadalmazasa szerz6déses alapon, el6zetesen torténik, és megfelel a BWG 39. és azt kdvetd

§-i szerinti javadalmazasi politika és gyakorlat elveinek, valamint az EBA javadalmazasra
vonatkoz¢6 irdnymutatasainak.

b.ii Az el6zé évben végrehajtott javadalmazasi politika felilvizs-
galata és annak esetleges moédositasa

A javadalmazasi politika 2024. december 31-i kbzzétételi idépontban érvényes valtozata 2024.
szeptemberi keltezésl volt. Az6ta, e nyilvanossagra hozatali jelentés kdzzététele el6tt (2025.
szeptember elején), 2025. majusi datummal a javadalmazasi politika tovabbi felllvizsgalatara
és igazgatdsagi jovahagyasara kerllt sor. Az ennek soran végrehajtott moédositasok egyrészt a
fenti a.iii. pont szerinti, azonositott alkalmazottakkal rendelkezd egységek listajanak
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kiegészitéséere vonatkoznak. Masrészt az FMA altal az alabbi d. pont utolsé bekezdésében
meghatarozott Iényegességi kiiszobérték kiigazitasara kerilt sor (most a megadottak szerint
érvényes: évi 50.000,00 EUR vagy az éves fix bér 33,3%-a). A javadalmazasi politika tovabbi
modositasa és ezt kovetd hatalyba lépése a kdzzététel id6pontjaban még folyamatban van, és
varhatdan 2025 szeptemberében fejezddik be.

b.iii A belsé ellen6rzési funkciékban dolgozék javadalmazasa
fuggetlen az ellen6rzott uzleti egységektol

Az ellendrzé szervek fuggetlenségét egyrészt a funkciok szigoru szétvalasztasa, masrészt a
nem egymastél fliggetlen célok megallapodasa biztositia. A PARTNER BANK fliggetlen
Kockazatkezelési és Compliance osztallyal rendelkezik, amelyek a szokasos banki
sztenderdeknek megfeleléen szisztematikusan azonositjak, mérik és kezelik a kockazatokat és
az oOsszeférhetetlenségeket. A Front Office részlegek és az ellenérzési funkciok kozott
egyertelml szétvalasztas tortént. Ezen ellen6rzd egységek alapelveit és maddszereit
kézikdnyvek és belsd iranymutatasok rogzitik. A jelentéseket a teljes Igazgatésag és a
Felligyel8bizottsag elé terjesz-tik.

Az ellenbrzési funkciokat ellatd alkalmazottak fliggetlenek az altaluk ellenérzott Gzleti
terlletektdl, és megfeleld hataskdrrel rendelkeznek. Javadalmazasuk a feladataikhoz
kapcsolodo célok elérésének megfeleléen és az altaluk ellenérzott terlletek teljesitményétdl
fuggetlendl torténik.

A Kockazatkezelés és a Complance osztalyok alkalmazottai - az altalanos
nyereségrészesedésen kivil - nem részesulnek valtozé javadalmazasban.

b.iv A garantalt valtozé javadalmazasok és a végkielégitések
nyujtasanak szabalyai és kritériumai

A Partner Bank esetében nincs garantalt valtoz6 javadalmazas.

Az e javadalmazasi politika szlikebb értelemben vett, azaz énkéntes végkielégitéseket a Partner
Bank szintén nem nyuijt. Onkéntes nyugdijkifizetések (pl. a vallalati nyugdijpénztarbdl stb.) szintén
nincsenek eldirva.

Ezekkel a végkielégitésekkel ellentétben a térvényes végkielégitéseket a tavozo alkalmazottaknak
az ausztriai toérvényi eldirasoknak megfeleléen fizetik ki (azaz a "régi végkielégités" esetében a
"Angestelltengesetz 23. §-anak rendelkezései szerint; vagy az "Uj végkielégités" esetében a
Betriebliches Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgegesetz” szerint - 2003. januar 1-jével mint a
"régi végkielégitésrél" az "uj végkielégitésre" valé atallas hataridejével).
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c. A javadalmazasi eljarasok figyelembe veszik a
(jelenlegi/jovébeli) kockazatokat (CRR 450. cikk (1) bekezdés b)

€s c) pont)

Jogalap: CRR 450. cikk (1) bekezdés b) és c) pont / a 2021/637 végrehajtasi rendelet kdzzétételi
tablazat EU REMA ¢ sor

(Annak leirasa, hogy a javadalmazasi eljarasok hogyan veszik figyelembe a jelenlegi és joévébeli
kockazatokat).

c.i Ex-Ante és Ex-Post- kockazati kiigazitas

A teljesitménymérést ugy alakitjak ki, hogy a kockazatokat és ennek kovetkeztében a
tékemegfelelés és a likviditas veszélyeztetettségét a lehetd legnagyobb mértékben kizarjak. A
kockazatokbol szarmazoé bevételek tobbnyire rovid jelleglek, mig hatasuk altalaban hosszu
tavu. Az Gigyvezetd igazgatdsagi szerzé6désekben a rovid tavu kockazatok vallalasat ugy kertiljik
el, hogy az egyéni valtozd javadalmazasi jogosultsagokat nem vesszik figyelembe.
Altalaban a valtoz6 javadalmazasrdl sz6l6 megallapodasok kifejezetten nem tartalmaznak olyan
krittriumokat, amelyek az érintett munkavallalok kockazatvallalasat 06sztdondznék.

Ide vonatkozo beillesztés: az aranyossagi kritériumok bizonyitasa a BWG 39b. § mellékletében
szereplé harom, ugynevezett semlegesithetd javadalmazasi elv tekintetében a - 11., 12. és 12.

pont a) pontok

A bank a BWG 39b. § mellékletének 11., 12. és 12. a) pontja szerinti specidlis elvek
alkalmazasatél az aranyossag elvének megfelel6en az alacsony komplexitasi szint miatt
eltekinthet. A bank nem rendelkezik olyan eszkdzdkkel, amelyek a 11. pont szerint el6irtak
lennének, és ezen a ponton is hivatkozunk az FMA® nyilatkozatara a BWG 39b. szakasza
mellékletének 12. és 12. a) pontjairdl.

A Bank ezt a méretkritériumokkal kapcsolatban a kovetkez6 tényekkel indokolja:

A kovetkezd 7 méretkritérium allapotat évente december 31-én ellenérzik:

- Afoglalkoztatottak teljes szama

- Teljes vagyon (ez minden esetben tébbszérésen kisebb, mint az 1 milliard eurds
"referenciaérték").

- Teljes betétallomany és a mérlegben szereplé tUgyfélkotelezettségek.

- Kintlévé Lombard-hitelek

- még mindig: nincsenek szarmaztatott tgyletek

6 Az FMA 2011. aprilis 20-an kelt levele az osztrak Szévetségi Gazdasagi Kamara szévetségi banki
osztalyanak.
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még mindig: kis kereskedési konyv

Nostro értékpapirszamlak, amelyeket kdzvetlendl az Ugyfélkereskedés elszamoldsara hasz-
nalnak:

Az ezen nostro értékpapirszamlakhoz koézvetlenll kapcsolddd kockazatok megfékezésére a
jogszabalyi mennyiségi eléirasok és a Partner Bank belsé - az Ertékpapirkezelési
Kézikdnyvben (Handbuch Wertpapiermanagement) meghatarozott - "Portfélidiranyitasi

Kédexe" (,Portfolio Governance Kodex") alkalmazando.
Nostro-értékpapirkezelés:
Az egyéb nostro pozicidk kezelését a CRR és a CRD (Bazel IV. iranyelv) szerinti térvényi felsé

korlatokon tulmenden kotelezé belsd irdnyelvek szabalyozzak.

Kockazatkezelés: lasd a kdvetkez6 c.ii. pont alatti magyarazatot.

A f6 kockazatok mérésének a javadalmazasra gyakorolt hatasanak
attekintése

A Partner Bank javadalmazasi politikdja a kockazatkezelés jelenlegi helyzetével 6sszhangban
figyelembe veszi a Bank szamara ismert 6sszes kockazatot.

A kuldénb6zb kockazattipusokat, mint példaul a hitelkockazat, a koncentracios kockazat, a
kereskedési konyvi kockazatok, a miikddési kockazat stb. folyamatosan figyelemmel kisérik. A
kockazati kézikonyv alapjan a kockazatkezel§ tovabbi I|épéseket tesz a hatékony
kockazatkezelés érdekében. Ezen tulmenden rendszeresen stresszteszteket végeznek,
bizonyos stresszforgatokdnyveket feltételezve. Minden meghatarozott kockazatot megyvitatnak
a negyedéves kockazati értekezleteken.

Kuloénos figyelmet forditanak annak biztositasara, hogy a kockazatvallalast ne tamogassak és
ne 0sztdndzzék a bank altal toleralt kockazati szint tullépésére.

Az alkalmazottak (vagy a bankon kivli, kilondsen a szerz8déses kdzvetitékon keresztil torténd
értékesités) és az Igazgatdsag javadalmazasi szabalyait ugy alakitottak ki, hogy az Igazgatésag
és a Fellugyel6bizottsag altal jovahagyott, végrehajtott Uzleti stratégiak keretében a
javadalmazas és a kockazati magatartas 6sszhangja ne sériljon.

Fenntarthatdsagi kockazatok a javadalmazasi politikdban, mint kiilén téma:

A Bank javadalmazasi struktiraja nem 6sztdnzi a fenntarthatésagi kockazatokkal kapcsolatos
tulzott kockazatvallalast, és nem vezet Osszeférhetetlenséghez a fenntarthatésagi
kockazatokkal kapcsolatos szolgaltatasnyujtas soran. A Banknal a valtozé javadalmazasi
elemek ezért nincsenek hatassal a fenntarthatésagi kockazatok kezelésére.
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d. A fix és a valtoz6 javadalmazasi elemek aranya:

Jogalap: CRR 450. cikk (1) bekezdés d) pont / az (EU) 2021/637 végrehajtasi rendele, EU REMA
kozzétételi tablazat d) sor

(A fix és a valtoz6 javadalmazasi 6sszetevbk aranyanak a 94. cikk (1) bekezdés g) pontja szerint
meghatarozott értékei).

A teljes javadalmazason belll a fix elemek dominalnak. A valtozé javadalmazas valamennyi
alkalmazott esetében kizardlag a bank EBT-bdI (Earnings Before Tax) valo fenntarthatd kollektiv
nyereségrészesedésen alapul, amely minden alkalmazott esetében a mindenkori brutté éves
fizetésuk alapjan korlatozott. Az Igazgatotanacs tekintetében a fix és a valtozd Osszetevd
megfelelé aranyban all, ahol a fix javadalmazasi 6sszetevé olyan magas, hogy a valtozé
javadalmazasi 0sszetevok tekintetében korlatozas nélkil lehetséges a rugalmas politika, és a
valtozo javadalmazas megadasarol teljes mértékben le lehet mondani.

Az Igazgatdésag minden egyes tagja jogosult nyereségrészesedésre, amely az elmult harom év
atlagos rendes tevékenységébdl szarmazé nyereség 3%-anak felel meg. A valtozd
javadalmazasi 6sszetevd 6sszege nem haladhatja meg a fix javadalmazasi 6sszetevd 6sszegét.

A nem azonositott alkalmazottakra nem vonatkozik az FMA altal meghatarozott évi 30.000,00
EUR vagy az éves fix bér 25%-aban meghatarozott Iényegességi kiszobérték, amely az
azonositott alkalmazottakra vonatkozik (ezek az értékek 2024. december 31-én is érvényesek -
lasd a fenti b.ii. pontot).

Kllonleges esetként az lgazgatésag egyszeri vagy csak egyszeri éves bonuszt adhat
személyenként legfeljebb évi 12.000 EUR 06sszegben az egyes alkalmazottak altal az egyes
projektek keretében nyujtott kilonleges teljesitményért.

. Az eredmény és a valtozé6 javadalmazas 0Osszegének

O0sszekapcsolasa az eredménymérés hosszabb idészakaban

Jogalap: CRR 450. cikk (1) bekezdés e) pont / (EU) 2021/637 végrehajtasi rendelet, EU REMA
kozzétételi tablazat e) sor

(Annak leirasa, hogy az intézmény milyen médon tdrekszik arra, hogy a teljesitményértékelési id6szak
alatti eredményt 6sszekapcsolja a javadalmazas 6sszegével)

e.i Az eredmények és a teljesitmény mérésének kritériumai és
parameéterei

eredményéhez kapcsolodik, és figyelembe veszi mind az egyéni teljesitményt, mind az altalanos
eredmeényt. Az dsszes dijazas nem korlatozza a hitelintézet sajat t6keellatottsaganak javitasara
iranyul6 képességét. A kockazatok is figyelembe vételre kerlilnek, és nincs hatassal a sajat t6ke
és a likviditas ellatottsaganak koltségeire.
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e.ii A kiulonbozé tipusu javadalmazasi eszko6zok, mint példaul
részvények, egyenértékii részvények, opcidok stb. aranyara
vonatkozé kritériumok.

Mivel a valtoz6 javadalmazas egy részének kifizetésére nem alkalmaznak ilyen eszkdzdket, a
javadalmazas nyilvanossagra hozatalanak ez a pontja nem alkalmazhaté a Partner Bankra.

e.iii Intézkedések a valtozé javadalmazasi elemek gyenge
eredményparaméterekhez valé igazitasara

Az Igazgatdésag minden tagja az elmult harom év atlagos rendes tevékenységébdl szarmazo
nyereség 3%-anak megfelel6 nyereségrészesedésre jogosult. A javadalmazas mindségi elemét
a hdroméves medfigyelési id6szak szabalyozza.

Az Igazgatosag kivételével minden alkalmazott részt vesz az altalanos nyereségrészesedési
rendszerben. Az altalanos nyereségrészesedési rendszer részeként az elmult harom év atlagos
rendes tevékenységbdl szarmazoé nyereségének 11%-at osztjdk szét a munkavallalok kozott,
minden egyes munkavallalé bruttdé éves fizetésére korlatozva. Ennek az 06sszegnek a
felosztasardl évente a Fellgyel6bizottsag dont. A bank és az egyes munkavallaléi kategériak
(pl. felsbvezetdk) helyzetének figyelembevétele érdekében az egyes munkavallalok kézott a
lehetd legigazsagosabb, de az egyes munkavallalok kuldnleges érdemeit is figyelembe vevd
elosztasi képletet alkalmazzak.

A teljes valtoz6 javadalmazas nagysaga és felsd hatara miatt nem korlatozza a sajat tékealap
javitdsanak lehet6ségét. Az lgazgatétanacsnak nem fizetnek bénuszt a szokasos tevékeny-
ségbdl szarmazo negativ eredmény esetén.

Negativ éves eredmény esetén nem fizetnek ki altalanos nyereségrészesedeést.

A javadalmazasi politika altalanosabb keretei az értékesitésben, a banki alkalmazottakon tul:

A Bank az értékesités teriletén flggetlen pénziigyi szolgaltatokkal is egyuttmikddik, akiket
jutalékalapon fizetnek. Ezen az alapon a Bank mas felligyelt befektetési szolgaltatdkkal
(WPDLU, WPF) is egyuttmlkddik. Mielétt a Bank befektetési szolgaltatasokat befektetési
szolgéltatd céghez szervez ki, ellendrzi, hogy e cég javadalmazasi elvei megfelelnek-e a WAG
2018 és a vonatkozé” FMA korlevél rendelkezéseinek:

1. Az lgyfelek az érdekeltségi politika részeként tajékoztatast kapnak az értékesitési munkatarsak
és a flggetlen pénzlgyi szolgaltatok javadalmazasi lehet6ségeirdl. E tekintetben a WAG
rendelkezéseit (kuldndsen az dsszeférhetetlenségre vonatkozéan, 45. és azt kdvetd §-ok)
betartjak.

7 Lasd: FMA kérlevél az egyes javadalmazasi rendszerek 6sszeférhetetlenségi problémajardl, beleértve
az ESMA "Javadalmazasi elvek és eljarasok (MiFID)" ciml iranymutatasat. [ESMA/2013/606].
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A mennyiségi kritériumok nem elegendéek ahhoz, hogy megfelel6en értékeljék a kotott igyno-
kok egyeni teljesitményét. A bank ezért minéségi, nem pénzigyi paramétereket hasznal.
Valamennyi mindségi kritériumra az tgyfél érdekeit szem elétt tartva kell eljarni. A teljesitményt
példaul a kdvetkezd minbségi kritériumok alapjan értékelik:

- Ugyfélelégedettség

- Befektetd-kdzpontu tanacsadas (kiléndsen, hogy a tanacsadas figgetlen a dijazastal).

- Lemondasi arany

- Az ugyfélpanaszok szama

- Az eldirt képzések idében torténd elvégzése

- A megdfelelési jogszabalyok szerinti jelentéstételi kotelezettségek teljesitése

- Altalanos egyiittm(ikddés a bankkal (pl. egyiittmiikddés az értékesitéssel, panaszok esetén).

Az Kozvetit6i szerz6dések esetében az értékesitési részleg valtozé dijazasahoz sziikséges
ugyfélmegbizasokat kilén-kulén egy olyan részleg veszi at, amely nem részesul valtozé
dijazasban.

A valtozé javadalmazas hozzaigazitdsa a hosszu

eredményhez

Jogalap: CRR 450. cikk (1) bekezdés c) és e) pont / az (EU) 2021/637 végrehaijtasi rendelet, EU REMA
kozzétételi tablazat f) sor

(Annak leirasa, hogy az intézmény hogyan igyekszik a javadalmazast a hosszu tavu teljesitményhez
igazitani).

‘f.i

A valtozé javadalmazasok visszatartasara és a zarolasi
idoszakokra vonatkoz6 szabalyok — amennyiben alkalmazandék

Mivel a valtozé javadalmazas egy része tekintetében nincsenek ilyen szabdlyok a visszatar-
tasra vagy a zarolasi id6szakokra (angolul ez megfelelne a Retention kifejezésnek), a
javadalmazas kozzétételéenek ez a pontja nem alkalmazhaté a Partner Bankra.

‘f.ii

Az utélagos kiigazitasok kritériumai (levonas a visszatartas
soran, vagy visszavonas utani visszakovetelés)

A szerz6dés id6 elbtti megsziintetéséhez kapcsolodo kifizetések a hosszu tavu teljesitményt
tukrozik, és nem a kudarc jutalmazasara szolgalnak.

Ha a Bank egy munkavallalo teljes javadalmazasanak részeként olyan kifizetéseket vallalna at,
amelyeket a munkavallalé szerz8désének az érintett munkavallalo szerzédéses kotelezettsége
miatti idd el6tti felmondasa esetén egy masik vallalatnak kellene teljesiteni, akkor gondosan
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ugyelnének arra, hogy ezek a kifizetések 6sszhangban legyenek a Bank hosszu tavu érdekeivel,
beleértve a megtartasi, halasztasi, teljesitmény- és visszakdvetelési megallapodasokat.

Ha a kotott dagynok teljesitménye nem felel meg a mindségi kovetelményeknek, vagy ha
egyértelml kotelességszegést allapitanak meg, nem fizetnek dijazast. Ezenkivil a ki nem
fizetett vagy torolt megbizasokat Ujraszamoljak, és a tovabbiakban nem dijazzak.
Végul, a szamitas nem a nettd értékesitésen, hanem kizarélag a fedezeti hozzajarulas
szempontjabdl relevans értékesitésen alapul (az ugynevezett "fedezeti hozzajarulas 1" alapjan).

f.i Az azonositott munkavallaléknak a tarsasag tékéjében valé
részesedési kotelezettségére vonatkozé szabalyozas - ha van
ilyen

Mivel az Azonositott munkavallalok tOkerészesedési kotelezettségére vonatkozé szabalyozas
nem létezik, a javadalmazas kdzzétételének ez a pontja a Partner Bankra nem alkalmazhato.

. Nem pénzbeli eszkozok és egyéb természetbeni juttatasok

formajaban nyujtott valtozé 6sszetevék - ha van ilyen.

Jogalap: CRR 450. cikk (1) bekezdés f) pont / (EU) 2021/637 végrehajtasi rendelet, kdzzétételi tablazat
EU REMA g) sor

(A valtoz6 komponensl - részvények és részvényekhez kapcsolodé eszkdzok, egyenértékii
részesedések vagy nem készpénzes eszkOzOkK, opciok stb. formajaban - vagy egyéb nem készpénzes
Juttatasokat tartalmazo rendszerek f6bb paraméterei és indoklasa).

Az ilyen valtozé komponensekre vonatkozo elsé rész a fent felsorolt formakban - lasd a fenti e.ii.
pont alatt: Mivel a valtoz6é javadalmazas egy részének kifizetésére nem hasznalnak ilyen
eszkdzoket, a javadalmazas kdzzétételének ez a pontja nem alkalmazhaté a Partner Bankra.

Az egyéb természetbeni juttatasok kdzé tartoznak a természetbeni juttatdsok nem pénzbeli
juttatédsai, mint példaul a cégautok és a biztositési dijak az Igazgatosag és egyes vezetd
beosztasu alkalmazottak szamara.

A valtozé javadalmazas kivétel nélkil nem keril kifizetésre olyan eszkdzok vagy eljarasok
formajaban, amelyek lehetévé tennék a vonatkozo jogi kdvetelmények megkerilését.

. A CRD 94. cikkének (3) bekezdésével o6sszhangban Kkivételt

képez-e az intézmény a kulonleges kockazatvallalasi
kovetelmények tekintetében?

Jogalap: CRR 450. cikk (1) bekezdés k) pont / az (EU) 2021/637 végrehaijtasi rendelet, kozzétételi
tablazat EU REMA i. Sor

(Tajékoztatas arrol, hogy az intézményre vonatkozik-e a CRD 94. cikkének (3) bekezdése szerinti
kivétel. Annak feltiintetése, hogy a CRD 94. cikkének (1) bekezdésében foglalt javadalmazasi
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rendelkezések kéziil melyikre vonatkozik a mentesség, hany munkavallalo részesiil a mentességben,
valamint a teljes javadalmazasuk fix és valtoz6 ésszetevbkre lebontva)

Keérjuk, hivatkozzon a fenti c.i. pontra ("Ex-ante és ex-post kockazati kiigazitas"), és ott az als6
szovegrészre, mint betétre az alcimmel:

"Az aranyossagi kritériumok bizonyitasa a BWG 39b. szakasza mellékletének harom,
ugynevezett semlegesithetd javadalmazasi elve tekintetében - ott a 11., 12. és 12. a) pont".

Ahogy ott szerepel, ez a kivétel - eredetileg a 94. cikk (3) bekezdésébdl - a Partner Bankra,
mint intézmény egészére vonatkozik. Ez azt jelenti, hogy a Partner Banknak, mint intézmény
egészének nem kell teljesitenie a fent emlitett 3 kildnleges javadalmazasi alapelvet a BWG
39b. szakaszanak mellékletébdl - pontosan a szandék szerint azon alkalmazottak
javadalmazasaval kapcsolatban, akiknek szakmai tevékenysége lényeges hatassal van a
hitelintézet kockazati profiljara (réviden: "azonositott alkalmazottak"; lasd fentebb a jelen
kozzéteételi rész javadalmazasi politika a.iii. pontjaban).

A Partner Bank ezért ezt a kivételt megfeleléen alkalmazza valamennyi azonositott
munkavallaléra (amennyiben ez az 06sszes tObbi vonatkozé jogszabalyi rendelkezés
betartasaval megengedett). Az azonositott alkalmazottak teljes szama és teljes javadalmazasuk
fix és valtozé javadalmazasi 6sszetevkre lebontva a kdzvetlenul az alabbi tablazatban talalhato
(megdfelel az EU 2021/637 végrehajtasi rendelet "EU REM 1" k6zzétételi sablonjanak).

A Partner Bank AG javadalmazasi adatai - A javadalmazasi
jelentés mennyiségi része (CRR 450. cikk (1) bekezdés h-i)
pontja)

a.

A 2024-es pénzigyi évre nyujtott javadalmazas (CRR 450. cikk
(1) bekezdés h) pont - i) és ii) pont)

Jogalap: CRR 450. cikk h) pont i. és ii. alpontja / az (EU) 2021/637 végrehajtési rendelet EU REM1
kozzétételi sablonja (csak a sablon alkalmazandé kételezd sorai szerepelnek).

A tablazat a és b oszlopai:

Meldebogen EU REM1 - Fiir das Geschaftsjahr gewdhrte Vergiitung Spalte a Spalteb
Leitungsorgan - Leitungsorgan -
Zeile |(nurdie anwendbaren Pflicht-Zeilen der Tabelle werden dargestellt) i 8508 ) . BS08 )
Aufsichtsfunktion Leitungsfunktion
1 Anzahl der identifizierten Mitarbeiter 8 4
2 = Feste Vergltung insgesamt 0,00 579.384,16
Feste Vergltung = -
3 Davon: monetdre Vergltung 0,00 560.957,80
7 Davon: sonstige Positionen 0,00 18.426,36
9 Variable Anzahl der identifizierten Mitarbeiter 0 4
10 . Variable Vergitung insgesamt 0,00 56.441,57
Vergltung - =
11 Davon: monetdre Vergltung 0,00 56.441,57
17 Vergiitung insgesamt {2 + 10) - alle Betrdge in Euro - 0,00 635.825,73
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A tablazat c és d oszlopai:

Meldebogen EU REM1 - Fiir das Geschaftsjahr gewdhrte Vergiitung Spalte ¢ Spalte d
Sonstige Mitglieder der | Sonstige identifizierte
Zeile |(nur die anwendbaren Pflicht-Zeilen der Tabelle werden dargestellt) g B K ) g_ )
Geschaftsleitung Mitarbeiter
1 Anzahl der identifizierten Mitarbeiter ] 15|
2 . Feste Vergitung insgesamt 0,00 1.262.393,71]
Feste Vergiitung - =
3 Davon: monetire Vergitung 0,00 1.262.393,71]
7 Davon: sonstige Positionen 0,00 0,00
9 } Anzahl der identifizierten Mitarbeiter 0 0
Variable " = -
10 . Variable Vergltung insgesamt 0,00 0,00
Vergitung " =
11 Davon: monetire Vergitung 0,00 0,00
17 Vergiitung insgesamt (2 + 10) - alle Betrige in Euro - 0,00 1.262.393,71]

igy csak az EU REM1 kdzzétételi sablon fent bemutatott adatsorai maradnak a tablazatnak a Partner
Bank AG altal alkalmazando egyetlen kotelezé sorai. Mas széval a sorszamozas teljes sorrendjébdl a
kovetkezd sorok hianyoznak: EU-4a, 5, EU-5x, 12, EU-13a, EU-14a, EU-13b, EU-14b, EU-14x, EU-
14y, 15, 16. Az eredeti EU REM1 tablazatban mar "Nem alkalmazandé az EU-ban" felirattal ellatott
harom sor itt nem szerepel.

b. Kulonleges kifizetések kockazatvallalok szamara: garantalt

valtoz6 javadalmazas vagy vegkielégités (CRR 450. cikk (1)
bekezdés h) pont - v.-vii. alpontok).

Jogalap: CRR 450. cikk h) pont v)- vii) alpont / az (EU) 2021/637 végrehajtési rendelet EU REM2
kozzétételi sablonja.

Itt hivatkozunk a javadalmazasi jelentés elsé mindségi részében, nevezetesen a b.iv. szakasz-
ban (kivonat) mar fentebb tett altalanos nyilatkozatra: A Partner Bank esetében nincs semmilyen
garantalt valtozo6 javadalmazas.

A Partner Bank nem nyujt végkielégitést sem e javadalmazasi politika sz(ikebb értelemben vett,
azaz 6nkéntes végkielégitésként.

A CRR2 2021/637 végrehaijtasi rendelet 17. cikkének c) pontja szerinti EU REM2 roviditéssel
ellatott adatszolgaltatasi formanyomtatvanynak megfelel6 tablazat bemutatasa ezért a teljes
Partner Bank pénzlgyi holdingcsoport esetében elhagyhaté.

Halasztott javadalmazas (CRR 450. cikk (1) bekezdés h) pont.

iii. €s iv. pont)

Jogalap: CRR 450. cikk h) pont iii. és iv. alpontja / az (EU) 2021/637 végrehaijtasi rendelet EU REM3
kozzétételi sablonja.

Itt hivatkozunk a javadalmazasi jelentés elsé min6éségi részében, nevezetesen az f.i.
szakaszban (kivonat) mar fentebb tett altalanos nyilatkozatra:
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Mivel a valtozd javadalmazas egy része tekintetében nincsenek ilyen megtartasi vagy megsz-
olgalasi idészakokra (angolul ez a retention kifejezéssel lenne egyenértékii) vonatkozd
Szabalyozasok, a javadalmazas kbzzétételének ez a pontja a Partner Bankra nem vonatkozik.

Ezért a Partner Bank pénzugyi holdingcsoport egészére vonatkozdan elhagyhatd egy olyan
tablazat bemutatasa, amely a CRR2 2021/637/EU végrehajtasi rendelet 17. cikkének d) pontja
szerinti EU REMS roviditéssel ellatott jelentési formanak felelne meg.

d. Evi 1 millié eurdt eléré vagy meghaladé javadalmazas (CRR 450.

cikk (1) bekezdés i) pont)
Jogalap: CRR 450. cikk i) pont/ Az (EU) 2021/637 végrehajtasi rendelet EU REM4 k6zzétételi sablonja.

Az egyszerUsités érdekében a CRR 450. cikke (1) bekezdésének i) pontjaban eldirt, a Partner
Bank pénzlgyi holdingcsoportban dolgozé azon személyek szamanak tételes kdzzétételét,
akiknek a dijazasa a 2024-es pénzigyi évben elérte vagy meghaladta az 1 millié EUR-t, a CRR
450. cikke (1) bekezdésének i) pontjdban elbirtak szerint egy kifejezett nyilatkozattal kell
teljesiteni, amely szerint a Partner Bank pénzlgyi holdingcsoportban egyetlen személy sem
kapott a 2024-es pénzlgyi évben 1 milli6 EUR-t elér6 vagy meghaladé dijazast.

A CRR2 2021/637/EU végrehajtasi rendelet 17. cikkének e) pontja szerinti EU REM4
roviditéssel ellatott jelentési sablon szerinti tabldzat bemutatédsa ezért a teljes Partner Bank
pénzigyi holdingcsoportra vonatkozéan elhagyhaté.

Csoporton beluli tamogatas - a BaSAG 43. §-a szerinti

Megjegyzés a BASAG ezen "csoporton bellli pénzigyi tdamogatas" terminoldgiajaval
kapcsolatban: A mar létezd vagy még megkotésre varo altalanos tamogatasi megallapodasok,
mint példaul az alabb emlitett megbizdlevél, nem tartoznak a BASAG 32-42. §-nak a csoporton
bellli pénziigyi tamogatasra vonatkozé szabalyai ala, mivel ezek csak a 44. és azt kdvetd §-ok
szerint mar meghozott korai beavatkozasi intézkedések esetén alkalmazandok.

A Partner Bank AG rendelkezik az anyavallalat pénzlgyi holdingtarsasagéatél, a Foundation for
Social and Economic Development kapott szigori megbizdlevéllel (Iasd a fenti 4. oldalt).

Ugyanakkor sem a Partner Bank AG, sem mas, a csoporthoz tartozé tarsasagok nem részesei
a hitelintézeti csoporton bellli csoporton beltli pénzigyi tdmogatasrol szolé6 megallapodasnak.

(Szerkeszt6i megjegyzés: a dokumentum az oldalformatum miatt a kdvetkezd oldalon folytatédik)
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Fenntarthatosag témaja - kiegészitd informaciok az SFDR 4. cikk
(1) bekezdés b) pontja szerinti kozzétételhez (kilon dokumentum)

A befektetési dontések hatasa a fenntarthatosagi tényezdkre - 500
fonél kevesebb alkalmazottat foglalkoztaté kisebb tarsasagként
torténd kozzététel: a 2022/1288/EU felhatalmazason alapuld rendelet
ideiglenes alkalmazasanak mell6zéséerdl, osszefuggésben az SFDR
(2019/2088) 4. Cikk (1) b) pontja dokumentummal.

Jogi hattérinformaciok a jelen kiegészité informacio jobb érthetéségének érdekében:

Az SFDR 4. cikk (1) bekezdése - az (EU) 2019/2088 rendelet réviditése - a kovetkezdket mondja ki:
"A pénzligyi piaci szerepl6k kbtelesek a honlapjaikon kbzzétenni és naprakészen tartani a kbvetkezdket:

a) amennyiben figyelembe veszik a befektetési dontéseknek a fenntarthatésagi tényezbkre gyakorolt
fébb karos hatasaitegy, az ezen hatasok tekintetében alkalmazandd atvilagitasi politikakrol szolé
nyilatkozat, kelléen figyelembe véve a méretiiket, tevékenységeik jellegét, illetve nagysagrendjét,
valamint az altaluk kinalt pénziigyi termékeik tipusait; vagy

b) amennyiben nem veszik figyelembe a befektetési déntéseknek a fenntarthatésagi tényezdbkre
gyakorolt karos hatasait, annak egyértelm(i indokolasa, hogy miért nem veszik azokat figyelembe,
beleértve adott esetben az arra vonatkozd informaciot is, hogy szandékukban all-e figyelembe venni e
karos hatasokat, és ha igen, akkor mikor."

Fontos megallapitas:

Az SFDR 4. cikk (3) bekezdése szerint a fenti b) alternativa minden 500 fénél kevesebb alkalmazottal
rendelkezd pénzlgyi piaci szerepld (roviden: "kisebb szervezet") szamara nyitva all. A Partner Bank AG
ebben az értelemben kisebb vallalkozdsnak minésul. Mindazonaltal a Partner Bank AG mar az SFRD
4. cikk (1) bekezdésébdl eredd ezen kdzzétételi kotelezettségnek az SFRD alkalmazasanak elsd, 2021-
es éve Ota teljes mértékben eleget tett; tehat dnkéntes alapon, bar a fenti értelemben kisebb vallalat.

A "Nyilatkozat a befektetési déntések fenntarthatdsagi tényezbkre gyakorolt f6bb karos hatasairol" cimi
kulén dokumentum kdzvetlendl letdlthetd honlapunkrol (a link:
https://api.cms.partnerbank.at/media/Erklarung_zu_den_wichtigsten_nachteiligen_Auswirkungen_von_Investition
sentscheidungen_au_HeNjU6K.pdf ).

A Partner Bank AG természetesen elkotelezett amellett, hogy a fenntarthatésagi kockazatokat minden
befektetési dontéshozatali folyamatba bevonja. A www.partnerbank.at oldalon mar a korabbi évek 6ta
kozzéteszink egy megfeleld stratégiai nyilatkozatot rdviditett formaban - a kdézvetlen letéltési link a
kovetkezd:

https://api.cms.partnerbank.at/media/Strategie zur Einbeziehung von Nachhaltigkeitsrisken HU zutWDu8.pdf
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A jogi hattérinformaciok folytatasa:

Még a fent kivonatosan idézett "a) betl" alternativdjanak dénkéntes alkalmazasa esetén is, bar a
pénzugyi piac szereplSje egy kisebb vallalat, a Partner Bank AG most azonban 2023. januar 1-t8l még
az EU 2022/1288 felhatalmazason alapulé rendeletnek is koteles lenne medfelelni.
("Szabalyozastechnikai standardok a fenntarthatésagi mutatokkal és a fenntarthatésag karos hatasaival
kapcsolatos ... informaciok tartalmanak és bemutatasanak részleteir6l") ... minden részletében, ami a
Partner Bank AG altal (a fent emlitett kiilén dokumentummal) mar most is biztositottnal is részletesebb
kozzétételt eredményez.

Tajékoztatas errél az Uj szabvanyrdl, mint kiegészitdé kozzététel a "megfelelés vagy magyarazat"
értelmében.

Ez a Partner Bank AG mint viszonylag kis hitelintézet szamara a 2025-6s alkalmazas harmadik évében
a jelenlegi alapon mindenesetre aranytalanul nagy eréfeszitést is jelentene.

Ennek ellenére a Partner Bank AG tovabbra is 6nkéntesen nem él a fentiek szerinti lehetséges kivétellel,
az SFDR 4. cikk (1) bekezdés b) pontjanak megfeleléen, hanem lényegében teljesiti az eredeti SFDR
alternativat "...az ilyen karos hatasok figyelembevételére".

Az a tény, hogy a az (EU) 2022/1288 felhatalmazason alapuld rendelet, az e kdzzététel formatumanak
és tartalmanak pontositasaval, formalisan nem teljesil, nem von le ebbdl a kételezettségbdl (azonban
ezen a ponton a "tertium non datur" elv érvényesiil). Mint mar emlitettiik, ez csak 2025-ben lett volna
lehetséges, a Partner Bank AG szamara aranytalanul magas koltségekkel.

Magatdl értetédik, hogy a Partner Bank AG a lehetd leghamarabb eleget kivan tenni a 2022/1288/EU
felhatalmazason alapulé rendelet e pontos, részletes kdvetelményeinek, és ezt a jovében is folytatni
fogja.

Ez a kozzététel megfelel az SFDR 4. cikkének (1) bekezdése szerinti "comply-or-explain" elvnek.
(lasd az FMA részér6l: www.fma.gv.at/eine-delegierte-verordnung-praezisiert-ab-1-jaenner-2023-
praxisnahe-wie-finanzdienstleister-nachhaltigkeitsb e z_ogene-informationen-offenlegen-haben/ ). -

A 2022/1288/EU felhatalmazason alapuld rendelet tdbbi részét (azaz a befektetési tanacsadassal
kapcsolatos analdg részletes tartalomra vonatkozé 11. / 13. cikkeket - valamint a harom kiilénb6zé
tipusu termékinformaciorol szolo IlI-V. fejezetet) itt nem targyaljuk részletesebben, elsGsorban az
attekinthet6ség érdekében ebben a kdzzétételi dokumentumban. A felhatalmazason alapulé rendelet e
részeiben szerepld egyes Uj részletes kdvetelményekre a fentiek hasonlé médon, bar némileg kisebb
mértékben vonatkoznak.

Az l|gazgatdésag jovahagyasa a CRR 431. cikk (3) bekezdése

szerinti kozzétételhez

A CRR 431. cikk (3) bekezdésének megfeleléen a Partner Bank AG Igazgatésaga a belsé jovahagyasi
folyamat részeként alairasaval megerdsiti, hogy a jelen nyilvanossagra hozatali jelentés (a CRR 8.
részének megfeleléen) a Partner Bank AG mint a hitelintézeti csoport anyavallalata altal meghatarozott
belsé folyamatoknak, rendszereknek és kontrolloknak megfeleléen készllt. Ezeket az Igazgatésag altal
nemrégiben jévahagyott kozzétételi szervezeti utmutaté dokumentalja. Az lgazgatéosag ezen
megerdsitését az Igazgatdsag 2025. szeptember 4-i Ulésének jegyz6kdnyvében rogzitették.
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